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Quoet qudun comtrat de ville

s crit res
un quart: e

Le quartier prM3rriigras rced WAzamandp e® se

L
plus ®l ev® que | a moyenne de |l a co d , mmu
u quartier
Lapolitiqgue de la ville vise ~ r1® 1000 habitan FEE
habitants, en mobilisamnt]| @wht aetn,s el une unit® uUr JCHEK:
(m®tropole, villes, D®partement e thse 01000 hab a
soci auxi,oms,soxomdeil s citoyens, ha caract ®ri s® K.

¢cd®cr o& hawger

Le contrat de ville est | 6espace ¢ des m®nages

solutions et des projets ensembl ¢ allx evenls pa
habitants de ces quartiers gOBWI)a Urbaine et i

priorit®sjfdesombyjyres et |l es enga MOt ropol itai IR
signataire, selon ses comp®tences

cEngagement s @Quagdti et DOBO®eau di ract
r ®f ®r ence de cette politiqueMprubkerquel men®e sur | e
vient r®nover et renforcer | e Contrat de ville sign
sur Mayac et Dhuoda en: moditfaahnht dee Mp®acmetr &hiuomid@i
déi nt ®gtrteer |l degubBl¥iriers

P®rim tre 2014 P®rim tre 2024

1- Mayhac Les Amandiers dA3umpemnllog

2- Les Amandiers avesMire(eBr)s

3- Dhuoda
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Le contrat-20e@0ville 2024
T Int gre les sp®cificit®s | ocal es
T Modifie son p®rim tre
T Resserre son action autour dbéenjeux prioris®s dEeé
T mobilise epgreantisepue, |l es actions relevant des po
partenaliegsesservices de | 6Et at, |l es collectivit®s
T met en Tuvre des instruments qui |l ui sont propr e

1. ELEMENTS DE CONTEXTE

Pr ®ambul e

La politiqgue de I®c aVfitlsl eenvtirsee |"e sr ®@duvai rigei ieloess tl sedr gldets:
secteurs de la ville (niveau de Vi e, | ogement , r G
d®vel oppement harmoni eux W@seguaphtuser® ew®l e taux d

Le contrat de ville est | 6espace commun ~ tous | ec
D®partemental, | es collectivit®s et ®tabl i ss:iencemmnsse
citoyenseégagnsptoruwri rceo des solutions et des projets et
guartiers popul aires.

'l d®f init -20u0d) 6l eannspr(i2dr2i4t ®s, | es objectifs commur
selon ses comp®tences et ses missions.

Depuis | 6entr®e doéoUz s en ¢ Politique de |l a Ville e
communes Pays doéUz s et constitue | 6outil doéinterve
priori toaii,r ecadermeplde vie, sant®, culture, etc.) qui

Suite au p
a

emi er Contrat -20020 idtl eprdo®rfo gn® ppaorura v ean apre
conesat ®t |

r
bl i p e2u0r3 Ol ae tp ®&rbiaopdpeu i220 2sdur un | arge travai



|l es conclusionseetidé®@v@t omit $ @ani & n 5 gi ®ersidotdl @2 RPtirSa t
|l es r®scbhaestdéi mvan®etaypmnmne des habitants ~ |8
|l es ®I| ®@eangtnsosdtei ¢ et de pr®coni mabi odonsades enat d®i
f®vrier 2024, |l es acteurs institutionnels et- as:

M3%r i er s .

Textes nationaux et d®cl arations de r ®f ®r e

U Loi nnA2®1du 21 f®vrier 2014 de programmation pou
U Circul ai7rée7 ndle2ed21®4t 4 ve ~ | a refonte des p®rim tre
O Lancement du plan Quartiers 2030 par | e pr®sidenr
0 Comit® interminist®riel des villes pr®si-lde®s gare sl
U Circul aire du 31 ao %t 2023, rel-aoBoe ° | 6®1 abor a
U D®cret-18A2022 28 d®cembre 202736 7moddui f3 ajnui Illee td ®c
nationale des quartiers prioritaires de | a poli"
dans |l es d®parngments m®tropol itai
U D®cret-18A2028% 28 d®cembre 2023 modifiant la |ist
dans |l es d®partements m®tropolitains.
iU Conventions doébobjectifs sign®es avec | es organi s
CEREMA ConventaidoeANCTEREMA si gn®e I e 22412023
ANRU ConvenobadoaANCANRU sign®e | e 22212023
cDC ConvenobadonaANCTDC Ssign®e | e 22212023
ANAH ConvenobadoaANCANAH Ssign®e | e 22212023
ADEME ConvenoadoaANCADEME sign®e I e 22112023
1.2 La nouvelle g®ographie prioritaire doéUz s
Les p®rim tres de | a g®ographie prioritaire ° |1 06®ch
nA 21032132 d®c &@br e 2023 modi7f6i7anrtellaet id®c'r elta nfA2s0tled n a
de |l a politique de |l a ville.
Le p®rim tre du quartier prioritaire déUz s a ®volu
M3¥%r i er s, regroupant 1400 habit.ant s, soi t 16% de | a


https://villes-et-territoires.fr/wp-content/uploads/2024/01/Convention-cadre-ANCT-CEREMA-signee-22-11-2023.pdf
https://villes-et-territoires.fr/wp-content/uploads/2024/01/Convention-cadre-ANCT-ANRU-signee-22-11-2023.pdf
https://villes-et-territoires.fr/wp-content/uploads/2024/01/Convention-cadre-ANCT-CDC-signee-22-11-2023.pdf
https://villes-et-territoires.fr/wp-content/uploads/2024/01/Convention-cadre-ANCT-ANAH-signee-22-11-2023.pdf
https://villes-et-territoires.fr/wp-content/uploads/2024/01/Convention-cadre-ANCT-ADEME-signee-22-11-2023.pdf
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REPUBLIQUE an agence nationale
FRANCAISE de la cohésion
Liderst Ct des territoires
m Y ]
Département : Gard

Commune(s) : Uzés

Quartier : Quartier Amandiers-Miriers

Quartier prioritaire de s politique de la ville
Lorsque la himite du guartier est une voie publique, celle-ci est réputée en milieu de veie.
Les périmétres des guartiers sont visés i I'articde du décret n® 2023134 en date du 28 décembre 2023

Géographie prioritaire

_ R RTINS
quartier prioritaire  —— limite communale —— parcelle

Pour télécharger la carte ; httosifsigville gouv.fr

SiG

ville

Sources : ANCT, 2023 ; IGN, 2023 .
Réalisation : Cartographie PADT ANCT 12/2023



1.3 Les ®|I ®ments de diagnostic : points de vigi

1.3.1 Profil des habitants du quartier des Amand

Les donn®es statistiqgues | NSEE accessi blAenanan emar 2 0
i nt ®gr ant Dhuoda et Maya®olercstatnss | /el sieg.twiulrl a.ego U

DEMOGRAPHI E
1293 habitants

15.55% de | a popul ation communal e
4,82% de | a population intercommu
53. 9% de f emmes
34. 3% eduenses ont moins de 25 ans
15.14 % de personnes doorigine ®t
1.7 dodébindice de jeunesse
22.8% de familles monoparental es
20.4 % de 60 ans et +
57.2 % de m®nages dbébune personne +
Un quartier jeune etdef ald@Wlial pgpu ol us
commune.
La population y est plus jeune que sur |l a ville et
2015, ce qui signifie que |l a population est vieildli.i
La part des faem |IIl@g momermptarae@wmngmdent ®.
Points de vigilance
La popul ation du QPV est vieillissa
Léenjeu est multiple
VAnticiper et r®pondre
santi@®es au vieillisser
VAnticiper et r®pondre
l' ien esmc®altant " cet
popul ation un i sol emen
VPenser | a place des p
du QPV.

La pafrdmidlelses moa orpa@irres
augmé®n | 60®chell e du QP
CCPU entre 2015 et 201
+4% pour | a CCPU) .



REVENUS, EMPLOI & | NSERTI ON

11 73d3@ Gt*venu m®dian (2019) + 1510 U en 5 ans
33.5 % des m®nages i mpos®s

18. 9 % des prestations sociales sur | e revenu
35.3 % de taux de pauvret® »

49. 9% des personnes en empl oi
e

(sur | es personnes en ©ge de \I
dont 48.6% Sont des f emme:"“d
dont 25% ont entre 15 et

21. 3% déempl ois pr®caires (pe
dont 28d 8% f emmes
dont 39.5% sont des ®trangers

200emandeurs doempl oi
dont 30 ont moins de 26 ans (non dipl!m®s)
24. 6% de taux de ch!®mage

*Le revenu m®dian est calcul ® sur | a basqudetli éanct @
de Mayaci es | @t r@eerenu m®di an correspondant au seul ¢
non disponible) par rapport “ c¢ce montant.

Points de wvigilance

V La pam®nagess a npbiosi®su® dep
ce qui est coh®r ent avec
taux de pauvret® dans | e

V La parmpdess ar @ugimead ®
depuis 2015.

V Le nomihe mamee ur sesdtd ernepll aoti i
stabl e depui s 2018. Cepe
pr®sente une part i mporta
déempl bidemandeur dodéempl o
ans 6€Enenuneppl @ m®

10



EDUCATI ON

Un faible ni,veau de dipl ! me
18. 9% -Ad®sarns non scol,ari s®s et sans empl oi
37.8% de | a popul ation sans dipl * me
41. 1% de | a popul ation avec un ey . L N 4 'ur ou
®gal au BAC "l'
Concernant | 6®ducation, | e tau> \ brev
des jeun®guidwaadiI Vi des jeunes |
| 6i nterc,ommunal it ® . 7
Une majorit® des ® ves de 3 me e e
allyd®e®n®r al , professionnel, t e A&
Aussi , 58% des ® ves scolaris®s en 1 re g®n®ral e
deux ans apr s |l a troisi me dans |l a commune doéUz s
(contre 54,5% ° | 6®chelle de | a CCPU).
Lorsqu | 6on of2denrmnnes Ihent scw|l de i 5®s, on constate qu
de | a commune.
Points de wvigilance
V Lbabsedtpl Sdumret out chez | e
i mpliqgue davantage de pr ®
des emplois peu r®mun®r ®s
" risques et de probl mes

La pampterdensnes sma@apr @sient
habitants sur 10.
V Le t ajuxundees non scol agdts®

relati vement i mportant
r®ponse sociale, ce taux |
20% des jeunes © (re)int®

LOGEMENT

Sur environp2®6ehbvgemant e mlung tdeer8 W% ss Amtandle £risqgg
12.8% sur | a commune)

30. 4% de propri ®t aires (contre 47.5% sur | a commune
44. 7% ses habitants vivent dans l e quartier depuis
33% des habitants vivent da |l e quartier depui s mo
8. 3% de taux de rotation (c ontre 9.8% sur IGEPCI)
Des | ogements srdci3u xdegr dmdgementBd . @t d4& pil usesleet6 Oy
Un parc anci em % ndpeosr tlaongte ment 4 9@d&nstruits entre 194¢

11



1.3.2 Diagnostic du quartier des M%%riers

Une ®tude a ®t ® men®e d®but 2023 &MBhiinerdse. r ®al i ser wu
Lsec®eéeudi ® a permis de d®finir un p®rim tre presser
Les secteurs 1, 3 et ®®im@di dqauret il el s ecxnteuai MDi i @LL@grr
|l a CCPU.

Le p®rim tre des M3%riers ainsi red®f inidivwessasa di a
Des | ogement:s sociaux avec

Les 60 | oWne mMeoritts pdoeur Tous

Les 140 dKbaghkeimeantt sdu Gard

Les 37 | oFgbelmeHhatbsetsdaetr asses ede Ber monde

Les 50 | oSgeeMie®s i denceel a Vi comte

Les 76 | ogements deFdyeir &@itdeeéenicpea ra plteo p@dmiR ® doéHabit
Des copropri ® ®s pri v®es

Les 22 | og®sneanglec eMéeslt a a |

Les 67 | ogshamthe ed®bled M®rei di en

12



Le nombretaé¢ ldopheaménants esti m®s sur :l e sect el

T e e

Un foit pour tous 40 98

Habitat du Gard 140 397

FDI Habitat 37 80

sSemiga 50 89

CCAS 76 80

Total parc social 363 748

Le mistral 22 g

Le Zenith/le méridien 67 2

Total 452 900 (total estimé)

1.4 lLles pr®conisations des partenaires et des h

1.4.1 Conclusions de | 6®v2a0l2ulati on du contrat de

Educati on

Des jeunesdiapvlelcmepseuetdepeu, voire pas mobil es
Un taux de jeunes norelsadolvemen®s ienpogdmantempl oi

N Renf orcer flraecilnesv ®e dldas smoebuinleist |® aug” a tlaac |
formation et © | 6empl oi
N Poursuivre | es actions d®cacarcaohgpeea nseameln:
R P N Renfosoetilea “"et al stctoéraréda®re | a fract
et pr®venir | a probl ®matique du d®croc
Vieillissement de | a popul ati on

La population du QPV reste jeune avec un taux de j

pl us)
Ce taux dat¢ ojueeet®ssment di minu® de moiti ® depuis | e
N Anticiper et r®pondanet®uki @Pesbh®matiieql
N Favolbaecr s paauwr dirsoipgospul ation vieildld:
N Pr®venir toute formel dénse®sbdbemaint en f a
e ) a

13



Pauvret® et Empl oi

Un taux de pauvret® (39%) presque deux fois sup®rie

N Rep®rer | es populations |l es plus fragi

N Mi eux <cibler | es idihotenpVvemnt iedns®° tar nat
besoins des habitants

N Renf orcer | daccompagnement vers un par
et faciliter | a mobilit® en particulie

ENJEUX

14



1.4. 2 Conclusions de |l a concertation citoyenne 2

La concertation citoyenne sb6est d®roul ®e en deux te

- une r®union publique organi s®e en mairie doéoUz s
suite au publ i postage dodyrreuaut iqudddii ree sdd®ad 3
Communaut ® de communes,

- une enqu°te r®alis®e du 21 octobre au 4 novembre

R®sul tats (den |%edhegu°ger sonnes interrog®es)
Les probl mes majeurs identifi®s par 1| es

| e cadr e idlebdevmpel di7e4(%W)0 @Pr mid nbta c(c5 6s%)aux ser
(48%)es transports en commun (45%) .

es atouts du quartier selon | es habitan
a situation gRegl agpdiridnrete c(@BB M) idlea vjieeu n(e
75%)a solidarit® (73%).

Les solutions propos®es par | es habitant
- Favoteseirvre enmembdrecddO5% s actions en
ol (861)®vel opper | 6offre déf acialhspertl| @acc
‘e | 6apprentissage deireanflamgere Ifarasr®feairsied r@
| | 6itniscer et | 6acc s ~ | 6empl oi (74 %)

Les attbkhPabespaomditrs sbengager
S Unienf ormati on clilainree pet®seinlztle®ea c(t 4 Y %) nded u r

reconnai ssance de | 6engagement des habit
‘Wwww'w

ar A ; ) ", 14 habsdtean M%r i ers ont Ipar{(ésts ® é @enug sg ero msu
’!Jj f“}‘%{{_ﬁ action ou un projet sur | es M%riers.

15



1.15e territoire

1.5.1 La Communaut® de communes Pays doUz s
La communaut® de commuamamu Payts® ddbdJzc smmwsrne sanreur al e
vidleatr e hdaebi 00k s , Uz s ville d' Aerltl eete sdd' HsiisttuoRier €
aggl om®r ations de N mes, Al s, Bagnols et m°me Avig
Lao@munaut ®s ®FeyYyddmmsna@®gcompene S@PtPabi aae¢ sune den
61.3 hab/km] contre 129 pour | e d®partement du Gard
—
Bougust Lussan
._ -
e — Communaute
In Vernads de Communes
 Brigare S Pays d'Uzés
Belvenet I'E—-m
Asgaliare. H Gumntin
La
= 'T"' laPoterie  gpona ..:-u-.
2t Madlars = Culsc
Folcas o o ot Et Hinpolyls
Labaums e Montalgu
‘Collorgues [1+379 Bt Eitret Flaux
AubucEanguesE
&t Dezary ot Aurelliag Cactilicn
= = =
Moussao
Elauzras
‘Sagriec

16



Le centte do6Uz s est class® en "secteur easd4bglae d®d
de |l a ville qui sont cl ass®s selon |l es modalit®s de
®conomigue a repris gr®©ce au tourisme mais aussdr

psychiatrigue d®partement al et | e nouvel Hipital Lo
Class®e "Ville d'art et d'histoire" depuis novembre
Uz s se situe dans un triangl-euést mPApiagnodes 40| kms
la plus proche ° 25 km au sud. El l suGezesietue” ®ghl le
m®di ®val e rtkess Bwmsitud La ville ®difi®e sur un promont

SuperficPep@bakm@n -83GDD lalbiatnBrstRsobdblear-hisa®eohes-Bpsi |
col |l-3gégt®@sassoci at i on80 dpoonitn t4s3 dsed @retsidvach® RQ@O & nv i s i
par an du |téoourfiiscnee

Arros®e par | '"Alzon, la ville déUz s surplombe | a p
d'"ici que provenait | "'"eau alimentant Il a ville de N’
50 km gplamtti ¢ al a plus visible est | e pont du Gard.

17



2. GOUVERNANCE

2.1 I ntroduction

Conf or m@ment | 6arr°t® pr®fector al du 29 d®cembre

CommurmPays doUz s, en mati re de politique de |l a vil

I ntercommunale (EPCI) comp®tent en mati re de polit
- LO6O®I abdbu adiiamgnostic du territoire et de d®finirt
- Léani mdat icomrdination des dispositifs contractue

ddéinsertion ®conomique et sociale ainsi gue des

- Lani se en Tuvre des programmes dbdactions d®finis

Une instance de pilotage est institu®e en vue de | 6

Son organisation et son fonctionnement sont pr ®ci s®

2.2 Pilotage

Les siognataires

Pr®fecture du Gard

Minist re de |l a Justice

Minist re de | 6Education Nationale et de | a Jeuness

R®gi on Occitanie

Conseil D®partemental du Gard

Communaut ® de dCoOUWmusmnes pays

Ville déUz s

Agence R®gionale de Sant®

France travail

La Caisse des D®ptlts

Baill eurs Soci aux

Caisse doAll ocations Familiales

La Chambre du Commerce et de | 6l ndustrie

La Banque Publiqgue ddélnvesti ssement

Les partenaires

Direction D®partementale de | " Emploi, du Travail et

Direction D®partementale des Territoires et de | a M

Direction R®gionale des Entreprises, de | a Concurre

Direction R®gionale des Affaires Culturelles

Caisse Primaire doébAssurances Mal adi e

Mutualit® Sociale Agricol e

Cai sse doAssurances Retraite et de |l a Sant® au Trav

R®gi me Social des I nd®pendant s

Chambres Consul aires

Les Citoyens

18



Le comit® de pilotage

1 est compos® des membres suivants

Le Pr®fet du Gard,

Le Procureur de | a R®publique,

Le Pr®sident du Consei l R®g|onal Occitani e,

Le Pr®sident du Conseil ®parteme ntal du Gard,

Le Pr ®sident detommuﬁ:esnmﬂaaﬂt@ﬁ)tie :

Le Maire de |l a commune doUz s,

Le Recteur dOoAcad®mi e,

Le Directeur Territorial de France travail Gard et
Le Pr®sident du Conseil d6Admi ni stration de |l a Cai s
Le Pr®sident de | a Caisse des D®p?lt s,

Le Pr®sident de | 6office public déHabitat du Gar d,
Le Pr®sident doHabitat du Gard,

Le Directeur doéUn Toi't pour Tous,

Le Pr®sident de FDI Habitat,

Le Pr®sident de SEMI GA,

Le Pr®sident de | a Chambre de Commerce et de | 6l ndu
Les repr®sentants des citoyens.

N b |l e membre®ttrid urleamplegc ®@ epudar un de ses repr®sentan
Le comit® de pilotage assure |l e pilotage politique
Mi ssi ons

D®f i nir |l es orientations de | a politique mener,
Anal yser et wvalider | 6AppeplarcoRurocsj,et annuel et | 6®v
Rep®rer |l es d®ficits de gestion, de coordination et
Léensemble des actions d®vel opp®es dans | e cadre du
du comit® technigue, valide | es r®partitions financ
" mi nifmai unpar an.

Le comit® techniqgue

1 est compos® des membres suivants

Les services de | 6Et at ,

Les services de | a R®gi on

Les services du D®partement

Le Chef de projet politique de | a ville ® |l a CCPU,
Le r ®f ®rent politique de |l a ville déUz s,

Le repr®sentant de | a CAF, de |l a CPAM et de | a MSA,
Les repr®sentants des chambres consul aires,

Les repr®sentants des baill eurs soci aux,

Les coordonnateurs des dispositifs | ocaux territordi
S®curit® et de Pr®vention de | a D®linguance,

Les repr®sentants des citoyens

Le comit® technique se prononce sur | es questions d
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Mi ssi ons

Pr®parer |l es r®unions du comit® de pilotage (progra
Suivre de mani re r®guli re | e programme dbéactions,
pluriannuel s,

Veiller ° la coh®rence et ~ I 6articulation des disp
1 se r®unit ° minima une fois par an.

L6gRui pe projets

Ell e est compos®e des membres suivants

D®l ®gu® du pr ®f et ,

Charg® de mission politique de |l a ville © | a R®gi on
Charg® de mission politique de |l a ville au D®partem
Chef de projet politique de | a ville " |l a CCPU,

Charg® de conseil et de d®vel oppement de | a CAF du
L6®qui pe projets veille au bon d®mouheméont sdpacombi
Le d® ®gu,® a@mn Ipireerf edvec | e charg® de projets politi
|l a coordination, | 6animation et | 6®l aboration des a
Le chef de projet politiequéeéiaeea haecillee d®¢ ®hga®CAEGBUI
|l 6ensembl e de | a d®marche, de soutenir | es porteurs
du territoire prioritaire, othes seui Mrees etn giwaelmeert sl e
Le r®f ®rent de | a poléenibuendaevéa NNéel tbetddote proj e
soutenir |l es porteurs de projets, de favoriser | 06®l
mettre en Tuvre | 6ensemblre mreisorpirtogiertes. en | i en avec
Il veille " une bonne transversalit® des services cC
des deux collectivit®s, et ~ |l a mutualisation des a

La participation citoyenne

Le comit® interminist®riel-codastviulcltée ®na dre®dfaf ipoh® tli
Il oi du 21 f®vrier 2014, rheadad rt reanit sss arets lgas apltd eeg se g @
mi se en Tuvre de | a politique de |l a ville.

La concertation avec | es Rwiiiteanst spoduu rdgufasr@aijeeprtl e ef
parti diupatniton oute | a dur ®e du contrat : conseil cit
tabl es de iqounasr tpivebrisi,que®un rencontres en pieds dobéi mme
Les repr®sentants du consei l citoyen et/ ou des asso
de gouvernance de | a politique de | a vil-desawovas dif

- Comidte® pi:l oitmfgeer mat i on
- Comitte® hni goecertation
- £qupbpejetencertation

- Groudhestravantertation
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Les groupes de travail

Des groupes de travail sont constitu®s pour chacun
1 Des quartiers mobilis®s pour | e d®veloppement ®c
1 Un cadre de vie appropri® pour vivre ensemble da
1 Un acc s facilit® aux droits et aux. services de
Les pilotes et | es membres des groupes de travai S
Le pilote de chaque groupe a pour mission de | ancer
®t ablir un compte rendu et ajuster | es fiches actio
La commission politique de |l a ville

El'l e est compos®e des membres suivants
L6®l u r®f ®rent ° |l a politique de |l a ville |l a CCPU
LO®l u r ®f ®r ent l a politique | a ville la Ville d
Le DGSCA@RU, a

Le DGS de |l a Ville doéUz s.

Elle est coordonn®e par | e Conseiller communautaire
de Il a ville de I a CCPU (pr®sentation des bilans et
Le Conseil communautailre et | e Conseil muni ci pa

Le Conseil communautaire et | e Conseil municipal va
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23 Sch®ma Organi sationnel

ANOIDILVHILS
133N0ILITOd NVIAIN

Commissions et instances délibérantes
régionales, départementales, intercommunales et communales

COMITE DE PILOTAGE

Co-préside par le Préfet et le Président de la communauté de communes Pays d’'Uzés
Composition : Elus et leurs représentants, institutionnels, principaux acteurs signataires du contrat de ville
Rdle : Définir des orientations stratégiques, mobiliser les politiques de droit commun, valider les bilans
annuels et les évaluations, assurer une cohérence globale de la politique de la ville avec les autres
documents stratégiques a I'échelle de la collectivité (CTG, CGEAC, CISPD, PAT )
Pilote : Chef de projet politique de la ville
Fréquence : une fois par an minimum

JIY3IINIONI 13 INOINHOIL NVIAIN

COMITE TECHNIQUE
Co-animé par 'Etat, La Région, le Département, la CCPU et la Ville
Composition - Techniciens des directions de I'Etat et des collectivités locales
Réle : Préparation du comité de pilotage, veille a la cohérence des actions et des dispositifs, suivi des
groupes de travail thematiques et des fiches projets, analyse croisée des priorités.
Pilote : Chef de projet politique de la ville de la CCPU
Fréquence : une fois par an minimum

EQUIPE PROJET
Composition : Délégué du Préfet, chargés de missions de la Région, du Département, de I'EPCI, des
communes et de la CAF
Réle : veiller au bon déroulement du contrat de ville
Pilote : Chef de projet politique de la ville
Fréguence : une fois par mois minimum

GROUPES DE TRAVAIL
Composition - Techniciens du droit commun et politique de la ville
Role : Création de fiches actions découlant du cadre stratégique et en assurer le suivi, la mise en place et
I'évaluation
Pilote : Techniciens membres de I'équipe projets
Fréauence : deux fois par an minimum

3. PRIORITES ET ORI ENTATI ONS DU CONTRAT

05 ap ade)s anbeyo B SSID0SSE JU0ISS

~sanbiignd suolunay ap ‘siaiuenb ap sa|ge] ap ‘usaAollD 1I8sSU0D NP SISABI)
INNIAOLID NOILYJIDILYYd

ne g||iA g] ap anbiyijod g| ap uoneioge|e
S8z P AdD NP SUBYNARY S3] ‘pZ0Z JBIAUEI $0 NP SIIRINDIID B| B JUSLISWIONOD

DE VI LL

3.1 Pr ®ankthhwlaege ment s Quartier 2030

Ce nouveau contrat de ville doit tenir compte des e
|l a d®marche ¢ Quartiers 2030 e, dont Il es 3 princigpa
-Une meill eure prise en compte des besoins | ocaux,
concertations organi s®es, ou par | es partenaires 1o
janvier v2024 lraelsgytnit h se des contributions recueill:i
-La se en place de financements pluriannuels des
déobjectifs (CPO),

-Léempl oi

Les

cocc

priorit®s ont ®t® d®finies selon | a circuf2®i3r0e

Des quartiers mobilis®s pour | 6emploi et | 6inser
Des quartiers en transitions,

Des quartiers du |ien et des ®mancipations,

Des quartiers plus s%rs et tranquill es.
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Ce contrat comprend ®gal ement |l es axes transversaux
it La participation des habitants,
0O La jeunesse,
U Lutte contre |l es discriminations,
U LO®galit® entre | es femmes et | es hommes.
3. La strat®gie du €dmBtorat de ville doéUz s 202
o Les orientations national es
0 Les groupedi dagret navaebl®mge $ ques sui vantes
A ¢Un quartier mobilis® poue | d6empl oi et | dacti vi
A ¢cUn quartier plu$ s%r et plus tranquille
A ¢cUn quartier du lien et dasc®mamoakpafioms ¢Ccatct’
sport-anéesné@ati on de®duwc ddieecolsao cpieatliet e eénf ance ~ |
A ¢Un quartier en transition (®col ogi e, nNum®e®r i qu
®nerg®tique, cadre de vVvie
0O Les groupepr @eonesatmi bng des th®matiques suivant
A Attractivit® des m®t i erismopboiulri sfaatviobmiodnéersi Itpdabcl ci ¢
A Habitants relais force de proposition
A R®ussiteis@dutcRat i ve
A Séapproprier son cadre de vie pour Vvivre ensem
o Les entretiens avec ,l es partenaires institutionn
o Léanalyse des diff ®r:enRrecsj epto |l d e itqeurersi tsairruec,t uGcen v
Strat®gie intercommunale de s®curit® et de pr ®ve
O Loenqu°te en directionQRW¥,s habitants des 2 secte
Ongermis d6é®l aborer | a stra2®30 esdiuvammne rat de vil
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Enj eu Des quartiers mobilis®s pour Il éi d®eeltopmpme
Orientation strat®gique 1.1 : renforcer | 6attractiywv
| ndi ada&tienwpract : baisse du nombre doéoffres dbéempl oi N

Objectif op ®r aReinofnomrecler 1 .1la. 1d®couverte des m®tiers
déentreprises, campagne de communication, t®moignag

Objectif Op ®r atni olnineed alv.elc. 2l es entrepreneurs de |0
ddéentreprises ° i miter la p®nibilit®, concilier a
reconna’ tmeent | 'aain gsaegien de | eurs entreprises (manage
entreprises et m®c®nat de comp®tencesé)

Obj exp®rfati oonnRdnflarlce3r | a mutuaéensaéepohnsaes( greospea
CE)

Orientation strat®gique 1.2 : |l ever | es freins ° 120
| ndi dati enpract insertion professionnelle des persor
Objectif Dp®rHtaioonmemelmobi | i ser |l 6offre de mobilit®
sp®ci ficit®s | ocales (transport ~ |l a demandev &tlei d al
pour | es demandeurs passempelelhesrsydérgipe )i

Objectif bp®®r®D®vehonepber des modes de garde adapt ®s
cr che © vocation doéinsertion professionnelle en I
Objectif op®r Ltoindammdluet. D.sI el etéo gdedgaucdcs esi n's Icoempl oi
actions autour de | a confiance en soi, | 0estime de
Objectif op®r DWRivend mplpet. 2t4 favoriser | 6acc s 7 | 60

comp®t ences des habitants des -RQBEBVreitthed) adtt emad ted mn
moins de 26 lan®s non di

Orientation strat®gique 1.3 : s®curiser |l es parcour
| ndi cat eur sf adcOiilmptaecrt | 6 aecormss t'r winr @ mpd 0 i-Fddudad aciibd @ €4 n
efficience de | 6accompagnement

Objectif bp®rouosmelvre | daccuei |, | 6accompagnemen:
Entreprises Emploi, permanences de | a Mission | ocal
Objectif bDp®r2BOUdG@®mME I |l es actions qui concourent
m®t i ers, aide © | a recherche de stage, accompagneme
Objectif bDp®r¥Maionealr | a coordination des acteurs
demandeurs dobéemploi et des entreprises du territoir
Orientation strat®gique 1.4 : articuler et renforce
professionnell e

|l ndi cateur sl edli mpacssci al, | dinterconnaissance, | a
Objectif bLDp®RHrWOD® coONMekr sur | e territoire une offre
habitants (illettrisme, Al phab®ti saObpect iFfL E®p ®rnaott
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Consolider une 4dfihgeiddatgelei i sSandoci"orendre | es app
ai nsi gue | e d®vel oppement dobébune offre de fran-ais

Enjeu 2 : Un cadre de vie appropri® pour vVvivre

Orientation strath@dpidwueatsd. hut caugs aeiser nlteg venti ons

|l ndi cateur smeidli mparce sappropriation des espaces publ
publ ilc&#&i))sse des d®gradations et r®paration

Objectif 2p®rhti oAmiemer |l a vie sociale sur ihaemsaeml
soeciud turelle) et penser | a place des personnes ©g®c
Objectif 2d2pBrAnimenell a participation et Il 6i mplicat
guartier, table de quartieré)

Objectif 2DpBrIwOuUucemelr | es actions port®es par | es

habitants (FPH)

Objectif op®ratnbonekr 2|l bedAtretien des parties comn
(afin de r®duire @atr@®@tdueng, | et cb@#t pd@®sesmce de pr
commune s,0 mbesandrs, propret® des hall sé)

Orientation strat®gique 2.2 : am®nager | es espaces
|l ndi cateur deaxmpapthces de rencontres pour tous
Objectif 2p®BrEt®enneimal coal deeypwrarltea rM%r i ers autou
Objectif 2pBRBrR®am®nalerMs3rei:erasg ki Boghsedmisnt @ niesinptr apiir® teo nf:

istati oinrn@moewmer | es aires de jeux des m%riers et en
Objectif 2p®Br&nhtoehehir et r®nover | es espaces publ
Objectif 2p®BrAm®Pbnaoerkr | 0entretien des espaces publ
(convention pour | déehitmneaeltieat dentderkkaddé®aechehnhtiieon o
bail-t®apsgsati obn dEBci th 3R dewr plaorusdes am®nagements (cani
Orientation strat®gique 2.3 : renf orcer et coordon
sportive, culturelleé)

|l ndi cat eur sl ed étianupxa cdte s ati sfaction des demandes doaj

Objectif 2p®rBO®coONhNer sur | e p®rim tre des 2 secte]
cerisesé) et cr®er des ®v nements sur |l es secteurs
Objectif 2p®®rRenbdbonekbr | es ani mations sportives sur
Objectif op®r Soiuoemélk 2e3. 8i ff ®rentes ani Meatttiooynosn ss L
guartieré)

Orientation strat®gique 2.4 Maintenir | a tranqui l

| ndi cateur edgumpacde victimation
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Objectif 2dp®AHrEomomneluer, sensibiliser, pr®venir et

pr®vention et |la s®curit® routi re
Objectif 2d2p®RrAgionpoell ectivement contre |l es atteint
pr®vention situationnell e)

Objectif op®r BR®goheel | Bs4c8nflits de voisinage

Enjeu 3 : Un acc s facilit® aux deaitliseretavaewex | 8
CTG)

Orientation strat®gique 3.0 : Contribuer ° | 6®manci
|l ndi cateurscapampa®ts g®rer sa vie et acc®der ~ un
Objectif dp®rE&kaiornelemonter | es besoins sp®cifiqgues
r®ponses existantes afin de | es adapter

Objectif dp®r&AHBCcDhnNnekr | 6acc s aux droits (MFS, fra
Objectif op®rbaaommafet d@®v &I. Bpper | doffre du point ju
Orientation strat®gique 3.1 : favoriser | 6acc s, co
scol aire et accompagnement ~° | a scolarit®

|l ndi cateuruadaeéi mpace adapt ®e et -parcecsecsrsiihbtlesur()t aux de
Objectif dpRrhrioponsel une offre accessible " tous
adapt ®e aux besoins de chacun

Objectif op®ravbodoaheB. L6dffre avec | es ®qui pes ®d
Orientation strat®gique 3.2 : rem®dier ° un ensembl
prise en chargeé) en proposant aux enfants et aux |
ducative atdiaposi®atf oRrdgramme de R®ussite Educat
Il ndi cateur agdgmmpaati on de | dappw®Rteincedoseco®l @aomer t(a)n
Objectif dp®®BrRem®dnelr ~ un ensemble de difficult®s
proposant un suivi personnalis® ° travers | e parcou
Objectif dpB®BrRecoohel un r ®f ®rent de parcours et an
Orientation strat®glgueuBtBre (ekoli emmrxalspaachktass @FGE a
| ndi cateur ad@mmpa ettircen (dewm qhui°etnre de satisfaction auto
(nombre de pratiques et publics concer n®s)

Objectif 2p®»rHdiopmneel une politique tarifaire et d ¢
modal i t®s dobéaccuei l afin de faciliter | 6édacc s ~ 160
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Objectif d2p®rRtoposel un parcours d' ®ducation artis

tous | es jeunes © | '"art et © |l a cultdeserenceopnbpesat
desviias, des pratiques individuelles et coll ectives:
permettent | '"acquisition de rep res culturels ainsi

Objectif Dd2p®rB®irenneser et d®veslcoopl paeirr el dectf flree dd®ep alrat
et jeunes

Objectif dpBrA® Vvehonpper une offre sportive diversif

Orientation strat®gique 3.4 : Soutenir | a fonction
| ndi cat eur sf diot mpiaet sl a part des(parphascsedaaes {1 édm@dl
di spadsat sbs sysit Radbeisogouaer ent s dans | es projets des el
Objecti f Dp®r Htaivonrn eler | 6acc s aux services ddacc
ddbAccompagnement ~ |l a Scolarit ®,paRednatiasléeiete®/ijteeu neensf a
Objectif op ®r aDi®voen noeplp ed . un2 accompagnement ) la fo
conjugal es

Objectif op®r Metommelen3 p4d.ale un conseil pour | es d
parent al pour aider “ |l a parentalit® fond®e sur | d6a
Orientation strat®giqgue 3.5 : Renforcer et articule

|l ndi cateur sam®li mpaet sl a sant ® des habitants

Objectif Ddp®Wrhti o8Baetrdonner et faciliter |ledapkrco cse saslt
conf re aux popul ations |l es moyens d'assurer-cén plu
Objectif Dp®rAui ammeler s du proj et ali mentaire terr
bienfaits dbébune alimentation saine et d &@wenltapep elra up
alimentaire)

Objectif op®r&acohnekr3l bad8c s aux soins par | 6aide
de rdv, " l a mobilit®é

Objectif op®rantoohpkr3eb. 4®pondre aux probl ®mati qu

Léensemble des objectifs op®rationnel:s fait | 6objet
- Il es r®sultats attendus

- les int®r°ts du projet pour | e public, |l e territ
- e cadre

- Il denvironoemguwit est favorable ou d®favorable 7 |
- Les ressources (moyens humains, financiersé)

- La strat®gie et | e plan dbdéaction pour | a d®clina
- Les indicateur®s uwlet at®adn slaitémnavec | 6objectif et
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4. SUIBMALBJATDONCONTRAT DE VI LLE

4.1 Lo®valuation: dese cobltirgatsi de V®f§ale

Formal i ser | 0®val uafpiaomr odu s cceotnttesdtfdme debll iegdt mon |
21 f®vrier 2014 stipulant que ¢ | es contrats de vil
et | 6®valuation du contrat de vill e,enuwss, i(n&)i cchda = uir
®l ®ment s doappr ®ciation qualitative issus de | 0obse
4. 2 Une ®valwuation-280Br0 un temps |l ong 2024
Lé6®val uation est r®alis®e toealktdsatu U nen go pdpuo rptr wrciets®& ups
6 Ajuster et clarifier |l es objectifs du contrat de v
territoires,
6 Ma " triser |l es processus dans |l a mise en Tuvre du c
6 Construire |l es indicateurs qui ndavaient pas ®t ® p
6 Faciliter, dans | 6avenir, |l a r®®criture ddédun contr
4.3 Une opportunit® pour faire vivre | e contrat
Lé6®val uation nbébest pas seul ement un exercice r®alis
interne qui doit °tre pleinement int®gr®e a«Tu pitl dtea
pluat ctoqui a ®t ® fait en |l a mati re afin de remob
ell e doit °tre abord®e comme un instrument de pil ot
de | a praggreammet idmams | e but dbden am®liorer | e fonct

4.4 Une ®valuation en 2 temps

Le proces®usl det-sansésui tod s | 6® aboration du cont
part | a collecte et |l e recueil de donn®es et dbéautr
Le contrat de ville ayant pour ®ch®ance | dann®e 20
tardive et | imit®e de son acti on adu®copuaodeuxdioennr aiEn | |

enjeux conjoncturels et territoriaux.

Léensemble des partenaires du contrat de ville conv
une paméours (ann®e 2026/2027) et une “ | a fin de ¢c
4. 4.1 LO®vplhwuabuos ~ mi
Elle doit permettre de r®ajuster | es objectifs du ¢
déactualiser | e programme dbébactions pr®vu, notammen
de fintde Damrst uame autre mesur e, |l a prise en compte
territoriales et de | 6EPCI mai s aussi au niveau de
aux ®ventuels r®ajustements.
4. 4.2 Lo®valuation en fin de contrat
Il fera | 6objet dbébun process global en sb6appuyast
gue par | es r ®sulptaartcso udres .| OL@®wRevlad autaitdamo n™ dmi fin de c
potliique de |l a ville peut venir aussi ali menter cet

28



4.5 Le pilotage de | 6®valuation du contrat de v

Le pilotage de contrat de ville est conduit par une
selon | esreagpmads :figure

6 Un comit® de pilotage du contrat de ville, qui-ass
groupes th®matiques charg®s de |l a mise en Tuvre o0op®
6 Dbune structuread chcogue ddo®V A s@til dmnsemble des par
peuvent ®galement °tre mobilis®s (techniciens, uni v
Le contrat de ville du Rays adcGhia'tdlEaswevti ea iprosuir fcainrda
" qmAarcours et/ ou | 6®valuation finale.

La | oi Lamy stipule par ailleurs que | 6expertise de
faire partie int®grante du processus doé®valuation
Les moyens mobilisables pour cette d®marche r ®f 1l exi
4. 6 Une d®marche dé®valuation n®cessaire ° la p
OQutre | e recueil de donn®es froides et peu i mporte
prioritaire ®tant doéassocier | e maximum dobéexpertise
Dans | e cadre de | 6®valuation du contrat de ville e
rencontrer des regards diff®rents (chaque instituti
obtenamalujwsee | a plus compl te et partag®e possible.
Ainsi seront associ ®s

0Les ® us |l ocaux des collectivit®s (communes, d®par
0l es repr®sentants de | 6Etat au sein du d®partement
6Les partenaires institutionnels (CAF, MS A, Assur an
O0Les experts techniques internes (®qui pes MOUS, pol
O0Les habitants en tant qubexpert dbéusage,

6Les op®rateurs du contrat de ville (associations e

4. 7 Une m®t hodol ogi e dé®valuation articul ®e sur

6 Anal yser | 6®vol ution du contexte territori al :

0 Anal yser | es r®alisations et |l es effets directs d
comgtesmu de ses objectifs initiaux ;

0 Analyser |1 6ing®nierie et |l a gouvernance du contra
politiques publiques port®es par |l es diff®rents sig
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4.8 Les 3 priddo®Rivmd wxatdroint rreegse nus

ouUtilit®

En identifiant |l es besoins et l es usages potenti el
pratiques ? Quels sont | es besoins auxguel s Ite®wsasl U
6 Faisabilit®

Les gquestions ° se poser La | ogi gquiel sd ue xcpolnitcriatte sd e
affect®elsesomntoportionnelles aux besoins eitl edhg eauxnc
| 6 ®viaol nu a2t

6Fi abilit®

Diversifier |l es outils et |l es points de vue mais al
|l eviers dbéaction.

4.9 Les 3 indicateurs : suivi, 1 mpact et contex
6Les indicateurs de suivi

Escte que | daction a bien ® ® r®alis®e dans | es temp
ou " destination des habitants ddédun quartier ?
6Les indicateurs de contexte

Typologie des b®n®f i ciaires de -téaquéeoneladbl ®y ®avae
objectif de-cpulyluiec cjedulane, ® st | e cas ?)

6Les indicateurs doi mpact

Seul es quelgues actions doivent faire | 6obj et dou.

constructionhdéi pducatkaqgseadcti on.

Dans | a strat®gie des indicateurs doéi mpact ont ®t®
4. 10 Le suivi de |l a mise en Tuvre des actions

Phase qui repose sur | a n®cessit® de recueillir de
Esceque | e plan dbéaction qui ®t ait pr®vu | ors Sde,nlod
pourquojqu2lSiesowicti ons mises en Tuvre, quel bil an e

5. VOLET I NVESTI SSEMENT

La pr®c®dente g®n®ration d

es contrats de ville sébée
s'agissant du financement d'

actions. Les contrats
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nouvell e mi eux coordonner |l es i nterventions des

d'"infrastructures et d' ®qui pements, notamment publ: i
prioriltaipelsi dieque de | a vill e.

En cons®quence, |l es partenaires s'engagent ~ accro’
di ff®rents dispositifs d'investissement. Les dispos
Pour | '"Etat, es dotations auxgquelles peuvent pr ®t e

I
sans pr®j udice des modifications des conditions: do6®

-La dotation popotrn glues deotmauwveéd | e N mes, Saint Gil
-La dotation d' ®qui pement des territoires ruraux
-La dotation de soutien © | '"investissement | ocal

-Le fonds national d' am®nagement et de d®vel oppement
-Le fonds d' acc®l ®ration de |l a transition ®col ogi qgu
Les aides ° I 6investissement public et priv® des di
°tre mieux mobilis®es

Pour | a commune doUz s, |l es i nvestisseinendds spandtv ulse s

- Aménagement du quartier prioritaire des MOrie339 38 G > d ®ma r2024 (Cefatidn®b ut mae
débespaces verts, de cheminements doux, s®curisat
normalisation du stationnement)

- Maison de quartier > 2024

- Ajout de jeux et s®curisation de | 6espace rue Fi

- Rénovation voirie rue des Amandiers 2024/2025

- Voie de liaison inter quartier Amandiers/Mdriers > (2025/2026)

Par ailleur s, |l es partenaires mettront tout en Tuvr
guartier prior-M¥%raieresdes Amandi er s

A ce tabatet,enmeensts de taxe fonci re sur | es propri ®t
doi vent peranettem® C¢Cormeeaurxt ati on avec | es partenaire
suppl ®mentairesj met dhme®t i ematmadn du cadre de vie
| " engagement des grandes entreprises priv®es du ter
responsabilit® sociale et environnemental e.
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6.PARTENAIRES ET DI SPOSITIFS MOBI LI SABLES

6. 1 Les dispositifs de droit commun

Conform®ment ~ | 6annexe 1 de I 6éinstruction du 4 jan
institutionnel s, ¢ il est recommand® dbéassocier [ é]
l oyer moido®@rm@®smentl-dadu i cdoede Lde 4114 construction et de
Par cons®quent, |l a CAF du Gard pourra °tre associ ®
territorial comp®t ent et de ses responsables hi®rar
du contrat de ville.

En dehors des cr®dits et des dispositifs sp®cifique
l es dispositifs de droit commun cl assiques, mobi |l i
(DPV) pvaudrl elses®l i gi bl es, |l a DETR, |l a DSI L, |l e Fonds
guartiers prioritaires).

6. 2 Les bailleurs soci aux

Un abattement de 30% sur |l es bases doéi mposition de

l a | oi des finances 2015, dont b®n®fdiamiseulderstl ieesr 9 aprl
Cette mesurpl ac®t®&® N MmMvise &é®@ compenser partiell ement

des quartiers, que | es organismes HLM ne seraient ¢
charges des | ocataires.

Ell e per met ®gal ement de d®velopper des actions, d
coh®sion sociale dans | es quartiers. Les programmes
permettent ddd nntemhlvreenuaxf idheamkes nteesndr e vers un m°me ni
reste de |l a ville : entretien, propret®, tranquill:i
Pour 1| e quartier prioritairebh@UWznmentl €s choanpltlee u rdsu

sui viant s

-Habitat du Gard
-Un Toit pour Tous
-F DI Habit at

-SEMI GA

Les programmes dbéactions (annuels ou pluriannuel s)
des besoins identifi®s notamment | ors des groupes
habitahienetven | e d® ®gu® du pr ®f et . Il s seront pr
ANNEXE 9

Les actions retenues devront tenir compte des actio
nati onal doéutilisation de | 6abattement TFPB

-Axe: 1lrenforcer |l a pr®sence de personnels de proxi mi
-Axe: 2mi eux former et soutenir | es personnels de pro
-Axe: 3renforcer |l 6entretien ;

-Axe: 4am®l i orer |l a gestion des d®chets, des encombr a
-Axe: 5am®l iorer |l a tranquillit® r®sidentielle ;

-Axe: 6am®l| i orer |l a sensibilisation et |l a concertatio
-Axe: 7favori ser | 6ani mati on, l e Ilien soci al et |l e vi
-Axe: 8am®l iorer |l a qualit® de service et | e cadre de
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6. 3 Di spositifs mobilisables dans | e cadre des

Programmation financi re et op®rationnelle annuell e
Programme de r®ussite ®ducative.

Postes m®diraelealirss. adul t es

Postes FONJEP.

Cef i nancement des contrats | ocaux dobéaide ~ |l a scol ar
Cef i nancement des actions REAAP (dispositif CAF et ¢

Cef i nancement des postes doéing®nierie

6. 4 Le Conseil d®partemental du Gard

¢cEn 2024 nous agirons pour que | e Gard demeure ~° | a
comp®t ence, notr &.miFgainc roR esrep itLgaautr ko ®si dent e du Co
Le D®partement entendoagiemiautoeumcd®e mpagxnes tous ce
sant® et notre qualit® de vie, relier | es personnes
Rappel de | a place des collectivit®s d®par:itementale

La ILaimey¢f ait obligation depuis 2014 aux collectivit

contrats de ville IIle sf adu® p acret peenmednat nst nsboounl ti gpnoeurr gsueeu |
fonds | i ®s “ |l eurs comp®tences oblsiogdtadier,e sd 6é m smeattii
pr®vention sp®cialis®e.

Cependant, | e d®partement du Gard sb6best toujours po
m° me quealmy Hei 2014 | ui en fasse | 6obligation 1 e
promul gati on deel bel Gon&aiml D®partement al cre®® ° | a
D®vel oppement Soci al pour accompagner | es structure
Aussi rappelons quéau titre de ses cr®dits dits de
" |l densembl e desauQRVW ed s tvdreminteqitr sdaj quit erepr®s emit®e
cons®quent de fonds sp®cifiques.

Le d®partement du Gard sbdbest ®galement dot® dbédun se
agents de secr®tariat, 1 agent dbdaccueil, 1 agent c
et de pr ejndt ppuwir Tcthvarcun desMogenstbumaisnprderi aabDi e
adjointe des solidarit®sgemntrs | wr QPV4 8 etha Resmd &tht 4 &
Des services de droit commun tels que 31 centres so
accompagn®s ° hauteur de de plus de 2 millions dbeu
conf ® ence deg ®viemanweurde dea Ipearge dbébautonomie, | el
Les Cent rSoox i M&Iki d i eux dodéaccueil du public 0% sont

d®partement aux
Le Service socchhrg®rdeto®pahd(8Sauyx demandes des h

et/ ou |l a situation familiale de |l a personne.
Le service PMI (Protceuwiti @mgamaitee nkkdd eadtnifamgd idte)con
parents et | es enfants de moins de 6 ans. 1 propos

adol escent s.
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Le service ASE (Aigdie w0 @ioallre mi slsd emf arec @)r,ot ®ger | es

parents ne sont pas en capacit® de r®pondre ° Il eurs
Et afin de garantir et simplifier |l es services de p
Mai sons du Conseil d®partemental, |l i eux d' accuei l d
particuliers.

Un engagement fort du Conseil d®partement al
Léengagement du Conseil d®partemental se traduit

A Par | a signature d20BO®eantappdmntcraat o024 cadre r
A Par | a mise en Tuvre du Sch®mabdAessemwll ®a ad ®g a®rst e
Novembre 2022 et not ammesnt esontoliirenst atninowv amhege pour
A Par | a mise en Tuvre de | a Convention cadre Cons
A Par | 6engagement annuel de |l a collectivit® tradu
son budget primitif.

A Par | a cr®ation déun Fonds d®partement al de sout
d®partementale en date du 12 janvier 2024.

Le Fonds d®partement al de soutien “ |l a vie sociale

Ce fonds sbéarticule autour de deux axes afin dbéacco
territoires pr®sentant des difficult®s sociales don

AXE-S0UTI EN AUX DYNAMI QUES COLLECTI VES POUR RENFORC]I
TERRI TOI RES

'l sdébagit ddébaccompagner | es acteurs |ocaux (Associ a
dd6Aggl om®r ati on, CCAS, Col |l gesé) pour | a mise en p
d®partement al dessirsdleisd ariite®s as o oinasl g i ori taires su
dont |l es QPV)

T M®di ati on

f Education et Accompagnement de | a jeunesse et Pa

T Lien soci al et acc s aux droits

T Empl oi et d®vel oppement ®conomique

T Sant ®

1T Val eurs de | a R®publique et citoyennet®

T Autres axes | i®s au renforcement du I ien soci al

T Faciliter | dacpcatsr i molianecul ture et au

T Faciliter | 6acc s et |l a d®couverte de | 6environn

f Soutenir et favoriser | 6acc s au sport pour tous
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AXETARI DE AUX ACTEURS DE LA VI E SOCI ALE SUR LES TERRI
Sur | 6axe Ani mation de | a vie sociale, |l e Conseil D

-ai de 7 |l a structure

-aide aux projets

Léai de ° |l a structure

Pl usieurs crit res sont pris en compte

Agr ®ment en cours de | a CAF en qualit® de Centre so
I nscrire |l es actions propos®es dans | es orientation
Cette aide © |l a structure est modul able en fonction

de sal ari ®s.

Léaide au projet

Les acteurs de | a vie sociale peuvent b®n®ficier dbo
orientations du Sch®ma d®partemental des solidarit®
T Renforcement des missions interg®n®r ationnell es
f Soutien aux jeunes pour | eur ®mancipation, | eur
1T Accompagnement des parents et des famill es.
f Soutien aux actions did | Ereoymasttisoinn idtui atiievne ss opcoi uarl

des actions (Hosair@aeasdatweelqgues

6. 5 La R®gi on Occitanie

La R®gion Occi tsaoruited em® gfl feiirnmeetsoennt i er aux territoli

constitue - ce titre | e cadre de r ®f ®rence de | dact
D®j " signataire de |l a pr®c®denbOecigPa®ratmome dedepui
volontariste pour | es quartiers, action qui-Ps®sstdeam
d®di ®e au sein de | 6Ex®cutif r®giondu auhsgi daee FLan

Léaction r ®gi ona
i nclusive et dan
contaei beer et | 6

e pour ces quartiers r®pond aux en
s |le respect des principes fondamen
antis®mi ti sme.

El'l e prend ®galement en compte |l a promotion de | 6®c
fondament aux pour | es personnes en situation de han
Elle renforce | a priorit® donn®e aux quartiers dans
l anc® en novembre 2020 pour r®pondre ~ | d6urgence ¢

d®cembre une2 d®hwanrsche volontaire de construction doéu
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tout un chacun, en milieu rural et en milieu ur be
gue soit son genre, quelle que soit son origine, de

La R®gion agit doabord et avant tout dans | e cadre

AGI R POUR LOEDUCATI ON ET LO6ORI ENTATI ON DES JEUNES

Afin de lutter contre |l es d®termi ni-:3n28% motci amuxpledc
vi sant © accompagner | es jeunes coll ®gien. ne. s, l yc
Chance, jeansesesuMivssions Local es, apprenti.e. s, | €
de | eur parcours en termes doéd®ducation, doéorientat.i
Léaction cibl ®e sur |l es quartiers doit permettre de
scol air e, ddéacc s ° |l a formation et " | 6empl oi , et
guart ideer sf aacfiilni ter | e choix et | a mise en Tuvre des
Ainsi , dans | e cadre des priori t-28062 8 iext®eesn dlainesn | &V ¢
R®gi onal de |1 60Orientation (SPRO), |l a pr®sence r ®gi (
jeunes telles que
T La mobilisation des Maisons de | 60rientation (do
et des Maisons de | 60rientation Mobile qui cirec
jeunes qui ontc ®&deerpl”usl ébiensfooirnmadtdaocn sur | es m®t |
Mai sons de | 60Orientation Mobile se d®pl acent pri
T Les informations sp®cifiques sur | 6acc s aux st a

T Lébaccompagnement sp®cifique déa&Ens ploaur@aaudrpa Bdes t1sd A
par |l es | yc®es autour de | 6®galit® des chances
| 6acc s des ®l ,ves vers |l e sup®rieur

f La participation active aux Cit®s Educatives d®v
R®gi onal de | 60Orientation (SPRO),

T Les informations sp®cifiques sur | e Revenu Ecol c
se |l ancer dans une formation verte ou do6°tre acc

FAVORI SER L6 ACCES A LA FORMATI ON ET A LOEMPLOI

La R®gion accompagne | e d®vel oppemearmgtageenednd eadO r3afpp le
de St aat ®gi e R®gionale pour | 6Emploi, | a So«w®werBai ket
gue pilote de cette politique qui est une priorit®,
cr ®ation, Iltar ameaspi issé oat dbantreprises sur | 6ensembl
|l 6entrepreneuriat dans |l es quartiers, elle agit pou
au | ong du parcour ®tdd i mra®@ateimemtou de reprise
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La R®gion mobilise ®gal ement | es dispositifs de for

d®di ®e, en |lien avec | e Service:public R®gional de
f La formation des publics ™ travers | e Plan R®gia

- Les di sppwaltiiffisdnptss®Ecol es de | a Deuxi -met Chana
l 6illettrisme et | e dispositif Projet Pro,

- Léoffre :gduecaulxi fpiraongreammes mbebi fl 0 rs@ast iporusy sasrstur er
des demandeurs dbéempl oi dans | 6objectif de | 6a
outr e, | 6offreEdel dor RAgii @omaldes ®&B Num®ri que (¢
sbadresse particuli rement aux habitants des q

T L6offre de services d®di ®s

- Lbaccompagnement des acteurs sur |l a sensibilis
gr ©ce © | 6action des Centres Ressources I 11l ett
- La lutte contre | e d®crochage scolaire au tra\
D®crochage (PSAD) qui regroupent |l es autorit ®s
| i nsertion des jeufest (€l D, DBIc s ecbaged&chlunt
- Mon Parcours Forumtm®tni eM®tprerss d chez moi et
- Il nnovdempl oi :e xapc&roimpeangtnaetmeonnt =~ | dempl oi en di
dans |l es quartiers politiques de | a ville, act
De plus, | a R®gion Occitanie intervient dans | e c-ad
2028 qui doit permettre de relever |l es d®fis du sec
pr s besoins en empl oi et des apprenants. La territ
dans |l a majorit® des contrats de ville.
Par aill eur s, | a R®gi on est fortement mobilis®e [
déorgani smes de formation en sant® dans | es quartie
Enfin, | a R®gion agit au plus pr s des territoires
f des op®rations dans | e cadre du Pacte R®gional g
T la participation de | a R®gion aux Pactes Plein
Empl ois, Partenariats ®conomigue au sein des Mai
f ldaction des Maisons de | 060rientation et des Ma
public adulte demandeur dbéempl oi ou salari ®.

MI EUX VI VRE ENSEMBLE

La R®gion inter

vient ®gal ement dans | e cadre de ses
dans |l es territo

[
ires avec une attention particuli r
1T Desi des apport®es aux acteurs et :asaiodcd adu x nfse sctu
culturelle de proximit®, l angue et culture€l nu®gqgi
Occitanie S&@,opdispdiwrb goQucsci t ani e Ambassadeur Sp.

lhttps:// www.laregion.fr/pfm
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T Dd 6 Appel © projet pour un territoire Occitanie

T Dedi spositifs ° d e sJte unnaetsi oAmbdaesss ajdeewmress des Droit
Di scri m®trages, Premiers D®parts en vacances, Sa
Sant® menfare, et Bi en

M Dusoutien 7 | 6®ducati on, " | 6environnement et au
En compl ®ment de ces interventions de droit commun,
associatif ?2deessentqgiuelr t’i elrs vie citoyenne et au |ie
permettant de renforcer | a m®diation dans ces quart
Afin déaccompagner | es acteurs des quartiers popul a
¢cla plateforme de lutte contdestil e®@ag azux mpr @eft e d diamrt |

ani mateur s.

AMELI ORER LE CADRE DE VI E

La R®gion intervient dans | e cadre des Contrats Ter
y compris avec |l es Fonds europ®ens. Ell e est notamm
®qui pementersdges quart

Dans ce cadre, elle mobilise | densemble de ses poli
not ammedes ppaal i ti gues/ di spositif3 addiaspptossi tadxs e s a
construction ou r®novation des installations sporti
Sant ®, ®quipements touristiqgues, Pass Commerce de P
La R®gion sera particuli rement vigilante avec ses
concertation des habitants et des associations | oca
débactionetet ddesvpsbdj ssements qui en d®coul ent pour
Concernant l es op®rations de renouvell ement ur bain
architecturale et environnementale des nouveaux pro

En |l ien avec | es orientations valid®es dans |l e cadr
prioritairement

2 Toutes les informations sur les aides de la Région aux associations sont sur le portail dédié

https://www.laregion.fr/ -Des-solutions -pour -vos -projets -
SLédensemble des aides gue | a R®gi on p e u taccompagrenr desprojets plus vertuewsx, sbbees r i t oi r e
permettant doacc®l ®rer la transition ®cologique et soci al e est regr ol

territoires disponible via le lien internet

https://www.laregion.fr/La -Region -aux -cotes -des-territoires
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1T Poarcompagner, dans | es centres d®grad®s anci en:
de | eur offre de Logement communal l ocatif 7 wvoc
habitants),

T Enf aveur de | a Reconstituti on de | 6 Of fre de Lo
conventions ANRU. Les engagements pr®visionnels
NPNRU sont en effet confitm@srm@ai s®peugeoent kerc.
sur proposition de | a R®gion, en accord avec | es

projets.

Al ors que |l es habitants des quartiers populaires so
front du r®chauffement <climati que, |l a R®gion est pa
dans <cess,quarcteilel es des ®qui pements publics, mai s a
di spodi®si mpec m®abilisation/renaturateé.on des espaces
DEVELOPPER LOOFFRE DE MOBI LI TE

La R®gion Occitanie est cheffe de fil e IdieO Ilae psodrivtii
de transport public regroupant |l e train, l e car, | e
actives.

La R®gion consid re que | es mobilit®s douces, |l es
enjeux prioritaires de |l a politique r®gionale des m
(mobiliine® /urm@&@t ropol es, aggl om®r ations, ¢é) " en fai
Débores et d®j ", afin dbébencourager | es mobilit®s dou
126 ans |l a gratuit® par | 6usage+=®bord des trains e
En application de | a | oi d6Orientation des MobilitE
mobilit® ®tablit un plan dbéaction pour d®finir | es
des persbhonesien de vuln®rabilit® ®conomique et de
vocations d®f i nir |l es conditions de conseil et a

i
d
concr tes de molba Irigt® wprour IfGaevmopli sie.r

MOBI LI SER LES FONDS EUROPEENS

En tant qubéautorit® de gestion, l a R®gion Occitanie
projets et initiatives des quartiers pda@BEI+ai2ro@sl/ RO
r®serve ®es fri qaless dH®I i gi bilit® et du respect de | a
Le programme op®rationnel FEDER/ FSE+ vise ° r®duire
dont |l a relance ®conomique, | 6édurgence climatique, |
Ainsi, la priorit® 5 vise " promouvoir un r®®quilidl
actions sont sp®cifiquement d®di ®es aux habitants
urbains épesaceparsguetcé) et dbéespaces sportifs et
terrains de sports, piscine, etcé).

Les autres priorit®s peuvent °tre ®gal ement mobi | i
déinfrastructures et de Il iaisons <cyclables en sit
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d®vel oppement des modes de transports actifs dans

(stationnement v®I o, bornes de serviceé).
Par ailleurs, |l e Fonds Soci al Europ®en intervient
faveur de | 6empl oi

6. 6 La Cai sse doAll ocation Familiale du Gard

Les Caf sont n®es de |l a volont® dbéapporter une ai de
prestations mon®taires ou dbéaides permettant de dRe
engagement de la colkddté, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne,
sa naissance, par une pr®sence et un soutien dans s
est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent, femn
homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et
jeunes, luttecontrea pauvret® sont | es domaines prioritaires
globale de service.

Acteur maj eur de | a solidarit® dans | e D®partement
mobilisation des collectivités et des associations pour contribuer a la politique de la ville dans les contrats de ville,
combinantlevesment des prestations et | a mise en Tuvre d:¢

missions emblématiques de la branche Famille dont elle est porteuse dans le cadre des moyens prévus da
Convention doéObjec20fs et de Gestion 2023

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

-Faciliter |l a relation parentale, favoriser | e d®ve
-Cr®er |l es conditions favorables 7 | 6aut onomi e, " |
- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pouraccompagner le développement de cetlés , |l a Caf du Gard coll abore de
terrain, au premier rang de sgamnhuses (etdefirtregroupanent) soamten affat |
particulierement investies dans le champ des politiques familiales et soaialétse de leur clause de compétence
générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citbge@af du Gard contribue ainsi aux
démarches de développement local en particulieretnm r e de petite enfance, de
de | a vie sociale et doinsertion.

Les territoires se caract®risent par une grande di v
modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse-é palésent par la volonté des
acteurslocas. A ce titre, |l a Caf entend poursuivre son s
de territoire qui leur est destiné.

En ce sens, la Caf formalise ses engagements aupres des collectivités partenaires dans le cadre des Conve
Territoriales Globales 6 appuyant sur un diagnhostic partag® avec

|l es moyens dans | e cadre doédun plan dbéactions adapt ®
D6éune part, |l a Caf di spose de plusieurs |l eviers de¢
déaccuei l et en mobilisant diverses modalit®s dbac

demande la ou elle &ls plus forte et en cohérence avec la nouvelle géographie prioritaire de la politique de la ville.

40



L"aide © | '"investissement constitue un | evier d®ci s
des bonifications possibles en fonction des caractéristiques du projet et de son lieu d'implantation en QPV. Le fond:
modernistéion des équipements existants intervient quant a lui pour éviter des suppressions de places.

Dans les territoires contrat de ville, les établissements créant de nouvelles places d'accueil sont également éligib
une bonification de l'aide au fonctionnement dans le cadre des bonus territoires.

o

Une ®gale exigence de qualit® doi't tre port®e |
Caf wveille " promouvoir | e maillage du territoire
d 6 a s s matdrnals dans les zones ou leur développement est jugé

prioritaire, le pr°t " | "am®lioration du | ieu dtreacc
mobilisés.

La Caf participe dbdbautre part ainsi " am®liorer |6
permettantdd ai re | 6exp®rience de |l a mixit® sociale. La (
|l eurs enfants ° des activit®s p®riscolaires, extras
d®marche da®dutatyeonet ® et aux valeurs de | a R®publ
aux droits pour permettre a chaque citoyen de bénéficier des dispositifs auxquels il est éligible.

Ell e sbappuie sur |l es documents de pr ogr amrmtnotamment q u

le schéma départemental des services aux familles.
Dans un souci de cohérence et de complémentarité, les objectifs de la Convention territoriale Globale trouvent éc
dans les contrats de vilepduravor i ser | 6atteinte des objectifs et f

V®r i t ables d®marches dobéi nvesti ssement soci al et ter
| 6adaptation des ®qui pements et services aux famil/]l
acteurs.

Cdbest pourquoi, dans | a perspective doéintervenir en
prés des besoins du territoire, la Caf du Gard mobilisera les moyens financiers de droit commun tel que prévu
dans | a Conventde&estiod 20Z80P7epout dcdormapagner les actions relevant directement de
son champ de comp®tence. Lors de | dinstruction des
un avis er mobiliser des moyens deoenngissande idws territgreoaur C
soutenir le développement de projets.

A ce titre la Caf sera associée au comité de programmation, au comité technique et au comité de pilotage du Contr
Ville.
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6. 7 La Banque Publigqgue doéolnvestissement Bpifran

ENGAGEMENTS BPIFRANCE

Sous r®serve des cr®dits disponibles et de | b6acc

Présentation de Bpifrance

La Banquepublique d'investissement (BPI), dénommeée Bpifrance, a été créée par la loi 115301du 31 décembre
2012. Au fil des années, Bpifrance a déployé un grand nombre de solutions pour accompagner les entreprist
différentes étapes :

l nnovation : Aides © | 6innovati on, concours doéinnov
accompagnement.

Financement : Préts avec garantie ou sans garantie, trésorerie.

Garantie : garantie jusqub6é”™ 70 % des pr°ts, garant.i

Fonds propres : investissement direct (prises de participations minoritaires, interventions stratégiques en capital), fc
de fonds (investissement dans des fonds nationaux et régionaux).

I nternational : pr°ts, garanti es, assurance export,

Accompagnement : conseils, formations et mises en relation, en lien avec des cabinets de conseils et des organisir
formation reconnus, Bpifrance pr opos eupdl®E PMEoet auxdETlo n s
Gr©ce " Bpifrance et ses 50 implantations r®gional e
pour les soutenir dans la croissance durable de leur activité.

Préambule

Avec | e soutien de | 6Etat et de | a Banque des terri
soutien aux i nitiatives entrepreneuri al es dans | e
dbéaccompagn e muaptete desservices@e Bpifranee pauiosoutenir les entreprises et leur développement. L
programme Entrepreneuriat Pour Tous (EPT), port® peé
QPV, en complément des dispositifs du droit commun.

Entre 2019 et 2023, le programme Entrepreneuriat Pour Tous a permis de détecter et de préparer pidde 10
personnes, de soutenir la créationde plusd@ @0 entreprises et dbdacc®l ®rer ¢
dans les quartiers priort ai r e s . Par aill eurs, | 6engagement de pl
960 quartiers prioritaires (soit 64 % de plus qubden

Fortdecesucces,l a ®t ® annonc® | a mi se ebBntrepraneuriatQudrtiess 2080M»2 4
qui vient prendre la suite du Programme Entrepreneuriat Pour Tous, avec des moyensgpbriesa de 450 |
ans ce qui constitue une belle reconnaissance du travail mené par les acteurs locaux, nationaux et de Bpifrance
| 6appui de | a Caisse des D®pltts et des financeurs |
En Iien ®troit avec | 6Agence nationale de | a coh®si
mobi |l i ser a | gatkenaresmitdmeentles Ré&seasx membres du collectifs C4daGréan d 6 ac c o |
|l es projets entrepreneuriaux dans ces territoires.
nouvelle gouvernance de | 0entrepreneuriat dan8ectfes
national des Entrepreneurs Quartiers 2030 et de comités locaux dans les territoires volontaires.

4 Le collectif Cap Créa réunis les Fééseauxt 6accompagnement ~ la cr®ation doéentreprise partena:
11 porte | dambition de doubler I e nombre ddentr epr i acgoss dan€dusles teriwirecet ®a t |
aupr s de tous |l es publics notamment jeunes et f e mnagéset5T00 Raéwates, cecallectif| 6 e
asensibiliséplusde40® 00 personnes ~ | 6ent r 600 poeaurs demprojetgontrib & ples dec7@® n@ agm @a tl 5 Gsetgéndrd e n t T
prés de 12@00 emplois en Francees QPV représeméen moyenne 8% de leur activité soit un niveau comparable au poids des QPV dans la population nationale.
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La mobilisation des moyens de droit commun de Bpifrance

Audel ™ des interventions sp®cifiques, | 0objectif est
guartiers. Ainsi concernant | e volet ®conomique du
surlechample | 6 entrepreneuriat et sbéborganisera autour de
lLF®d®rer et renforcer |l a visibilit® des acteurs e

tiers

¢cMon Pases Cr ®a

Afin de faciliter au mieux | dacc sprojlede n(seenmbclre® ad
déentreprise) et | es enguiecphreetd ewBigdg ddeaarsc aanad d ®\ge Igc
di gitaux indispensablMpmuRaosay Cr@an espace d®di ®
Accessible vi-aréetsohef BpilfeaRaes Cr ®a permet au p
et d®velopper son projet, dbébacc®der ~ un ensembl e
et doé°trerramit®e ments | e bon r®seau dbaccompagneme
Coll ectif Cap Cr ®a

Bpifrance soutient et anime | 6action en faveur de
| 6ensembl evidas IteerQdltloedatei f Cap Cr ®a

26 r®seaux associ atcirf®ateinogna ge®&ts deen |fbaevneturre pdree neaur i a
pour cr ®er | e collectif CapddubRlaeravdebi cuine5 aanbs tlier
g®n®r atrices dobéi mpact, de valeur ajout ®e et dbéempl
Pr®sents avee@goOopirmpl a@aret ati ons0 005 bORNO® vcod lelsa b oerna tre®utrrs
mer, | es r®seaux dbéaccompagnement membres de Cap C
accompagnementy yebfoinndancempnt se, acc®l ®r ati oné) s 0
| 6entrepreneuri at de toutes et tous, pour | 6 ®c o
environnement aux par |l a cr®ati on od®&uetnitornesp.ri se. I | s

Acteurs engagés dans le déploiement du programme EPT depuis 2019, les membres du collectif Cap Créa
contribué a la structuration de la vision 2030. lls constituent un levier majeur du déploiement rapide et performat
du programme Entrepreneuriat Quams 2030.

Soutien financier aux r ®seaux

Bpi france contribue au financement des r®seau
cr®ation/reprise/transmission/ d®veloppement dobéentr
du collectif Cap Cr ®a)l aseaglecrheurce ea ppri onphae tf arfd @e ds
et doébemplois durables notamment dans | es quartiers
Bpi france a pour ambition de daoauddmpadre®s oaenbrfei r ant
Toute cette action est -fdomdhwietue s®tnrad ii toemmairkt edv e ce s
d®pl oi e en partenariat avec | es ®cosyst mes | ocaux
23 r ®s eaux nati onaux ddaccompagnement 000 L ® ® st
déentreprises accompagn®eG0@omn B0DDOdomstsusd @G iQF

2.Financer les entrepreneurs

Bpi france mobilise, avec ses partenaires, di ff ®r e
faciliter | 6acc s au financement bancaire des c¢cr¢@
Le pr°t doho{Reudsst@rr®@at idonhonnaacord® aax @EG®ImIrtoe U
personnel dans | e cadre de | a cr®ati on, du d®ve
cr ®ateurs accompagn®s par |l es r ®s eaux Il nitiat
cof iemeemc aux clt®s de | eurs propres pre°ts dobéhor
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omnhseear " sobudaireles besoins personne
ion ou reprise dbéentreprise. Le mont
n u assimil ®, comple®@me mtoaiarmeme nltl i sishulse
V. 1 est op®r® par | 6AdiI e, France Active et

garantifechbantcei itédacc s des cr®ateurs dodéentr
bancaire pour inciter | es banques © financer | e
pl ace par Bpifrance et France Active.

Gr©ce " |l a garantie, Bpifrance facilite | &dacc s
(de 40 & 60 %) pour les inciter a financer les TPE et PME dans les phases les plus risquées. Avec les Régi
cette garantie peut étreppré  j usqudé”™ 80 % du risque. Les TPE

| 6ensemble du territoire. Le Fonds cr®ation res
% en nombre de dossiers autorisés. Le Fonds transmissiaarrileuxieme position.

Le microcr ®diets tp ruonfee sssoilauntneoln financi re propose@
fai ble revenu ° acc®der ° des pr°ts. Avec | 6int
opportunit®s de d®vel oppemant p@somcmi gueauapx °itn

e soutien et I 6animation de | 6action en faveur de

territoire s6ins re dans | e continuum dbéaccompaghnerm
desquartiers ont pour ambition de rejoindre |l es clie
l e financement, |l es fonds propres, | 6international,

La mobilisation de crédits spécifiques via le déploiement du programmekntrepreneuriat Quartiers 2030 »

Ce nouveau programme permettra de répondre aux enjeux identifiés

Val oriser | es entrepreneurs [/ d®velopper | a cul't
Aller-vers les publics issus des quartiers prioritaires de la politique de ville qui ne viennent pas vers les solutic
existantes

Mobiliser les acteurs locaux pour les habitants des quartiers

Faciliter et mi eux accompagner | 6entrepreneuri a
di fficult®, en coh®rence avec | es actions men®es
Intensifier | 6ambition des cr®ateurs et des entr

Et conformément aux grandes orientations nationales, les nouveaux contrats de ville déclinent sur leurs territo
| ambiti on de changer | a dynamigue dbdbentrepreneuri a
En effet, dbéici 2027, | 6o 0BJ0acuveaux entrepréneucs nlang les BM dans & aadre
du programme &ntrepreneuriat 2030 qui renforce les actions de soutien aux initiatives entrepreneuriales dans le:
QPV. Il est accompagnde moyens renforcés qui permettront de faire levier sur les cofinancements locaux e
compl ®ment des dispositifs de droit commun. Avec | e
sera déployé par Bpifrance en lien étroitaveclsseéa ux db6éaccompagnement .

Entrepreneuriat Quartiers 2030 comporte 15 briques de solutions structurées autour de 3 axek&clinant les
objectifs a atteindre pour 2027 :

Détecter, informer et orienter les entrepreneurs des quartiers

Aprés bientbt cing ans de soutien aux dynamiques entrepreneuriales des territoires prioritaires, Bpifrance et
partenaires sont identifiés par les écosystemes locaux dans les q(emtrefgeneurs des quartiers, structures
associatives, élus locawagteurs publics tel que France Travail) comme incarnant ainsi la présence du droit commun:
des solutions de service public atteignant ces quartiers. Que Bpifrance soit percue comipeur Biate la France »
envoie une symbolique forte, car il est edwt de ne pas donner l'impression que les quartiers accedent a des solution
de fiseconde zoneo et qu'i/l existerait une Bpifranc:eé
entrepreneurs, acc®der IlitédBpatemenavoie en objet te fiertd. si gne dou
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L'axe de communication/événementiel est donc crucial pour transformer les représentations, infuser la cult
entrepreneuriale dans les Quartiers de la Politique de la Ville et accélérer la connaissance et I'accés aux solu
pour entreprendre au plusegrdes territoires.

Concours Talents des CitésLe Concours Talents des Cités est le seul concours mettant en avant les entreprenet
et créateurs issus ou installés dans des quartiers populaires. Ce concours a pour objectif de valoriser les initia
des entrepreneurs des quartiers et de promowairl s ol uti ons dbéaccompagnement

ni s® dans toutes |l es r®gions, |l e concours mobil i:
toutes | es ®t apes duandidature; joryirégioonaux, mise éndumierd ees lauééatp Ippermet
®gal ement de sensibiliser |l es futurs entrepreneur
et |l eur activit® " travers | a etfihancemestn avant des r
Aujourdobébhui ce sont plus de 700 entrepreneurs des

75% sont encore en activité apres 8 ans.

La Tournée Entrepreneuriat Quartiers 2030: des étapea u ciT ur des territoires f

syst mes de | '"entrepreneuriat aux acteurs de | a c
et des acteurs du territoire sont présents, des entrepreneurs locaux sontanisrm éhu r des ateli

organisés ainsi que des sessions de networking, et enfin, des festivités sont proposées pour renforcer l'attrac
tout en rendant | 6®v ®nement m®mor abl e.

En 2023. 6 étapes dans 6 régions, 5 452 participants

Les Bus de | 6patceprentuteatterritoires prioritai
espace de rencontre, doéinformation et dobéorientat.
couvrant prés de 250 QPV. En 2022, prés de 3 800rp@smnt été détectées grace a ce dispositif itinérant, et
plus de 1 300 porteurs de projet ont pu °tre orie
En 2023, 11 nouveaux opérateurs ont été sélectionnés (soit 21 bus déployés permettant de couvrir 10 rég
métropolitaines ainsi que La Réunion). Les opérateurs retenus ont pour mission de déployer des « Bus
| 6Entrepreneuri at léa dcamwyv dret wruea tdeer rrietnofroiracleer de s

déentreprise et de proposer un appui au plus pr s

L'offre "Bus de I'Entrepreneuriat " :

- permet un accompagnement de proximité collaboratif, itinérant

- facilite | 6identification des talents dans | es (
tion de leur projet entrepreneurial

- propose une orientation vers des structures par
de | 6entrepreneuriat en accompagnement et en fi

Objectif 2027 : 40 bus

t
n

Les CitésLab,chefs de projet « révélateurs de talent » ont pour objectif de détecter, préparer et orienter les ent
preneurs en devenir et en activité. lls sont présents et interviennent au plus prés des quadrersntitent et

contribuent ° r®v®l er | es entrepreneurs afin de |
leurs besoins. Ainsi, assurentl s un flux qualifi® ° |l 6ensembl e de
entrepreneurs

Le dispositif CitésLab rassemble au niveau national 117 chefs de projets, intervenant dans plus de 770 quartier
a permis la détection de plus de 40 000 personnes depuis la mise en place du dispositif, dont 13 700 en 2022
487 cr ®at isedosts tld enrR@22.e pr i

Obijectif 2027 : 200 CitésLab

Les Carrefour s d(anciétndement HAEHRabriguasea Entrepaendre) sont le regroupement des
forces vives de | 6®cosyst me entrepreneuri al. Ce
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tuali se et coordonne | eurs moyens et |l eurs expert

gnement © | a cr®ation, | d6dobjectif du dispositif e:
la coordinationed col | aborati on des partenaires de | dacconm
11 Carrefours de | 6entrepreneuriat couvrant 122 C
Entre 2019 et 2022, plus de 20 000 entreprenentr é&té détectés et pres de 8 000 accompagnés par les Carrefour:
aboutissant ° 667 cr®ations dbéentreprises.
Le Carrefour de | 6entrepreneuriat agit en synergi
o Offrir un bouquet de services accessibles en proximité des quartiers : accueil, animation, mise en rése
conseil, formation financement, hébergement, location, etc.
o Faire venir | es entrepreneurs au sein doéoun 1|ie
systeme entrepreneurial local
o0 Renforcer | a collaboration entre | es partenair
o Simplifier le parcours des entrepreneurs en réunissant le bouquet de solutions locales au service des el
preneurs autour notamment du collectif Cap Créa présent sur le territoire
o Déployer des actions spécifiques en cohérence avec le projet de territoire décrit dans le contrat de ville.
Le Carrefour pourra étre par ailleurs intégré dans unemn@®ipi ni re dbdéentreprises q

et a accompagner les entreprises nouvellement créées pendant les premiéres années de leur activité.
Objectif 2027 : 60 Carrefours

I Accompagner et financer | 6entrepreneuriat dans | e
Afin de mieux r®pondre aux besoins de | 0ensemble de
ambitionsé), Bpi fr anmoeveapxdspositits de fimancement sliéwigsbrinettantdde déployer

presde6 00 MU de n o(ansebeention, grébsretdands propres):via

Le renforcement des actions des Réseaux du collectif Cap Créa et des partenaires logaawx adapter leur

accompagnement lanature du besoin des entrepreneurs des quartiers.
Objectif 2027 50 000 accompagnements renforc®s R®sesz¢

Unnouveau Pr °t doé képlaya paules Ré€3eaaxrfihanceurssiu collectif Cap, Poda ré-
pondre massivement aux besoins de fonds propres des créateurs.
Objecti fO®RM2P/r >t sS0d6Honneur

Des actions renforcées en soutien aux projets innovants, grace au programme French Tech Tremplin a
unenouvelle Bourse French Tech Quartief a v or i s a n tde dtadt G@ambitiegsesn c e

ni

ti® en janvier 2019 par | a Mission French Tec

partenariat avec Bpifrance, le programme « French Tech Tremplin » vise a lever les freids@oainiques ou
géographiqgues du monde entreprenéurib propose un accompagnement intensif et concret dans le
développement des startps de | a French Tech, en mobilisant
favoriser le développement de projets innovants portés par des personnes résidante@uantietePrioritaires

de la Politique de la Ville.

Objectif 2027 : 1 000 projets innovants accompagn®s et

Un nouveatprét bonifié Flash, (100% digital) & destination d@$E de plus de 3 ans.
Objectif 2027 : 3 000 a&dcPEoMfd®=anc®es 150 MU de pr°ts

Un nouveaulFonds de fonds en investissement qui souscrirait notamment dans un fonds Commerqes)r
accompagner la création de commerces de proximité en QPV, notamment sous forme de franchise.
Objectif 2027 : total l ev®s 200 Mu

Enfin, afindef aci | i ter | 6dacc s au financement des projet
spécifiqgues ou vers les financements de droits communs (oriédd, financement bancaires, fonds propres),
une équipd-ast Track to Cashsera mise en place par Bpifrance.
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Objectif 2027 : 2 500 entrepreneurs ~ fort potentiel e

[ ACCELERER / DEVELOPPER / CONQUERIR

Ces dernieres années, le développement de la culture entrepreneuriale, ainsi que le déploiement de dispo
déexcell ence ont permis | 6®mergence de jeunes entre
i l's nodannaslggafohdsderverre i gqudékl | es rencontrent parfois.
Pour permettre aux projets les plus ambitieux de se déployer dans les quartiers plusieurs leviers actionneront leur pa:
a la vitesse supérieure.

Lesaccélérateurs: Emergence, CréationetTPE t roi s famill es dbéacc®l ®r at
tenairesln bouquet de servicgsr e mi um comprenant conseil, format.i
intensif ddébune promotion ddédentreprise.

Objectidf202 @2 mos et 8 000 entrepreneurs ~ potentiel a

Desnouveaux modul es déac c o nppuargporem a des besoins pdriiculierc ub at i
0 Accés aux marchés publics et privés
Module de conseil qui vise a offrir aux entrepreneurs des quartiers les mémes chances de développen
gue | 0ensemble de | a communaut® des entreprene
et privés (acculturer, accompagner et outiller)
o Comex de poche
Module de conseil et mentorat permettant la mise en place de bindbmes de profils seniors apportant vis
stratégique, traduction opérationnelle, crédibilité et mise en réseau aux entreprises a fort potentiel.
Objectif 2027 : 2 000 entrepreneurs ~ potenti el renfor

Le programme Entrepreneuriat Quartiers 2030 per met
besoins des entrepreneurs des QPV et d®cl inabl e a
accompagner, f ié&lansceprr ogtetasc cd®l ®&rre®at i on dodédentreprise
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MINISTERE
CHARGE DE LA VILLE
ET DU LOGEMENT

Liberté

Egalité
Fraternité

Réf.: MVL/2023-03/11767

Paris, le 3 avril 2023

Le ministre
a

Mesdames et Messieurs les préfets de région
Mesdames et messieurs les préfets

de département

Mesdames et Messieurs les préfets

délégués a I'égalité des chances

Objet : Prochaine génération des contrats de ville : « Engagements Quartiers 2030 ».

Grace a votre action en synergie avec les habitants, les collectivités locales et les associations
dans les quartiers populaires, le taux de chémage y est en baisse pour la sixidme année
consécutive, les enfants apprennent mieux dans des classes dédoublées, la lutte contre les
trafics produit des résulitats et les quartiers rénovés changent de visage.

Ces réussites doivent nous donner |’énergie d'aller plus loin, car les difficultés que rencontrent
les habitants de ces quartiers restent immenses. C’est I'ambition que porte le Président de la
République a travers la démarche « Quartiers 2030 » : favoriser I’émancipation par I'éducation,
I'emploi, I'entrepreneuriat, la sécurité, la qualité architecturale et la transition écologique, la
lutte contre les discriminations.

Pour se réaliser, cette ambition doit reposer sur la mobilisation du droit commun comme sur
des outils locaux plus souples, plus adaptables, plus proches des besoins. Tel est I'esprit de la
refonte des contrats de ville qui doit entrer en vigueur le 1* janvier 2024 et qui repose sur trois
piliers: un zonage actualisé, une participation citoyenne ravivée, une contractualisation
resserrée.

: I Qggmers 2030 » s'exprime dans ggg nouvelle géographie prioritaire actualisée, capable

lu | ions des territoires.

Ainsi, alors que la carte actuelle des 1514 quartiers prioritaires de la politique de la ville est
fondée sur des critéres de revenus et de population datant de 2011, I'INSEE et I'ANCT ont
actualisé les données avec celles de 2019, en conservant le méme indicateur de pauvreté.

La cartographie initiale de travail construite a partir des données de I'INSEE vous sera
communiquée dans les tous prochains jours. Ces éléments cartographiques seront la base de
vos échanges avec les élus locaux pour déterminer et adapter les contours des quartiers
prioritaires en veillant a respecter les critéres de pauvreté et de population inscrits dans la loi
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014.

Hotel de Roquelaure
246, boulevard Saint-Germain
Téi.: 33{0)140 812122

www.ville-Jlogement.gouv. fr

75007 Paris




Des outils de cartographie et des formations pour vos services faciliteront le dialogue avec
I'ANCT, afin d’aboutir a une géographie prioritaire renouvelée en janvier 2024 pour 6 ans.
Conformément a la demande de la Premiére ministre et en accord avec le ministre de
I'Education nationale et de la Jeunesse, je vous demande de veiller 4 la plus grande cohérence
possible entre ce nouveau zonage de la politique de la ville et le futur zonage de I'éducation
prioritaire. Ces travaux devront donc faire |'objet d’échanges avec les recteurs d’académie.

Je souhaite que ce zonage ne soit pas un carcan incapable de répondre aux urgences de
certains territoires. || faut redonner la capacité a la politique de la ville d‘intervenir dans
certains quartiers qui ne rentreraient pas dans les conditions actuellement fixées par la loi, par
exemple des « poches » de pauvreté ou des quartiers qui décrochent brutalement, pour que la
réponse publique soit adaptée a la réalité locale.

2. «Quartiers 2030 » se déploie via un ributi itoyenne renouvelé

Pour garantir que la parole des habitants puisse s’exprimer dans chaque futur contrat de ville,
au moment de son écriture puis tout au long de la vie des contrats, et pour vous appuyer dans
ce travail, j'ai souhaité mettre en place une commission «participation citoyenne des
quartiers » présidée par Monsieur Mohamed MECHMACHE. Installée le 6 mars 2023, elle est
composée d’habitants, d'acteurs associatifs, d’experts, de professionnels et d’élus.

Sa premiére mission sera de fixer un cadre national décrivant les modalités de concertation
susceptibles de collecter la parole de tous les habitants. Ce cadre méthodologique et éthique
vous sera communiqué trés prochainement et vous permettra d’organiser, avec les collectivités,
des concertations capables de faire émerger les projets des quartiers, dans tous les territoires
de la politique de la ville, durant les « 100 jours des quartiers » soit entre la mi-avril et la mi-
juillet.

Par ailleurs, la commission meénera, dans un certain nombre de territoires en cours
d‘identification, des temps de participation citoyenne qui viendront compléter la participation
organisée localement. Le président de la commission entrera en contact avec les préfectures
identifiées. Dans cette perspective, je vous remercie par avance de bien vouloir, dans les
territoires ciblés par la commission, mobiliser vos équipes pour faciliter la mise en lien avec les
acteurs locaux.

Une plateforme digitale viendra compléter le dispositif afin d’élargir le champ des contributions
en recueillant les expressions individuelles.

Dans un troisidme temps, la commission fera des propositions sur la maniére de renouveler les
modalités de participation et d'association des habitants tout au long de la vie des contrats de
ville.

Je suis trés attaché a la participation des citoyens dans |'écriture de I'avenir de leur quartier. La
collecte de |a parole des habitants suivie de son inscription dans les contrats de ville et de son
expression dans la réalité des quartiers, constitueront le socle citoyen de Quartiers 2030.

- «Quartiers 2030 » insuffle une dynamique de projets inscrits dans de nouveaux contrats
de ville g permettront d'engager des financements pluriannuels sur des priorités

Ces nouveaux contrats de ville, appelés « Engagements Quartiers 2030 », comporteront un socle
consacré a des thématiques transversales et une partie dédiée aux projets spécifiques a chaque
quartier, construits par I'ensemble des acteurs locaux (habitants, élus, associations, bailleurs,
acteurs publics et privés).

Les thématiques abordées dans les contrats de ville comme les projets spécifiques a chaque
quartier devront étre en nombre limité et seront laissés au libre choix des acteurs locaux, sous
votre égide.




Les financements prévisionnels devront prévoir, pour la majorité d’entre eux, une durée de
contractualisation de 3 ans, formalisée par des conventions pluriannuelles d‘objectifs,
permettant de donner de la visibilité, de limiter le temps administratif d‘instruction mais
également d'assurer une évaluation approfondie au bout de 3 ans pour, si nécessaire, réajuster
ces projets.

Les contrats de ville pourront comporter un volet investissement formalisant I'engagement des
différents co-financeurs au service de projets de quartiers partout ou ils apparaitraient justifiés
pour apporter des réponses plus intégrées et opérationnelles aux besoins des habitants.

ls prendront effet en janvier 2024, pour une durée de deux fois trois ans, permettant 3 la fois
d'assurer leur synchronisation avec les échéances électorales locales et, grice 3 un point
d‘étape en 2027, de réinterroger les choix effectués afin qu'ils gardent toute leur pertinence.

ik

Ces évolutions répondent a une logique de projets concrets, opérationnels, qui correspondent
aux attentes des habitants et tiennent compte de la diversité des territoires. Elles doivent
permettre d’embarquer de nouveaux acteurs sans perdre les anciens.

Des circulaires précisant les modalités opérationnelles de ces orientations vous seront
adressées prochainement.

La démarche « Quartiers 2030 » donnera 2 I'ensemble de ces outils et dispositifs tout son sens
pour que les habitants, acteurs mieux reconnus des quartiers, aient les moyens d‘en partir mais
surtout I'envie d'y rester.

L'agence nationale de la cohésion des territoires et |a direction générale des collectivités locales
restent a votre disposition pour répondre a vos questions.

_
OffvierdbiN—_____




REPUBLIQUE FRANGAISE
Secrétariat d’Etat chargé de la ville

Direction générale des collectivités
locales

Sous-direction de |la cohésion et de
I'aménagement du territoire

31 Apur 2023

Circulaire du

relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les départements
métropolitains

(Texte non paru au journal officiel)

La secrétaire d’Etat chargée de la ville
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Emetteur Secrétariat d'Etat chargé de la ville
Objet Politique de la ville - Calendrier des contrats de ville - 2024-2030

Elaboration de la nouvelle génération 2024-2030 des contrats de

Commande ville dans les départements métropolitains

- Prolongation de la concertation citoyenne jusqu’a la fin
octobre 2023 et engagement de la négociation des
nouveaux contrats de ville d’ici début novembre 2023 ;

- Définition des grandes priorités des nouveaux contrats de
ville a I'échelle intercommunale et finalisation du contenu
du contrat de ville selon une stratégie de réponse aux
enjeux locaux les plus prégnants au plus tard d'ici le 31
mars 2024 ;

- Articulation renforcée des contrats de ville avec les autres
stratégies locales; '

- Intégration d'un volet investissement dans les contrats de
ville et mobilisation d’acteurs privés;

Action a réaliser




- Financement majoritaire par voie de conventions
pluriannuelles d’objectifs.
Echéance Application immédiate
Contact utile dgcl-sdcat@dgcl.gouv.fr; grande.equipe@anct.gouv.fr
Rl

Résumé: La présente circulaire fixe les modalités calendaires et méthodologiques
d’élaboration de la nouvelle génération 2024-2030 des contrats de ville dans les
départements métropolitains. Elle demande aux préfets de prolonger la consultation
citoyenne des habitants des quartiers jusqu’a fin octobre 2023 et de définir les grandes
priorités des nouveaux contrats de ville pour une conclusion des contrats au plus tard avant
le 31 mars 2024, a l'issue d'une consultation élargie et approfondie. Le contenu de la
nouvelle génération des contrats de ville devra étre recentré sur les enjeux locaux les plus
prégnants, identifiés en lien étroit avec les habitants des quartiers, articulés avec les autres
stratégies de politiques publiques présentes dans les territoires. Les contrats de ville
pourront comprendre un volet investissement. Dans le cadre partenarial des contrats de
ville, la circulaire invite a déterminer des poches de pauvreté situées hors des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV), mais couvertes par un contrat de ville, qui
pourront se voir allouer une part de I'allocation territoriale des crédits du programme 147.
Elle fixe par ailleurs un objectif de 50% de financements pluriannuels par convention
pluriannuelle d’objectifs (CPO).
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La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine définit
les contrats de ville dans son article 6. Initialement prévus pour une durée de 6 ans,
ces derniers arriveront a échéance au 31 décembre 2023. Afin de mener au mieux



I'élaboration de la future génération de contractualisation en matiére de politique de
la ville, vous avez été invités, par la note du directeur général de I'Agence nationale de
la cohésion des territoires (ANCT) du 13 avril 2023 relative 3 I'actualisation de la
géographie prioritaire de la politique de la ville dans les territoires métropolitains, a
dessiner, en co-construction avec les collectivités (communes, EPCI), les contours de
la nouvelle géographie prioritaire.

Sur la base de cette nouvelle cartographie et en paralléle de ce travail, vous avez été
invités, par le courrier du 15 mai 2023 du ministre chargé de la ville, 3 mener une
consultation citoyenne qui doit permettre aux habitants des quartiers prioritaires de
la politique de Ia ville-de s'exprimer sur leurs attentes et leurs priorités pour les
contrats de ville de demain. Les violences urbaines qui se sont déroulées dans les
territoires au début du mois de juillet justifient, lorsque les élus le souhaitent, de
suspendre temporairement et de reporter les réunions organisées en ce sens. Le terme
de la concertation est donc repoussé au 31 octobre 2023, de méme que les
conclusions de la commission « Participation citoyenne » sur ce volet présidée par
M. Mohamed Mechmache. Des orientations complémentaires issues de cette phase de
travail de la commission vous seront transmises a I'automne.

A partir de ces deux démarches, qui doivent aboutir d’ici  la fin de I'année, la présente
circulaire a pour objet de fixer le cadre d’élaboration des nouveaux contrats de ville
Engagements Quartiers 2030, qui devront répondre & un triple objectif :
- simplifier et accélérer I'action publique, pour produire des résultats tangibles
et mesurables pour les habitants;
- assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants, parmi lesquelles la
sécurité, I'écologie du quotidien et I'acces a tous les services publics, que ce soit
I'offre éducative, périscolaire et extra-scolaire, sportive, culturelle ou sociale,
etc;
- maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés tout en rendant plus
lisible le role de I'Etat, par une communication uniformisée autour de Quartiers
2030, dont le logo vous sera communiqué ultérieurement.

1. avail es contr. enga I 023
a. Calendrier d’élaboration de la future contractualisation

Les travaux d'élaboration des futurs contrats de ville seront engagés dés I'automne, 2
Iissue de la concertation locale et des priorités identifiées dans le cadre de la
consultation citoyenne sur la base des nouveaux périmétres de quartiers prioritaires
proposes.

Cette phase d'élaboration, qui s’inscrira dans un cadre partenarial, se déroulera en 2
temps :

- Un premier temps devra permettre d’aboutir, fin 2023, 3 la définition, 2
I'échelle intercommunale ou & Iéchelle communale dans le cas des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) n’exergant pas
de compétences en matiére de politique de la ville, des grandes priorités
identifiées a I'issue de la consultation citoyenne ;

- Le premier trimestre de I'année 2024 sera consacré a la finalisation des contrats
de ville. En prenant en compte les résultats d’une consultation élargie et
approfondie des acteurs de la politique de la ville, d’une part, et des habitants
des quartiers, d'autre part, les contrats de ville seront conclus au plus tard le 31



mars 2024. Ce temps supplémentaire sera mis a profit pour permettre
I'achévement des projets de quartiers.

Les contrats de ville entreront en vigueur pour une durée de 6 ans.

Ils feront I'objet d'une actualisation en 2027. Cette actualisation permettra d’ajuster
les priorités identifiées et les stratégies déployées au terme des trois premiéres années
de contractualisation.

31 octobre 2023 : fin de la consultation citoyenne

Début novembre 2023 : engagement de la négociation du nouveau
contrat de ville

Au 31 décembre 2023 au plus tard : publication du décret fixant [z liste
des quartiers prioritaires de la politique de la ville

Avant le 31 décembre 2023 : définition des grandes priorités

Avant le 31 mars 2024 : conclusion du contrat de ville définissant les
rojets de quartiers

b. Contenu des futurs contrats

Conformément aux orientations fixées par le courrier du ministre en charge de la ville
du 3 avril 2023, les nouveaux contrats de ville comporteront un socle consacré a des
thématiques transversales et une partie dédiée aux projets spécifiques a chaque
quartier, construite avec I'ensemble des acteurs locaux (habitants, élus, associations,
bailleurs, acteurs publics et privés).

Les futurs contrats de ville ne seront par conséquent plus organisés en piliers, mais
recentrés sur les enjeux locaux les plus prégnants identifiés en lien étroit avec les
habitants. Le nombre de ces enjeux sera limité et ils devront étre adaptés aux besoins
et aux ressources de chaque territoire.

Les réponses a apporter aux enjeux locaux doivent pouvoir s’appuyer sur les différents
dispositifs de la politique de la ville existants. La stratégie définie en réponse 2 ces
enjeux précisera |'articulation entre ces différents dispositifs, en identifiant les acteurs
et leviers a mobiliser 3 chaque échelle territoriale, et en incluant I'ensemble des
partenaires publics et privés susceptibles d’apporter leur contribution. Ces réponses
s'appuieront notamment sur les engagements ministériels annoncés a I'occasion du
prochain comité interministériel des villes (CIV).

Cette stratégie intégrera également un volet investissement. Celui-ci prévoira
notamment les modalités de soutien aux projets identifiés par les habitants lors des
concertations et portés notamment par les collectivités territoriales et leurs
groupements, mais également par des acteurs publics ou privés. Ces projets seront
intégrés a la stratégie portée par le contrat de ville et financés via la mobilisation des
dotations de I'Etat (dotation politique de la ville, dotation de soutien 2
I'investissement local, fonds vert), de ses opérateurs (ANAH, ANCT, ADEME, etc.), de
la Banque des territoires, des collectivités territoriales et de leurs groupements, ainsi
que des bailleurs sociaux et des investisseurs privés.



La coordination de I'ensemble des actions déployées devra garantir la
complémentarité entre la mobilisation renforcée des politiques sectorielles et celle
des dispositifs et actions soutenues par les crédits du programme 147.

Vous veillerez donc particulierement a identifier, mobiliser et accompagner les
acteurs privés susceptibles de s’investir dans les quartiers, au titre de
I'accompagnement des habitants des quartiers vers 'emploi et I'entreprenariat, mais
également des investissements dans les équipements et le cadre de vie des quartiers.

c. Articulation avec les autres stratégies

Une articulation renforcée sera assurée, via le contrat de ville, entre les moyens
mobilisés dans le champ de la politique de la ville, et ceux portés dans le cadre des
autres politiques publiques, a la fois celles de I'Etat et de ses opérateurs (ANRU,
ANAH...) et celles des collectivités territoriales et de leurs groupements. En particulier,
il conviendra de veiller a I'articulation réciproque des objectifs des contrats de ville et
des contrats de relance et de transition écologique (CRTE) selon des modalités a
définir localement. A cette fin, vous veillerez a la participation du préfet délégué a
I'égalité des chances ou du sous-préfet délégué a la politique de la ville aux comités de
pilotage des CRTE dont le périmétre recouvre tout ou partie du périmétre d’un
contrat de ville.

L'articulation entre la politique de la ville et les stratégies nationales portées par le
Gouvernement apparait d'autant plus essentielle que nombre d’entre elles ont
aujourd’hui pour objet de renforcer |la coordination des interventions publiques, dans
une logique de parcours, au bénéfice notamment des publics confrontés a des
difficultés systémiques.

A ce titre, dans le cadre du déploiement du Pacte des solidarités, vous veillerez en
particulier a assurer une complémentarité entre les contrats de ville et les pactes
locaux des solidarités qui seront signés avec les Conseils départementaux et les
Métropoles et qui entreront en vigueur au début de l'année 2024. La
contractualisation avec les Métropoles est susceptible de donner lieu a de réelles
convergences avec la politique de la ville, compte tenu de I'échelle d'intervention, en
s’appuyant notamment sur les diagnostics territoriaux en cours, préalables aux pactes
locaux des solidarités.

Il sera-utile sur ce point de renforcer les synergies engagées suite a la réforme de
I'organisation territoriale de I'Etat (OTE) et la création des DREEETS et DDETS entre la
politique de la ville, la politique de lutte contre la pauvreté et les politiques de
développement économique, d'accés et de retour a I'emploi en particulier dans le
cadre de la déclinaison territoriale de France Travail.

2. Davanta 1 r intervenir dan hes de pauvreté
Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) constituent depuis 2014 la
géographie d’intervention majeure de la politique de la ville au bénéfice de laquelle se
déploie la stratégie formalisée dans le contrat de ville. Comme tout zonage, le zonage
des QPV n’est pas exempt d'effets de seuils, en particulier pour les quartiers qui
respecteraient le critére de revenu mais dont la taille serait inférieure au seuil des 1000
habitants.



Les épisodes récents de violence urbaine ont illustré les difficultés sociales existantes
dans certaines zones ne répondant pas strictement aux critéres de la géographie
prioritaire de la politique de la ville mais en présentant certaines caractéristiques.

Ces territoires identifiés comme vulnérables peuvent correspondre a des quartiers qui
ont relevé, auparavant, de la géographie prioritaire mais peuvent également
correspondre a des territoires en situation de décrochage.

Afin de mieux tenir compte des réalités sociales des territoires, il sera possible
d‘allover, de fagon circonscrite, des crédits financés par le programme 147 au
bénéfice de ces territoires, sous réserve que ce soutien exceptionnel s’inscrive dans
le cadre partenarial d'un contrat de ville.

Ces territoires pourront se situer dans toutes les communes de 'intercommunalité en
charge de I"élaboration du contrat de ville, y compris celles qui ne disposent pas de
QPV.

Ces crédits ne feront pas l'objet d’'une délégation distincte et seront compris dans
I'enveloppe de crédits qui vous est déléguée. Afin de ne pas grever les moyens alloués
aux QPV existants, les crédits représenteront au maximum 2,5% de |'enveloppe
départementale du programme 147. Cette allocation devra étre motivée :

— par des indicateurs locaux permettant d'objectiver la situation du quartier au
bénéfice duquel la mobilisation des crédits est sollicitée; et faisant notamment
ressortir la similitude de cette situation avec celle des QPV a proprement
parler;

- par la définition de la nature des interventions susceptibles d’étre soutenues,
et en prenant en compte la possible mobilisation par ailleurs des interventions
de droit commun (par exemple, les crédits d'intervention prévus dans le cadre
du Pacte des Solidarités).

Enfin, ce soutien, nécessairement ponctuel, devra étre alloué annuellement, étre
subordonné a un co-financement de la ou des collectivités territoriales et de leurs
groupements concernés, voire des autres partenaires dans le cadre de la mobilisation
de leurs politiques et dispositifs de droit commun, et donner lieu a un suivi (dans le
cadre du dialogue de gestion avec le RBOP régional et d'une synthése au niveau
national).

A l'issue de cette période et sous réserve d'une évaluation positive de leur impact, la
prise en charge intégrale des actions ou dispositifs mobilisés aurait vocation a étre, le
cas échéant, reprise par le droit commun.

3. Des financements priori luriannuels et simplifiés

Les financements que vous octroierez dans le cadre des contrats de ville devront viser
prioritairement des associations implantées localement, &tre priorisés sur les enjeux
identifiés par les habitants et assurer un réel effet levier en maximisant les
cofinancements publics et privés.

Vous devrez viser un minimum de 50% de conventions conclues sous forme de
conventions pluriannuelles d’objectifs (CPO), sauf circonstances locales particuliéres
et en rendrez compte annuellement a la DGCL et a 'ANCT. Vous ciblerez notamment
les associations de proximité et les programmes de réussite éducative (PRE).



Vous veillerez également a utiliser pleinement la possibilité de financer le
fonctionnement des petites associations.

A titre exceptionnel et pour I'année 2024, la programmation des crédits déconcentrés
du BOP 147 pourra étre anticipée avant la finalisation des nouveaux contrats de ville,
afin de garantir la continvité des interventions de la politique de la ville et sans
prolonger les actuels contrats de ville. Cette programmation pourra aussi tenir
compte des grandes priorités identifiées a I'issue de la consultation citoyenne. Les
crédits relatifs au programme de réussite éducative, ainsi que les aides au
fonctionnement des petites associations pourront également étre engagés des le
début de I'année 2024 si nécessaire.

L'évaluation et I'impact des actions financées devront étre analysés de maniére
quantitative mais également qualitative, ce qui pourra donner lieu a Fintégration de
clauses relatives a la production, la mise & disposition et I'accés aux données des
cosignataires des contrats de villes. Ces données permettront plus généralement une
analyse approfondie de I'évolution de la situation socio-économique des quartiers et
de leurs habitants.

Les subventions versées par I'Etat devront faire I'objet d’une communication clarifiée
et systématique. Une charte graphique unifiée pour les contrats de ville et les
subventions vous sera communiquée 3 cette fin. Vous assurerez chaque année une
communication détaillée (dossier de presse, réunion des acteurs, etc.) des moyens
mobilisés dans le cadre de la politique de la ville et du droit commun dans les QPV.

Vous rendrez réguliérement compte du bon avancement de ces travaux a la DGCL et
IYANCT, qui pourront vous appuyer pour la mise en ceuvre de ces orientations.

Je vous remercie de votre mobilisation personnelle et de celles de vos équipes, ainsi
que de votre engagement au service des habitants des quartiers.

Sabrina AGRE fO(UBI;CHE
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET DE LA COHESION DES TERRITOIRES

Décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant la liste des quartiers prioritaires
de la politique de la ville dans les départements métropolitains

NOR : TREB2331934D

Publics concernés : services déconcentrés de I'Etat, collectivités territoriales et leurs groupements, bailleurs
sociqux.

Objet : modification de la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les départements
métropolitains.

Entrée en vigueur : les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 1 janvier 2024,

Notice : sur le fondement de la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, le
décret n 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixe la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les
départements métropolitains. Dans le cadre de la révision de la définition des quartiers prioritaires de la politique
de la ville, le décret m* 2014-767 du 3 juillet 2014 relatif a la liste nationale des quartiers prioritaires de la
politique de la ville et a ses modalités particuliéres de détermination dans les départements métropolitains est
modifié afin de permettre une définition de la géographie prioritaire au plus prés des réalités sociales des
territoires. Le présent décret actualise la liste des quartiers et abroge le décret ww 2014-1750 du 30 décembre 2014,

Références : le décret ainsi que la loi w* 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine dont il est une mesure d'application peuvent étre consultés sur le site Légifrance (https://www.
legifrance.gouv.fr).

La Premiére ministre,

Sur le rapport du ministre de I'intérieur et des outre-mer et du ministre de la transition écologique et de la
cohésion des territoires,

Vu la loi n* 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, notamment son
article 5 ;

Vu le décret n° 2014-767 du 3 juillet 2014 relatif a la liste nationale des quartiers prioritaires de la politique de la
ville et & ses modalités particulieéres de détermination dans les départements métropolitains modifié,

Décréte :

Art. 1. - Les quartiers prioritaires de la politique de la ville mentionnés a I'article 5 de la loi du 21 février 2014
susvisée sont ceux figurant dans la liste annexée au présent décret.

Les délimitations des quartiers concernés sont consultables et téléchargeables aupreés de I' Agence nationale de la
cohésion des territoires, 20, avenue de Ségur, 75007 Paris et sur le systeme d'information géographique de la
politique de la ville (hups://sig.ville.gouv.fr).

Lorsque la limite d'un quartier correspond a une voie publique, elle est réputée suivre I'axe central de cette voie.

Art. 2. - Le décret n* 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixant la liste des quartiers prioritaires de la politique de
la ville dans les départements métropolitains est abrogé.

Art. 3. - La référence au décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 est remplacée par la référence au présent
décret dans toutes les dispositions réglementaires en vigueur.

Art. 4. - Le présent décret entre en vigueur le 1 janvier 2024,

Art. 5. - Le ministre de I'intérieur et des outre-mer, le ministre de la transition écologique et de la cohésion des
territoires ef la secrétaire d'Ftat anprés du ministre de Uintérienr et des ontre-mer, chargée de la citoyenneté, et
aupres du ministre de I'intérieur et des outre-mer et du ministre de la transition écologique et de la cohésion des
territoires, chargée de la ville, sont chargés, chacun en ce qui le concemne. de I'exécution du présent décret, qui sera
publié¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 28 décembre 2023.
EvisasetH BorNE
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Feuillet n°2024/

REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'UZES

Séance du 18 mars 2024

Numéro de délibération 2024 /2/43 L'an deux mille vingt-quatre le 18 mars a
Date de convocation 12/03/2024 18h, le conseil communautaire de la
Secrétaire de séance Denis JUVIN communauté de communes Pays d'Uzes

régulierement convoqué, s'est réuni au
Membres nombre prescrit par la loi, & la salle
En exercice 60 | polyvalente d'Uzeés.
Présents 50
Votants 56

Présents :

Mmes ALVARO, BONNEAU, BOUCHE, CABOT, DHERBECOURT, FABIE, FERRIERE, GLOANEC,
MARINOPOULOS, REGHENAS, RUBIO-CHAMPETIER, VALMALLE, VARIN,

MM. AMALRIC, ARQUE, BARBERI, BONNEAU, BONZI, BOUCARUT, BOURDANOVE, CAUNAN, CHAPON,
CLEMENT, CRESPY, DAILCROIX, DAUTREPPE, DE SEGUINS-COHORN, EKEL, FRANCOIS, GAYTE,
GERVAIS, GISBERT, GODEFROY, GUIHERMET, JUVIN, LAFONT, MACRON, MAZIER, MEJEAN, PETIT,
POISSONNIER, RIEU, SALLE-LAGARDE, SEROPIAN, SERRE, VALLESPI, VERDIER, VEYRAT, J. VEYRAT,
VINCENT.

Pouvoirs :

Mme BAZIN donne pouvoir a M. SALLE LAGARDE

Mme LAUTHIER donne pouveir a M. BONNEAU

Mme PASTRE DEFOS DU RAU donne pouvoir a Mme GLOANEC
Mme PESENTI donne pouvoira M. L. VEYRAT

M. PIETTE donne pouvoir a M. DAUTREPPE

Mme VILLEFRANCHE donne pouvoir a M. CHAPON

Absents excusés :

Mmes BAZIN, CARDON, DEJEAN, LAUTHIER, PASTRE DEFOS DU RAU, PESENTI, VILLEFRANCHE
MM CAVARD, GUARDIOLA, KIELPINSKY, PIETTE.

Objet : Engagements quartiers 2030 : Contrat de Ville d’Uzés 2024-2030

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine dite loi Lamy,

Vu la circulaire n°2014-767 de 2014 relative a la refonte des périmeétres de la géographie prioritaire,

Vu le lancement du plan Quartiers 2030 par le président de la République a Marseille le 26 juin 2023,

Vu le comité interministériel des villes présidé par la Premiére ministre le 27 octobre 2023 a Chanteloup-les-
Vignes,

Communauté de communes Pays d’Uzes Délibération 2024/2/43
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Feuillet n°2024/

Vu la circulaire du 31 ao(t 2023, relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030,

Vu le décret n°2023-1312 du 28 décembre 2023 modifiant le décret n°2014-767 du 3 juillet 2014 relatif a la liste
nationale des quartiers prioritaires de la politique de la ville et a ses modalités particulieres de détermination
dans les départements métropolitains,

Vu le décret n°2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant |a liste des quartiers prioritaires de la politique de la
ville,

Considérant le nouveau périmétre du quartier prioritaire Amandiers-MGriers a compter du 1* janvier 2024,
Considérant le diagnostic réalisé suite au bilan final du contrat de ville d'Uzées 2015-2022,

Considérant la concertation citoyenne menée entre 2023 et 2024,

Considérant que cette question sera présentée en Comité de Pilotage du Contrat de Ville le 18 mars 2024,

Le document cadre du contrat de ville d'Uzés 2024 — 2030 a &té réalisé a la suite d'un travail partenarial
important ainsi qu'une concertation citoyenne élargie sur le nouveau périmétre prioritaire.
Il tient compte des priorités nationales définies selon la Circulaire du 31 ao(t 2023, relative a I'élaboration des
contrats de ville 2024-2030 :

- des quartiers mobilisés pour I'emploi et I'insertion,

- des quartiers en transitions,

- des quartiers du lien et des €émancipaticns,

- des quartiers plus s(rs et tranquilles.
Ce confrat tient compte également des axes transversaux suivants :

- la participation des habitants,

- lajeunesse,

- lutte contre les discriminations,

- l'égalité entre les femmes et les hommes.

Aprés avoir débattu le conseil communautaire
DECIDE

de valider les trois grands enjeux locaux suivants pour le Contrat de Ville d’Uzés 2024-2030 :
Enjeu 1 : Des quartiers mobilisés pour le développement économique, I'emploi et l'insertion
Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans I'espace public
Enjeu 3 : Un acceés facilité aux droits et aux services de proximité pour tous
Ces enjeux sont déclinés en orientations stratégiques et objectifs opérationnels exposés dans le document joint
en annexe, et feront I'objet de fiches actions spécifiques qui seront annexées au Contrat de ville.
- de valider la note de cadrage ci-jointe, présentant la stratégie du Contrat de Ville d'Uzeés pour la période
2024-2030,
- d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention cadre du contrat de ville du d'Uzés 2024 — 2030
qui comporte :
e Les éléments de contexte du territoire,
e Les modalités de gouvernance,
« La stratégie comprenant les enjeux, orientations stratégiques et objectifs opérationnels du contrat
de ville,
Les partenaires et les dispositifs mobilisables,
Le volet investissement,
Le suivi et I'évaluation du contrat de ville,
Les annexes.

La délibération est adoptée a 'unanimité par le conseil communautaire.

Communauté de communes Pays d'Uzés Délibération 2024/2/43
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Feuillet n°2024/

Fait a Uzés, le 19 mars 2024,
Pour extrait conforme

Le Président
Fabrice VERDIER

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication et notification au représentant de I'Etat ou
d'un recours gracieux auprés de la personne publique. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de
justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de
distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.

Communauté de communes Pays d'Uzés Délibération 2024/2/43 ,
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NOTE DE CADRAGE
Stratégie du Contrat de Ville d’Uzés 2024-2030

Objectif opérationnel 1.1.1 : Renforcer la découverte des métiers porteurs sur le territoire dés
le collége (visite d’entreprises, campagne de communication, témoignages de salariés...)

Objectif opérationnel 1.1.2 : En lien avec les entrepreneurs de I'Uzége et les consulaires
accompagner les chefs d'entreprises a limiter la pénibilité, concilier activité professionnelle et
vie personnelle, favoriser l'esprit d'équipe, reconnaitre I'engagement au sein de leurs
entreprises (management de la diversité, responsabilité sociétale des entreprises et mécénat
de compétences...)

Objectif opérationnel 1.1.3 : Renforcer la mutualisation des ressources inter-entreprises
(groupement d'employeurs, CE...)

Objectif opérationnel 1.2.1 : Faire connaitre, mobiliser les réponses existantes et ajuster les
réponses aux spécificités locales (transport a la demande de la CCPU, location de vélo,
financement de pemis, accés a des véhicules pour les demandeurs et repreneurs d’emploi :
passerelles synergie)

Objectif opérationnel 1.2.2 : Développer des modes de garde adaptés aux besoins spécifiques
des familles (Mettre en place le dispositif créche a vocation d'insertion professionnelle en lien
avec la CTG, faciliter I'accés pour les familles monoparentales ...)

Obijectif opérationnel 1.2.3: Contribuer a lever les freins « psychologiques » a l'accés a
I'emploi en développant des actions autour de la confiance en soi, I'estime de soi, espace
d’écoute et de parole

Objectif opérationnel 1.2.4 : Développer et favoriser l'accés a loffre de formation
professionnelle en lien avec les compétences des habitants des QPV et les attentes des
entreprises (savoir-faire/savoir-étre...) et notamment pour les moins de 26 ans non diplomés

Objectif opérationnel 1.3.1 : Poursuivre I'accueil, F'accompagnement en proximité et renforcer
I'aller vers (Espace Entreprises Emploi, permanences de la Mission locale...)

Objectif opérationnel 1.3.2 : Soutenir les actions qui concourent a ouvrir le champ des
possibles (découvertes des métiers, aide a la recherche de stage, accompagnement sur
parcours sup...)

Objectif opérationnel 1.3.3 : Maintenir la coordination des acteurs de I'emploi afin d'améliorer
I'accompagnement des demandeurs d’emploi et des entreprises du territoire.
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Objectif opérationnel 1.4.1 : Décliner sur le territoire une offre d'apprentissage du francais
adaptée aux besoins des habitants (illettrisme, Alphabétisation, FLE...) notamment a visée
professionnelle.

Objectif Opérationnel 1.4.2 : Consolider une offre d'ateliers socio -linguistique visant a rendre
les apprenants autonomes dans les “espaces sociaux” ainsi que le développement d'une offre
de francais numérique.

Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans I'espace public

Orientation stratégique 2.1 : associer les habitants autour des interventions sur les espaces
publics

Objectif opérationnel 2.1.1 : Animer la vie sociale sur I'ensemble du périmétre du nouveau
QPV (EVS — animation socio-culturelle) et penser la place des personnes agées au cceur du
QPV

Objectif opérationnel 2.1.2 : Animer la participation et I'implication des habitants (conseil
citoyen, associations de quartier, table de quartier...)

Objectif opérationnel 2.1.3 : Soutenir les actions portées par les habitants au travers du fonds
de participation des habitants

Objectif opérationnel 2.1.4 : renforcer I'entretien des parties communes par des actions de
sensibilisation des habitants (afin de réduire de réduire le cout du sur-entretien), des actions
de sur-entretien et un renforcement de la présence de proximité des bailleurs (gestion des
parties communes, des encombrants, propreté des halls...)

Onentation stratégique 2.2 : aménager les espaces publics contribuant a favoriser la rencontre
(EVS —local sur les muriers)

Objectif opérationnel 2.2.1 : Créer un local sur les mriers autour d'un espace central

Objectif opérationnel 2.2.2: Réaménager le parking des midriers : street workout —
cheminement piétons — prairie fleurie — stationnement - Rénover les aires de jeux des muriers
et en sécuriser les acces

Objectif opérationnel 2.2.3 : Entretenir et rénover les espaces publics

Objectif opérationnel 2.2.4 : Améliorer I'entretien des espaces publics par une meilleure
articulation des interventions (convention pour I'entretien de tours d’échelle — abattement
TFPB -rénovation des halls : un toit pour tous) et par des aménagements (canisette...)

Onentation stratégique 2.3 : renforcer et coordonner les animations sur I'espace public (féte
des voisins, animation sportive, culturelle...)

Objectif opérationnel 2.3.1 : Décliner sur le périmétre des 2 secteurs du QPV les événements
culturels (le temps des cerises...) et créer des événements sur les secteurs en lien avec la
ville (Carnaval...).

Objectif opérationnel 2.3.2 : Renforcer les animations sportives sur les espaces publics.
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Objectif opérationnel 2.3.3 : Soutenir les différentes animations sur I'espace public (féte des
voisins, nettoyons notre quartier...)

CISPD sur le QPV)

Objectif opérationnel 2.4.1 : Communiquer, sensibiliser, prévenir et réprimer dans le domaine
routier pour assurer la prévention et la sécurité routiére

Objectif opérationnel 2.4.2 : Agir collectivement contre les atteintes aux biens et a
I'environnement (vidéoprotection, prévention situationnelle)
Objectif opérationnel 2.4.3 : Réguler les conflits de voisinage

AICT e

Objectif opérationnel 3.0.1 : Faire remonter les besoins spécifiques des habitants des QPV,
identifier les acteurs et les réponses existantes afin de les adapter

Objectif opérationnel 3.0.2 : Faciliter 'accés aux droits (MFS, francais numeérique...)

Objectif opérationnel 3.0.3 : Faire connaitre et développer 'offre du point justice

Objectif opérationnel 3.1.1 : proposer une offre accessible a tous (nombre de places,
tarification, lieu, horaires) et adaptée aux besoins de chacun

Objectif opérationnel 3.1.2 : coordonner l'offre avec les équipes éducatives

Objectif opérationnel 3.2.1 : Remédier a un ensemble de difficultés rencontrées par des
enfants et des jeunes, en leur proposant un suivi personnalisé a travers le parcours de réussite
éducative.

Objectif opérationnel 3.2.2 : Recruter un référent de parcours et animer une équipe
pluridisciplinaire

Objectif opérationnel 3.3.1 : Adopter une politique tarifaire et développer des actions hors les
murs, adapter les modalités d’accueil afin de faciliter 'accés a l'offre de service culturelle,
sportive et de loisirs.
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Objectif opérationnel 3.3.2 : Proposer un parcours d'éducation artistique et culturelle visant a
favoriser un égal accés de tous les jeunes a |'art et a la culture en proposant une offre autour
des trois piliers : des rencontres avec des artistes et des ceuvres, des pratiques individuelles
et collectives dans différents domaines artistiques, et des connaissances qui permettent
I'acquisition de repéres culturels ainsi que le développement de la faculté de juger et de l'esprit
critique.

Objectif opérationnel 3.3.3 : Pérenniser et développer l'offre de loisirs extra-scolaire et le
départ en vacances des enfants et jeunes

Objectif opérationnel 3.3.4 : Développer une offre sportive diversifiée et adaptée a tous dont
aux personnes agées

ientation stratégique 3.4 - Souter

Objectif opérationnel 3.4.1 : Favoriser I'accés aux services d'accompagnement a la parentalité
(Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité, Relais Petite Enfance, espaces ressources
« parentalité/jeunes »...)

Objectif opérationnel 3.4.2 : Développer un accompagnement a la fonction parentale dans le
cadre de violences conjugales

Objectif opérationnel 3.4.3 : Mettre en place un conseil pour les droits et devoirs des familles
et d’accompagnement parental pour aider a la parentalité fondée sur l'action sociale et
éducative

Objectif opérationnel 3.5.1 : Coordonner et faciliter 'accés aux actions de promotion de la
santé « le processus qui confére aux populations les moyens d'assurer un plus grand controle
sur leur propre santé, et d'améliorer celle-ci »

Objectif opérationnel 3.5.2: Au travers du projet alimentaire territorial, sensibiliser les
habitants des QPV sur les bienfaits d'une alimentation saine et développer un accés aux
produits accessibles a tous (lutter contre la précarité alimentaire)

Objectif opérationnel 353 : Faciliter 'accés aux soins par laide a limplantation de
professionnels de santé, a la prise de rdv, a la mobilité. ..

Objectif opérationnel 3.5.4 : anticiper et répondre aux problématiques de santé liées au
vieillissement



NOUVEL AMENAGEMENT AU QUARTIER DES MURIERS :
CREATION D'ESPACES VERTS, DE CHEMINEMENTS DOUX, SECURISATION
DES PIETONS, REALISATION D'UNE AIRE DE STREET WORKOUTET

NORMALISATION DU STATIONNEMENT

DU 11 MARS AU 27 MAI 2024 4] ~

pr77777.

Depuisle 1er]anvier 2024, le Quartier Pﬁoritaim d’ Uzésa été étendu au

quartier des Muriers. En collaboration avec les différents partenaires
institutionnels (Communauté de Communes Pays d’'Uzés, Etat, Région
Occitanie, Département du Gard) et les bailleurs sociaux, la Ville d'Uzés
s’engage a améliorer le quotidien et le cadre de vie de ses habitants a
travers la réalisation de projets relatifs a 'aménagement urbain, la sécurité,
'animation et a l'accés aux services publics.

Avec cette opération, lacommune investit dans la requalification de

"espace public pour proposer un équipement quiréponde aux besoins en
stationnement des habitants tout en améliorant leur environnement.

303 938,40 €TTC

RENSEIGNEMENTS : Services Techniques 04 66 03 48 48 services.techniques@uzes.fr
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Plan 3 : Superposition de la géométrie du projet sur une vue aerienne
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Engagements quartiers 2030

Convention doéutilisation de | 6abattement
relative aux i mmeubles de | 6organi sme XX
politique de |l a ville de | a commvoOBEL® d
Conclue entre :

L6OEt at , repr®sent® par | e pr®fet du Gard, Monsieur
Et

lLaCommunaut ® de communes Pays déUz s, repr®sent ®e pz¢
Et

La commune doUz s, repr ®sent ®euc @HAPONs on mai r e, Mo n s i
Et

L 6 GHEM Habitat du Gard, représenté(e) par Stéphane CABRIE

Pr ®ambul e

I nstaur® en 2001, | *abattement de |l a taxe fonci re
la qualit® de vie des habiCtoamftesr i@menqtartiledar pr cd
g®n®r al des impl'ts, | O6Etat accorde aux organism
servant de base © |l a TFPB.

En 2014, ce dispositif conna’t une ®volution 1 mpor
strat®gique et int®gr ®e, avec son rattachement aux
(£Etat, collectivic®mestedm)toriales et organi
Lédarticle 7 de |l a |l oi de finances pour 2024 a proro
|l es contrats de ville en cours, avec une reconduct.i
de contrats de ville.

Léabattement de 30% de | a TFPB dont b®&n®ficient | es
est octroy® en contrepartie de |l a mise en Tuvre dboe
services aux | ocat aionmpsen saefri np anrottiaernieennhie mdte Ices sur ¢
sp®ci figues des gquartiers, gue | es organi smes ne se
|l ourdement sur | es charges des | ocataires.

Cette disposition met | 6accent sur l a n®cessaire t
| 6abatt ement et | 6articul ation de | a Bwmegsaugreemeanvtesc Q u
203d0u Gard RbBbdael Eas de son appel ° projets annuel
La pr®sente conventicoand rees tn add mfnarl med daud i ¢ i sati on de
guartiers prioritaires de | a politéda,qusei glre® llae v29 | &V
|l 6Et at , | 6Uni on 0&Saoscsioacliea tdieo nl 6dHeasb i Goammu nfaut ®s Ur bain
maires des grandes villes de France. Ce document, a
cadre do6é®l aborati on, de mise en Tuvree | dta bdd t unewit o
sont d®cli n®es par quartier et par organisme de 1| og
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La pr®sente co
communes pays
suivants

i on, BEmpMaegekme natus cQudaerrtdite rde® MOLBIOR
s sign® |l e 29 marrsai 202 4s 0 csidéalpe |«

Q5
(@)
Co

N b t (Nb (Esti mat.
QPV Aman-mMy.eir er|de | ogement montant
Uz s l ogemb®n®f i ci|lannuel
t's | 6 ATFPB | 6 ATFPB

1 Quartier X X X a

2 Quartier XxXXxxx a

TOTAL a
Rai son soci @l e 6dewn ghaagiel lasuwprr s des sdogmvae mtiircers “d emd tat
sur | es r®sidences pr®cit®es | es actions de renforc
des actions sp®cifigqgues aux quartiers, telles que d¢
Enj eux
Dans | e cadre de | 6utilisation de | 6abattement de T
QPV doéUz s des actions destin®es ~ am®liorer |l es ¢
d®mar che de gestion uxribmiitn@ (eGUSP)ci al e de pro
Les engagements pris constitueront des outils i mpor
une volont® partag®e en
-am®l i orant | 6attractivit® de ces quartiers ;
-requalifiant | 6habit at et | e cadre de vie ;
-d®vel oppant | e |lien social et |l es animations de qu
-favorisant | a coh®sion sociale ;
-favorisant une meill eure coordination des acteurs |
| Diagnostic et objectifs en |ien avec | e contr

Chacun des deux quartiers Mé&insersudret al ¢ 0QBYVeAmamdo.i

deux ans, voire plus selon | es besoins des partenai
débune marche expl ortarteoifrcer nbeu ddbei dteonuttief iactat i on parte
Ces dispositifs, mis en Tuvre par |l es signataires d
(institutionnel s, associati f s, ®c agred miveu e 4 ,e sc wlytsud roa
guartier afin déy rem®dier et ®| aborer un plan dbac
Le bailleur qui poss de du patrimoine dans wun quart
Le diagnostic identifiera en |iencadee Isegnt®h®mat2i9qg
|l 6Et at , |l 6USH et |l es repr®sentants des collectivit®
-les principaux fonctionnements [/ dysfonctionnemen
proxi mit®, | 6articulation de | a gestion des espaces

-l es priorit®s doéintervention ;pour chacun des quart
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Les donn®es financi res du tableau de bord du suivi
projet du contrat de ville qui |l es feront appara’tr
dans un souci demeialllogursetyviomi leitl idte® (annexe 3)

| VDur ®e de | a convention, modal it®s dbédassociat.
avec | es instances participatives du contrat

La convention soappdiji qamuwei €r c200n2pdt eet dao ulr t sur tout
Engagements Quartiers 2030, sign® |l e 29 mars 2024.
Le bailleur sbéassurera gque |l es | ocataires, ai nsi q
pui ssenctonanvadisrsance des actions men®es tant sur | es

VIModal it®s de pil otage

Le pilotage de |l a convention doéutilisation de | 6abez:
gouvernance du contrat de vill e, " savoir

-un comit® de pilotage une fois par an.

-un comit® techniqgque une fois par an.

-des groupes de travail t h®matiqgues pilot®s par | 6¢
cadre de vie, qui pourra assurer |l e suivi op®rati on
V Suivi, ®valwuation

Le bilan des actions menées sera présenté annuellement en comité de pilotage du contrat de ville. Ce comité
appr®ciera | es r®sultats annuels et validera | es pr
leur articulation avec les orientations du contrat de ville et de son appel a projets annuel.

Le bailleur sbattachera ° d®signer un r ®f ®r ent p oL
partenaires.

La réalisation et la prévision des programmes seront examinées sur la base des tableaux de bord de suivi

des actions, établis selon les modéles de la convention type (cf. annexes 1 et 2).

Les indicateurs de mesure : | 6®valuation doit sobapr
résultats, ciblés et mesurables. Ces indicateurs seront identifiés en fonction de la nature de chaque action.

Ces tableaux de bord seront communiqués, a leur convenance, aux signataires de la convention et présentés
au comité de pilotage du contrat de ville.

Des enqu°tes de satisfaction par quartiers pourront
mar ches exploratoires ou de toute autre forme doide

Si | 6abattement néa pu °tre int®gralement valoris®
bailleur, ou sur justification de ce dernier, les dépenses non valorisées en année N peuvent étre reportées

72



en année N+1. Inversement, si les dépenses engagées en année N ont été supérieures a celles qui étaient

initialement envisagées en N-1 , i ser a

moindres, en N+1.

Fait a NTmes le

Préfecture du Gard,
Monsieur M. Jérdbme BONET
Préfet du Gard

Communaut ® de communes
Monsieur Fabrice VERDIER
Président de la CCPU

Ville doUz s
Monsieur Jean-Luc CHAPON
Maire doUz s

OP-HLM XXXXXXXX

/////

Fonction

possi bl e

Pays

douUz s,

de nobdéaf fi
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Annexe 1 : Pr®sentation des programmesQRVVa

Tableau de pr®sentation des programmes dbéactions REALI SES | i ®s
Ann®e(s) Vi l:l e Quartier pri o
Mont ant pr®visionne
Organi:s me Nombre de | ogement s: ( annuel
D®pensel.. D®penselTaux
. . JJFinancdAutre
Axes Actions Calendrgr@wmbailleuinancvalor'ﬁl‘s;glom‘ﬁ

Renforcement d

du personne
proxi(mpam® rap
pr®sence dans
hors QPV) Renforcement du gardi

Agents de m®diation g

Agents de d®vel oppemg

Coordonnateur hlm de

R®f ®rents s®curit®

Formations sp®cifiqusg
Formation/ sout|des conflits, co
personnels de [fonctionnement soci al

Sessions de icnotaarrde mnrag

Dispositifs de souti g

Su-entretien Renforcement nettoyad
Enl "vement de tags ef
Renf orcement mainten
am®| i oration des d®I| g
R®parations des ®qu
(ascenseur sé)

Gestion des
etencombrants /|Gestion des encombr af

Renforcement ramassagd

Enl vement des ®paveg

Am®Il i oration deé®¢ e

Tranquillit® rDispositif tranquilli
Vi d®osurveillance (f(
Surveillance des chaf

Anal yse des besoins ¢
c

Concertation /|Participation/implic
des |l ocataires|locataires et associ

oo

Di spositifs sp®cifiql
ma’  trise des charge

nouvewmsuaxges, g-ebteype M
Enqu°tes de satisfac/t
Ani mati on, Il i e[Soutien aux acti ons |
ensembl e ensenmbl| e
Actions dbaccompapdlrdrn
Services sp®ci fiques:
portage de courses
ddbascenseurs)
Acti ons d'"insertion
chantiers d'insertior
Mise " disposassoni atg
services
Petits travaux|Petit travaux doam®i|
de |l a qualit® |(®cl airage, s®cur |
guartiers NPNR|r®sidentialisation, 9

Surco%ts de remise er

Travaux de s®curisat
di gi codes, Vigiké¢)
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Annexe 2 : Présentation des programmes prévisionnels
débactions sur | e QPVEé

Tableau de proepreoangramoas deédacti ons PREVI SI ONNELS | i ®s
Ann®e:(s) Vi l:l e Quartier pr
Mont ant pr®visionne
Or gani:s me Nombre de | ogement s: annuel
D®penSFinance AUt d D®pens Taux d
Axes Actions Cal end|pr ®vi si . . val orTiks|lval ori §H
e baill|financ B PB

Renforcement d
du personne
proximpam® rap
pr®sence dans
hors QPV) |[Renforcegqantdi dnnage ¢

Agents de m®di at i

Agents de d®vel oppen

Coordonnateur hlm de

R®f ®rent s s®cui

Formations sp®cifigq
Formation/soy gestion des confl it
personnel s de fonctionnement s

Sessions de icnotaarde n

Di spositifs de

Su-entretie Renforcement net

Enl "vement de tag
Renforcement mainten
am®| i oration des dd

R®parations des ®qui
(ascenseur sé)

Gestion des
etencombrants Gestion des enco

Renforcement ramassa

Enl "vement des @

Am®l i oration de®¢the

Tranquillit® Di spositif tran
Vid®osurveillance
Surveillance des

Anal yse des besoins
Concertation / Participation/impli
des |l ocatail locataires et assoc
Dispositifs sp®cifiqly
ma“ trise des charge
nouvewmsuxges, g-ebtege

Enqu°tes de satisfa

Ani mation, |ie Soutien aux act ivoinvsr
ensembl e ensembl e
Actions dbébaccompag
sp®ci fiques
Services sp®cifiqu:e/
portage de courses
ddoascenseurs)

Actions d'insertior
chantiers d'ins

Mi se " disposassoni at
services

Petits travaux|Petits travaux doéam®
de | a qualit® (®cl airage, s®cur i
quartiers NH r®sidentialisati on

Surco¥%ts de remise ¢

Travaux de s®curisat
di gicodes, Vigi
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Enjeu 1 : Des quartiers mobilisés Orientation stratégique 1 . 1
porteurs sur le territoire

Pourl e

d®v el

Fiche Projet n°:1.1.1

Renforcer | dat

oppement ®conomique, | dempl o

FICHE PROJET N°1.1

Renforcer la découverte des métiers porteurs sur le territoire
désle college (visite sdb6entrepri sesde cz¢

communication, t ®moignage:
Pilote du projet CCPU
Référent du projet et des actions Espace Entreprise empl oi

Résultats attendus

Donner une visibilité aux besoins des entreprises
Penser a un avenir professionnel pour le public, une
orientation mieux choisie

Mettre en lien les offres des entreprises avec le public

Intéréts du projet

Pour les entreprises :
- Découvrir et valoriser les compétences locales

- Contribuer au d®vel oppement
notamment par le développement des entreprises
grace au recrutement

Pour | es serviices de | dempl oi

- Faire découvrir les métiers porteurs aux publics
accompagnés

Pour les publics :

- Découvrir les métiers porteurs sur leur territoire et trouver
un emploi localement

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

De quoi parle -t-on ?
Des métiers porteurs et/ou
recrutement

avec des difficultés de

L6O®chell e num®rique de gradat|
se décline selon:le rapport entre | e f|
le flux de demandeurs d d e mploit aux do&é®cou

demande d o, ethaphriades projets de recrutement s
anticipés comme difficiles.

Pourl 8 Uz g des métiersisent porteurs, les entreprises
rencontrent toutes des difficultés de recrutement

Contexte/ Diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Méconnaissance des métiers

Absence de mobilité sur des horaires atypiques
Des acteurs de | 0empl oi
Un Club des Entrepreneurs Uzége -Pont du Gard

mobi l i
investi 77

Approche stratégique
(Miseen T uvr e,
réalisation des actions)

®t

a

Pl an
territoire :

d 0 axistant @ faire eonnaitre aux entreprises du




Enjeu 1: De s

Orientation stratégique

guartiers

1.1:

Fiche Projet n°:1.1.2

mobilis®s pour | e d®vel oppem

Renforcer | attractivit® des 1

FICHE PROJET N°1.2

En lien avec le Club des E ntrepreneurs Uzege Pontdu Gard et
les consulaires,accompagner | es c¢ hefimiter

la pénibilité, concilier activité professionnelle et vie
personnelle, favoriser l'esprit  d'équipe, reconnaitre
I'engagement au sein de leurs entreprises (management de la

diversité, responsabilité sociétale des entreprises et mécénat
de comp®t encesé)

Pilote du projet

Le Club des E ntrepreneurs Uzége Pont du Gard

Référent du projet et des actions

Responsable de la commission RH d u Club des
Entrepreneurs Uzége Pont du Gard

Résultat(s) attendu(s)

Des entreprises qui donnent envie
Baisse du turn -over
Baissede | dabsent ®i s me

Intérét(s) du projet

Permettre aux entreprises de trouver localement la main
déiTuvre n®cessaire ° leur act]
Limiter le turn -over

Faire baisser le taux de chémage
Permettre aux |
| entreprise

eunes de sO0i n:

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand : De 2024 a 2030

Ou: sur le QPV pour | e
entreprises

Avec qui / public cible
entreprises de | 06Uz ge

Avec quoi : des témoignages et partages de bonnes
pratiques, des formations

Public cible : les habitants des QPV et les entreprises de

publ i c et

les habitants des QPV et les

| 6Uz ge
Les attentes des salariés 1
Hier Aujourddhui
Mon salaire Mon but
Contexte/diagnostic Ma satisfaction Mon développement
Environnement Mon Boss Mon coach
(Quels sont les facteurs favorables Mon évaluation annuelle Ma conversation courante
et défavorables a la réussite du Mes faiblesses Mes forces
projet) Mon job Ma vie

. 78
Un nouveau management a inventer

Chacun étant plus sachant, pouvant accéder avec facilité
a une grande base de connaissance s, étant plus agile avec

1 https://www.arctus.com/fr/levolution

-management -leadership -face -aux-jeunes-generations/




Fiche Projet n°:1.1.3

Enjeu 1 : Des quartiers mobilisés pourle d ®v el oppement ®conomique, | 6em
Orientation stratégique 1. 1 : Renforcer | 6attractivit® des ml
FICHE PROJET N°1.3 Renforcer la mutualisation des ressources inter -entreprises

(groupement doéempl oyeurs, CE¢)
Pilote du projet Le Club des Entrepreneurs Uzége Pont du Gard
Référent du projet et des actions Responsable de la commission RH
Résultat(s) attendu(s) Amélioration de la qualité et réduction des codts par un
partage de ressources et de moyens (techniques, financiers,
| ogi stiques, etcé)

D®vel opper des offres dodempl oi
différentes entreprises permettant de diversifier les
approches et les missions (ex : secrétariat mutualisé)

Mutualiser les moyens (ex : offre de transport et de garde
Intérét(s) du projet ddoenfants pour |l es empl oy®s sa

Réduire les mobilités

Faciliter les embauches @ simplification administrative et de
gestion

Un comit® ddentreprise pour
petites entreprises de bénéficier des mémes avantages que
dans les grandes entreprises
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Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec

quoi ?)
Public Cible

Quand :2024-2030

Oou : sur l e QPV pour | e
entreprises

publ i

Avec qui / public cible : les habitants des QPV et les
entreprises de | 66Uz ge

Contexte/diagnostic

Environnement

(Quels sont les facteurs favorables

et défavorables a la réussite du
projet)

En 2021 : 1232 établissements dont 163 de O salarié et 945 de
1 " 9 salari ®s soit 90% do®t ab
sur |l e territoire de | dinterco

50% de la population non scolarisée ayant un niveau inférieur
ou égal au CAP/BEP

Un taux de chdmage de 14.2% en 2020 et de 30.8% pour les
jeunes de 15 a 24 ans sur le périmeétre de la CCPU

2020 : 10 564 actifs ayant un emploi résidant dans la zone
pour un nombre doéempl oi 158 som an
indicateur de concentration de
33% travaillent dans la commune de résidence.

Favorable Défavorable

La taille des entreprises |La taille des entreprises
locales locales

La commission RH du Club | La charge de travail des
des Entrepreneurs chefs ddentre
petites tailles  occupant
différentes fonctions
mobilisées sur la gestion du
guotidien de | ¢

Approche stratégique 0 plan

ddacti on

Identification des besoins de compétences et de moyens
non satisfaits (questionnaire)
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(Mi se en Tuvr e,
réalisation des actions)

Groupes de travail dans la commission RH pour identifier les
entreprises intéressées a porter la  réflexion

Echanges de bonnes pratiques sur des modalités de
mutualisation

Ressources et moyens a mobiliser

Le Club des Entrepreneurs

(De quoi et de qui avons -nous Le témoignage des structures porteuses de nouvelles formes
besoin pour réussir 8 les moyens) ddoemplopsertage, groupement dode
Pr®sentation du comit® ddentre
Partenaire(s) impliqué(s)
Nombre et type doempl oi mut ual
I ndi cateurs do® Nombre ddédentreprises de moins
“un comit® ddentreprise
Nombre de r®unions du club dde
thématiques
Nombre de participants ° <ces r

81




Fiche Projet n°:1.2.1

Enjeul:desquartiers mobilis®s pour | e d®vel oppement @
Orientation stratégique 1. 2 : Lever | es fr eddmsntddadod fs e dled enma
(d®vel opper et diversifier | 06offre)

FICHE PROJET N°2.1 Faire connaitre, mobiliser les réponses existantes et ajuster les

réponses aux spécificités locales (transport a la demande de

la CCPU, location de vélos, financement de permis, accées a

des v®hicules pour l es demande
passerelles syner gie)

Pilote du projet CCPU
Référent du projet et des actions Politique de la ville
Résultat(s) attendu(s) Une di ver s sde®obdité adaptér esf aci | i t an
' | 6empl oi

Les emplois pourvus

Intérét(s) du projet Le rapprochement de | doffre et
Des solutions pour |l es cherche
Le développement du territoire

Léinsertion professionnell e d
impacts sur la famille.

Cadre 2024-2030
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(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou? A partir des QPV ou déune
quoi ?) de 10 minutes ° pied soit 1km

Public Cible . ,
Busd voiture - vélo

Favorables Défavorables
Contexte/diagnostic Une structuration en cours Des zones do e
: ) o Lussan, Moussac, Uzes,
Environnement Une offre diversifiée . - R
Montaren -et-Saint-Médiers a
(Quels sont les facteurs favorables distance du QPV
et défavorables a la réussite du . . :

brojet) Des emplois saisonniers dans

la restauration et/ou hors de
la commune

1- Le transport a la demande de la CCPU

([@%

Les « Bus CCPU » vise a répondre aux besoins de dépla-
cement des habitants vers |l es pltles d
toire. Cette initiative, mise en place en partenariat
avec la Région Occitanie offre un service de transport
Approche stratégique 0 plan universel, a la demande, ouvert a tous et a tarif mo-
déaction dére.

Mis en place en octobre 2023, 6 lignes maillent le terri-
(Mise en Tuvre, toire.

reéalisation des actions) C Le fonctionnement des ¢ bus
tiqgue @ n@éurcilke® de ce servi
sonrajet par tO®I 8P onk8 alud 0,
la veille ™ 16h. Un chauffe
ddarr°t d®sign® pour accuei
raire du bus est ensuite pl
vations enregistr®es par | e
Les ¢ bus CCHRU née pfroorpnousiee ac
tous : quel que soit le tra
1,50. Ce mont ant couvre ®ga
pondances possibles avec | e
Amplitude horaire " adapter aux <co
tivité/entreprises (y compris activités saisonnieres)
Pour les emplois saisonniers, les entreprises recrutent
peu des personnes non véhiculées

)

)

)

(@

Locationde v®l| os ®l|l ectriques (40
Sécurisation des voies

Stationnement sécurisé & local a vélos commun régulié-
rement nettoyé sur les Amandiers

Les entreprises peuventco -f i nancer | 6ach

Q% O(I})
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3- Voiture

C Financement de permis de conduire en lien avec le re-
tour 7 10508%qufinaricement dans le cadre de
|l Al F en fonction du ©pr o]

e

(projet trés bien construit, validé par le conseiller) d mais
lesauto-®c ol es do6 Uz s efirafcées wace
dispositif ovi a | e CEJ et l 6al |l oc

jeunes peuvent financer directement le permis, les
auto -écoles ne refusent pas ce paiement direct. Mais le

dossier est par f oi s-écdiel darg la®

guelle la personne a démarré son permis.
Achat de véhicule prét / micro -crédit

O )

Mise a disposition de véhicules & dispositifs ACEE 6 Pas-

serellesddans |l e cadre doun con

d®marrage doéune formati on
vélos et de scooters) mais la structure est a Nimes.

3

Colt : cauti o8 B3M09 0o un fBnbtion de lae

durée de location.
Absence de covoiturage 0 mutualisation des déplace-

(@]

ments (avec communication ciblée) d A organiser au
niveau de | dentreprise et/ o

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Communication faire connaitre 1|0
Mise en réseau des acteurs

LOEVS

of

CCPU - Entreprises 0 Passerelles 8 Mission locale o France

Travail

l ndi cateurs do®

Nombre doéhabitants des QPV inf
Nombre doéhabitants ayant eu ac
Modalités : guestions | ors de | 0dac
r ®si dence + questionnaire | ors
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Fiche Projet n°: 1.2.2

Enjeul : Des quartiers mobilis®s pour | e d®vel oppem
Orientation stratégique 1. 2 : Lever | es fr eddmsntddadod fs e dled enma
(d®vel opper et diversifier | 06offre)
FICHE PROJET N°2.2 Développer des modes de garde adaptés aux besoins

sp®ci fiques des familles (Mett

cr ches ° vocation ddinsertion

| 6acc s pour | es familles monog

Pilote du projet CCPU
Référent du projet et des actions Direction des services aux familles o CCPU
Résultat(s) attendu(s) Permettre aux parents avec enf
Faciliter |1 38i nsert ifamilies gvecerfifantésk i

et plus spécifiqguement des familles monoparentales

Permettre aux enfants do°tr
d®vel oppement gr ©ce " | 6acco
Intérét(s) du projet professionnels de la petite enfance

Permettre aux entreprises du territoire de trouver les salariés
en proximité

Cadre Quand :2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Accessible aux familles avec enfant(s) des QPV
quoi ?)

., i .
Public Cible Avec qui ? CCPU 08 CAF - Entreprises

85



Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables

Défavorables

Une offre intercommunale

Disponibilités sur des horaires
décalés

Approche stratégiqgue & plan
ddaction

(Mi se en Tuvr e,
réalisation des actions)

Fareconnai tre | 0offre
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Enjeu 1 Des

Orientation stratégique 1 . 2

(d®vel opper et

guartiers

Fiche Projet n°: 1.2.3

mobilis®s pour | e

Lever | es

di versifier

FICHE PROJET N°2.3

Contribuer a lever les freins «

psychologiques ¢ | 6 a
| empl oi en d®vel oppant des ac
en soi, | 6esti me de soi, espace

Pilote du projet

CCPU - Espace Entreprise Emploi

Référent du projet et des actions

Responsable Espace Entreprise Emploi

Résultat(s) attendu(s) Acc s | 6empl oi en d®vel oppan
Soi
Pour le public Lever | es f roedévalapper la |

Intérét(s) du projet

confiance en soi

Pour les partenaires :
| densembl e

lever
| 6empl

Une offre diversifiée pour
des freins

Pour le territoire : Des offreurs de service en emploi

Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Quand : 2024 6 2030

Ou? Au sein de | 0 Hspla, daeslds antennesp |
de | 6 EVS sur | es M3%r i er s et
structures de droit commun mi ssion | ocal e
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Public Cible

Avec qui ? Mission Locale, France travail, EEE, EVS et le public
Avec quoi ? Des prestations

Les actifs sans emploi du QPV

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

La durée du chdbmage, le
niveau de qualification, les
violences psychologiques
intrafamiliales, le sentiment
doéil Il ®gi timit®
non -maitrise

Des réponses déja
existantes,

Des structures mobilisées

La tension sur le marché du
travail dans certains secteurs

de la langue, des codes
sociauxé

Approche stratégique 0 plan
ddaction

(MiseenT uvr e,
réalisation des actions)

®t ap

Identifier les réponses existantes au sein des structures
ddaccompagnement | 6empl oi n
popul aire, | 6despace de vie soc

|l dentifier via |l es structures
les besoins existants et non couverts en nombre et en type de
réponses

Renforcer | 6of fre au regard
existantes.
Ressources et moyens a mobiliser Les ®quipes des structures dbo

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

lors des entretiens diagnostic

Des subventions pour des prestations spécifiques

Etat, CCPU, CD + Espace Entreprise Emploi, les antennes de
| 6 EV S Mioders etlles Amandiers, la mission locale, France

travail, |l es ACI é

Nbre et types ddactions sp®ci f
Il ndi cat eur s doé® Nbrede personnes ayant bénéficié des actions

Nbre déacc s | dempl oi suite
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Fiche Projet n°: 1.2.4

Enjeul : Des quartiers mobilis®s pour | e d®vel oppem
Orientation stratégique 1. 2 : Lever | es fr eddmsntddadod fs e dled enma
(d®vel opper et diversifier | 06offre)

FICHE PROJET N°2.4 D®vel opper et favoriser | 6acc

professionnelle en lien avec les compétences des habitants du
QPV et les attentes des entreprises (savoir -faire/savoir -° t r e
et notamment pour les moins de 26 ans non diplémés

Pilote du projet Etat/Région/CCPU
Référent du projet et des actions EEE/ML/France travail
Résultat(s) attendu(s) Une offre de formation professionnelle adaptée aux besoins

du territoire et aux compétences des habitants du QPV

Un acc s f av or ifen@tioh polr @&ohatitants dud e
QPV

Pour le public : le développement des compétences en lien
avec leurs compétences et les attentes des entreprises o}
acces a une offre de formation (mobilité, aide financiere)

Pour les partenaires : | dacc s au progra
Intérét(s) du projet formation, financé par le conseil régional en fonction des

besoins en compétences des territoires, mais aussi les

formations financ®es par | 8AGE

Pour le territoire : des habitants du QPV avec des
compétences correspondant aux attentes des entreprises.
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Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Pour les habitants du QPV pour des formations sur la
France entiére

Avec qui ? Les prescripteurs de la formation 0 les financeurs

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Avec quoi ? Les financements des droits communs
Favorables Défavorables
Une offre de formation Tr s peu doof
professionnelle diversifiée territoire

Des organismes plutbt sur
Ales, Nimes et Bagnols sur
Céze

Des freins a la mobilité et a la
gar de ddenfant
besoins de courte durée.

Approche stratégique 0 plan
ddaction
(Mi se en Tuvre

réalisation des actions)

Recenser et rendre visible | 0o

Identifier les projets des habitants du QPV et notamment des
jeunes de moins de 26 ans non diplémés

Inscrire le public dans un parcours intégrant une étape
formation

Mobiliser les aides financieres individuelles pour lever les freins
| 6empl oi

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Les financements de droit commun

France travail 8 mission locale & CCPU/EEE & Conseil régional
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Nombre dédoffres de formation s

I ndi cateurs do® Typedeformations mises en place en lien avec les attentes
spécifiques des entreprises du territoire

Nombr e ddohabitants acc®dant
professionnelle

Aides financiéres individuelles mobilisées
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Fiche Projet n°: 1.3.1

Enjeu 1 Des quartiers mobilis®s pour | e d®vel oppem
Orientation stratégique 1 . 3 S®curiser |l es parcours
FICHE PROJET N°3.1 Poursuivre | accuei |, | phoaimite oemn
renforcer | 6aller vers (Espace
de | a Mission Locale Jeunesé)
Pilote du projet Etat/CCPU

Référent du projet et des actions

Espace Entreprise Emploi

Résultat(s) attendu(s)

Accueil & accompagnement en proximité des habitants du
QPV

Intérét(s) du projet

Pour le public : un accueil de proximité adapté au territoire

Pour les partenaires : Mobilisation des compétences des

habitants du QPV

Pour le territoire : Des réponses adaptées aux territoires

Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? Dans le QPV et en proximité

Avec qui ? Espace Entreprise Emploi & Mission locale 8 France
travail 0 Espace de Vie Sociale

Avec quoi ? Droit commun et crédits spécifiques
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Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Les | ocaux de || Freinsalamobilité

secteurs du QPV .
Q La relation au monde du
Espace entreprise emploi a travail

proximité des Mdriers

Des tensions sur le marché du
travail

Des permanences de la
Mi ssion | ocal e

Lien avec France Travalil
Nimes-Courbessac

Approche stratégique & plan
ddaction

(Mi se en Tuvr e,
réalisation des actions)

Maintenir et développer des permanences de proximité au
sein de | OEEE et de | 0EVS

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Mobilisation du droit commun et des crédits spécifiques
politique de la ville

France travail
emploi

& Mission locale & CCPU/Espace Entreprise

|l ndi cat eur s

do®

mission locale & Nombre
entre Franc

Nombre de permanences de la
ddactions communes

Nombre de personnes accueillies, suivies/accompagnées
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Enjeul : Des quartiers mobilis®s pour | e d®vel oppem

Fiche Projet n°: 1.3.2

Orientation stratégique 1. 3 : S®curi ser | es parcours

FICHE PROJET N©3.2

Soutenir les actions qui concourent a ouvrir le champ des
possibles (découvertes des métiers, aide a la recherche de

stage, accompagnement sur par cd
Pilote du projet Etat/CCPU
Référent du projet et des actions CCPU/EEE-

Résultat(s) attendu(s)

Une orientation choisie et non subie

Un public de plus en plus positionné sur les métiers porteurs
ddempl oi sur |l e territoire ou

Intérét(s) du projet

Pour le public

- Du choix dans | 6orientation
- la d®couverte de m®tiers por
toire et/ou porteurs de sens pour le public d une opportu-
nité pour découvrir les réalités du monde du travail
Pour les partenaires

- Pour les entreprises : faire découvrir leurs métiers
- Pour 1 es act eurtouve des déboacmgs eno- i
plois
Pour le territoire :

- Uhe ad®quation entre | 6offre
cal
- Moins de mobilité domicile travail

Cadre

Quand ? 2024-2030
Ou? Dans | 66Uz ge

Avec qui ? Les habitants du QPV
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(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Avecquoi ? Les politiques de droi
nationale/CDI & la mission locale & France travail 0o le comité
| ocal pour | 6empl oi et les cr @

recherche de stage en lien notamment avec le Club des
entrepreneurs Uze ge Pont du Gard

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

LdengagemeQitubd .l

Entrepreneurs ~ .
|l entrepri se

Favorables Défavorables
Lébouverture d e | La difficulté de trouver des
entreprises dans les lycées |[st ages en I
professionnels réseau relationnel

une méconnaissance des
métiers et des réalités de

0o a

Approche stratégique 0 plan
ddaction
(Miseeni uvre, ®tap

réalisation des actions)

Organisation des journées portes ouvertes dans
entreprises membres du club

Mobilisati on des

stagiaires (cf questionnaire)

EVS: accompagnement
parcours sup

des parents pour

les

entreprises

renseigner

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun et crédits spécifiques politique de
la ville

Education nationale / CDI /
lycées professionnels & ML & France travail - EEE

bureau des entreprises des

|l ndi cateurs do®

Nbre et ddactions r ®al

types
Nbre de personnes ayant participé aux actions

Nbre de métiers découverts

i s
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Fiche Projet n°: 1.3.3

Enjeul : Des quartiers mobilis®s pour | e d®vel oppem
Orientation stratégique 1. 3 : S®curi ser | es parcours ve
FICHE PROJET N°3.3 Mai ntenir | a coordination des
ddoam®l i orer | daccompagnement de

des entreprises du territoire.

Pilote du projet France Travaill 6Comi t ® territori al pou
Référent du projet et des actions France Travail
Résultat(s) attendu(s) Coordination des acteurs et des actions en direction des

demandeurs doéemploi/offreurs d

Pour le public

Garantir |l a continuit® de | 6ac
transitions (vers d:0aruettrreasi tder,o
pour des parcours sans couture @ sécuriser la durabilité de

Intérét(s) du projet | dempl oi /1 6i nt ®gr ati on r ®u s si
entreprises et/o u les personnes recrutées en ont besoin

Pour les partenaires

«Faire équipe pour accompagner la réussite de toutes les
personnes et de toutes les entreprises du territoire  »

Pour le territoire : Faire mieux ensemble

5 https://travail -emploi.gouv.fr/IMG/pdf/mission  -de -prefiguration -france -travail -rapport -de -synthese -de -la-concertation -avril-2023.pdf
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Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou?Dans | dUz pour | es habit

ge

Avec qui ? France Travall et les collectivités

Tout public dont les habitants du QPV

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du

Favorables Défavorables

«Le plein emploi » La mise en place en cours de

. France Travail
Mise en commun des

compétences de France
Travalil, des régions, des
départements, des
intercommunalités et des
missions locales

projet) Des acteurs ayant déja des
habitudes de travail en
commun
Approche stratégiqgue & plan En cour s de mi s e en Tuvr e a
ddaction déclinaison locale
(Mi se en Tuvr e,

réalisation des actions)

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Droit commun

l ndi cateurs do®

Nombre de rencontres
pour les habitants des QPV

0 Quelle place dans ces instances
0 Quelle déclinaison des
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politiques de droit commun aux spécificités des habitants des

Mdariers/Amandiers

Fiche Projet n°:1.4.1

Enjeu 1: Des quartiers mobi | i s®s pour | e d®vel oppement
Orientation stratégique 1. 4 Articuler et renforcer | doffre
Vi s®e ddinsertion professionnel!l
D®cl i ner sur | e territoire une
FICHE PROJET N°4.1 adaptée aux besoins des habitants  (illettrisme,
o al phab®ti sation, FLEé) not ammenr

Pilote du projet

Etat /CCPU

Référent du projet et des actions

Ceregard : Centre de Ressources
de la langue francaise

lllettrisme et Apprentissage

Résultat(s) attendu(s)

Une offre doéappr
aux besoins des habitants

enti ssage du f

Intérét(s) du projet

Pour le public

Une offre adaptée aux besoins de
du fran-ais pour
professionnelle

chacun & apprentissage
favoriser | 0a
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Pour les partenaires

Des réponses adaptées a chacun et accessible ssurle

territoire

Pour le territoire :

Elévation des compétences de base

Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? Dans le Gard accessible aux habitants du QPV

Avec qui ? LECTIO0 UP 6 CEREGARDO ACI 8 CCPU/EEE & ML
d France travail

Avec quoi ? Les crédits de droit commun et des crédits
spécifiques pour développer une offre locale

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Difficulté de constituer sur un
temps donné un groupe de

6 personnes ayant les
mémes besoins

Convention avec
CEREGARD

Dispositif LECTIO

Les actions por

Une offre principalement
développée en dehors du
territoire

Approche stratégiqgue 6 plan
ddaction
(Mise en Tuvre

réalisation des actions)

1- lllettrisme
Un dispositif de droit commun a implanter sur le territoire
LECTIO (Alés Greta/Nimes CRFP) :

Constituer un groupe (minimum de 6 personnes)
Session de sensibilisation illettrisme par Ceregard a Uzes
pour les différents acteurs (UP, Airelles, CCAS Saint
Quentin, ML, France travail) pour le repérage des per-
sonnes
C Une structure ou une personne qui centralise les de-
mandes et contacte LECTIO
C Unlieu
2- UP Uzége:organismede f or mati on ddUz s
verture doéune formation FLE/
C Recrutement ddun formateur
2024)

O)x O)¢
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C Financement : action individuelle de formation France
Travalil

3- Atelier francais numérique (a étudier) : besoin de locaux,

équipements et personnes pour accompagner
4- Action formation continue FLE/ALPHA
Mobilisation des collectivités locales pour interpeller les

financeurs de la formation professionnelle . CD + CR

not amment pour |l ouverture d
continue) -FLE/Alpha (France Travail Nimes Courbessac pour
|l es DE doéoUz s)

Absence de réponse alpha sur le territoire - Solliciter
politique de | a ville pour
(formation par | 6®quipe de Ce

5- Ateliers sociolinguistiques dASL | 6 UP Uz ge

o u

la
I
r €

Ressources et moyens a mobiliser Crédits de droits communs & Coordination des acteurs 0
_ _ Crédits spécifiques
(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)
Partenaire(s) impliqué(s) Etat & France Travail o Mission locale
Nombr e et type ddacti oms
: . Formation/sensibilisation des acteurs au repérage et
I ndi cateurs do® " .
positionnement des publics
Nombre de personnes entr ®es en
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Fiche Projet n°:1.4.2

Enjeu 1 : Des quartiers mobilisés pourle d ®v el oppement ®conomique, | 6em
Orientation stratégique 1. 4 : Articul er et renforcer | 6offre dbo
Vi s®e ddinsertion professionnell e

FICHE PROJET N%.4.2 Consolider une of fre d 0 a tviealnti &
rendre | es apprenants aut onome g
ai nsi gue | e d®vel oppement d
numeérique.

Pilote du projet Etat/CCPU/CD
Référent du projet et des actions Université Populaire

Résultat(s) attendu(s) Rendre les apprenants autonomes dans les «  espaces

sociaux »

Réduire la fracture numérique

Pour le public

Une offre doateliers socioling
R i renforcer |l a socialisation, | ©
Intérét(s) du projet ~ .

commune, et | dappr entdaccsnpagrer du

vers | 6autonomie num®rique

Pour les partenaires

Une diversité des offres complémentaires avec la fiche 1.4.2
adaptée a chaque public

Pour le territoire :
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Une offre de proximité adaptée aux besoins des publics du
territoire

Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? Sur Uzes a destination des publics des QPV

Avec qui ? UP 0 Ceregard o EEEO® Mission locale & France
travail - EVS

Avec quoi ? Crédits spécifiques

Habitants des QPV

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables
Une offre existante et Difficulté a intégrer des
développée depuis de hommes dans le groupe et a
nombr euses annd@changer de groupe en
, _ fonction de | ©
Un public captif .
acquis

Un espace de socialisation

Approche stratégique 0 plan
ddacti on

(Mise en Tuvre,
réalisation des actions)

Identifier les besoins (test de positionnement) et définir un
parcours ddapprentissage

Coconstruire avec le public en parcours découverte de

| denvironnement

Participer a des animations développées sur le QPV pour
capter un nouveau public

Développer une nouvelle offre autour du francais numérique

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir 8 les moyens)

Crédits spécifiques
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Partenaire(s) impliqué(s)

UPd Ceregard 0 EEES Mission locale o France travail - EVS

|l ndi cateur s

do®

Nombre et type dobéactions propo
Nombre de participants
Taux de renouvellement par année

Nombre dbéheures suivies en moy
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Fiche Projet n°:2.1.1
Eneu2 : Un cadre de vie appropri® pour Vvivre en

Orientation stratégique 2.1 : Associer les habitants autour des interventions sur les espaces publics

FICHE PROJET N2.1.1 Ani mer | a vie sociale sur | dens
QPV (EVS 6 animation socio -culturelle) et penser la place des
personnes ©g®es au ciur du QPV

Pilote du projet CCPU/EVS - CAF

Référent du projet et des actions CCPU/EVS

Mobiliser les habitants pour apporter des solutions aux
besoins des familles et a leurs difficultés de vie  quotidienne,
mais aussi pour répondre aux problématiques sociales
collectives du QPV

Résultat(s) attendu(s)

Pour le public

Proposer des services et activités a finalités sociales et
éducatives 0 soutenir le développement de la participation
des usagers -habitants afin de leur permettre de contribuer

eux-m° mes ~ | 6am®Ilioration de | e
d®vel oppement de | 6®ducation e
au renforcement de la solidarité et des relations de

Intérét(s) du projet voisinage, a la prévention et la réduction des exclusions.

Pour les partenaires

Répondre aux problématiques sociales collectives

Pour le territoire :
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Soutenir le développement de la participation des usagers -
habitants afin de leur permettre de contribuer eux -mémes a
| 6am®l i oration de | eurs condi't

Quand ? 2024-2030

Cadre Ou ? dans les 2 secteurs du QPV
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Avec qui ? EVS et les associations et partenaires institutionnels
quoi ?) qui proposent des activités et des animations au sein des 2
| ocaux de | 8EVS sur | es M%Lrier
Public Cible . - . .
Avec quoi ? Crédit de droit commun / agrément CAF /
crédits spécifiqgues
Favorables Défavorables
Contexte/diagnostic Un retour ddexpLO6®volution d

Environnement

(Quels sont les facteurs favorables

Chez Amande and co humains et financiers

Projet de nouveau local sur Chaque quartier veut des

. X . les Mdriers services ident
et défavorables a la réussite du .
. . secteur, sans forcément
projet) Un collectif .
o penser collectif et
mobilisés sur les 2 secteurs .
, ) compl ®ment ar it
avec une volonté de créer .
. service.
des actions communes au
sein c@nseih citoyen
commun
1- Ameénager un espace sur le secteur des Mdriers
2- Recruter un adulte relais dédié aux Mdriers
3- Renforcer | e temps de | danim
4- Poursuivre la mobilisation des habitants et créer une asso-
ciation sur les Mdriers
5- Reprendre les réponses aux questionnaires et poursuivre
. | 6anal yse permanente des bes
Approche SELSEE d plan velopper des réponses adaptées.
déaction 6- Analyser spécifiqguement les besoins attendus par les per-
. . nnes agées.
(Miseen Tuvre, ®ta Sonnes agees . ' Lo .
P : 7- Etendre certaines conventions afin de prévoir des inter-
réalisation des actions) :
ventions sur les 2 secteurs.
8- Identifier de nouveaux intervenants en fonction des be-

soins attendus.
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Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Agrément CAF - Financement de droit commun o}
financement adultes relais, un par secteur & Aménagement
du | ocal sur | es M¥%%r i erdAbatteamer®d
TFPB Fonds de Participation des Habitants (FPH)

Etat 8 CAF 6 CCPU 0 Ville 6 CD et les opérateurs et partenaires
publics présents sur le territoire

|l ndi cateurs do®

Création du 2 eme lieu

Recrutement du 2 eme adulte relais

Extension du temps ddani mati on
Cr®ation ddune association par
Nombre et type ddactivit®s pro

Nombre de personnes des deux secteurs fréquentant les
activités proposées sur les Mdriers et les Amandiers
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Fiche Projet n°:2.1.2
Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans | 6espace public

Orientation stratégique 2.1 : Associer les habitants autour des interventions sur les espaces publics

FICHE PROJET N2.1.2 Ani mer | a participation et | di
citoyen, associations de quart:.
Pilote du projet Etat/CCPU
Référent du projet et des actions Conseil citoyen & Unique pour les deux secteurs avec un
animateur
Résultat(s) attendu(s) Impliquer les habitants dans les décisions qui concernent la

vie dans le quartier

Pour le public

S sentir concern®, sdimpliquelil

o . citoyenneté, créerdesliens s oci aux, sO0int ®r
Intérét(s) du projet o
de la cité

Pour les partenaires

Mettre en place des projets qui répondent aux attentes et
besoins de la population

Pour le territoire :

Prévoir des interventions sur les espaces publics adaptées
aux usages.
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Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? Sur les deux secteurs des QPV

Avec qui ? Avec les habitants des QPV, le conseil citoyen, les
deux associations ddhabitants
Etat, CCPU, Ville, bailleurs sociaux

Avec quoi ? Les crédits spécifiques politiques de la ville

Favorables Défavorables
Le retour doéexplLe risque doesd
conseil citoyen des habitants des
o Amandiers (toujours un peu
. : La mobilisation des A
Contexte/diagnostic . . les mémes entre
habitants sur les quartiers ~ . .
. . | associati on,
Environnement des Amandiers et leur
| s (e ‘ bl vol ont ® dod ac c on Lesoutienencore
n rs favor . . X .
(Ql:Z?fSO ET a? Ieu S a _c: ad es soutenir la démarche nécessaire pour
vor r i . . ~
€ eaoaesg?eusse u engagée par les habitants accompaghner | 0a
roje g . .
B, des Mdriers de la dynamique du consell
~ . . citoyen.
Ldassociation ¢€g
habitants des Amandiers et
le projet de création de
|l associati on ¢
des Mdriers
Des habitants mobilisés lors
de | 6enqu°te s
public sur les Mariers
Ouvrir le conseil citoyen a des nouvelles candidatures et
notamment celles issues des Mdriers
. Poursuivre | dani mation du cons
Approche stratégique d plan
~ . externe
dédacti on
. . Associer les membres du conseil citoyen et plus largement
(Mi se en Tuvr e, . . .
o . les habitants aux décisions : aménagements,
réalisation des actions) . . . .
ani mationséqui | es concernent

Réaliser tous les 3 ans une enquéte habitants pour identifier

| 6®vol ution des besoins et des
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Organiser des tables de quartiers pour développer une
culture citoyenne et une implication des habitants

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Animation du conseil citoyen & adultes relais des EVS 6 crédits
spécifiques politique de la ville

Une démarche des collectivités territoriales et des bailleurs

ddassocier | es ledidimet, encorsultgr,oetles
concerter autour de | d6ensembl e
concernent.

|l ndi cateurs do®

- Maintien du conseil citoyen

- Nombre de membres et lieux de résidence

- Nombre de rencontres

-Nombre déactions port®es et mi
- Nombre de sujets de concertation

-Nombre ddéhabitants mobilis®s
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Fiche Projet n°:2.1.3

Eneu2 : Un cadre de vie appropri® pour Vvivre

Orientation stratégique 2.1 : Associer les habitants autour des interventions sur les espaces publics

FICHE PROJET N2.1.3

Soutenir les actions portées par les habitants au travers du
fonds de participation des habitants

Pilote du projet

Etat/CD/CCPU

Référent du projet et des actions

CCPU/ Association(s)du Conseil citoyen

Résultat(s) attendu(s)

Mise en responsabilité des habitants par un mode de
financement souple et rapide o
soutenant leurs initiatives sur des fétes de quartier, des
manifestations culturelles et sportives, des sorties, des
formations de Db®n®vol es ou do
gestion urbaine de proximit®é

Intérét(s) du projet

Intéréts pour les partenaires

Soutenir les initiatives des habitants & Contribuer & modifier
| 6i mage du quar t-Transfornbrlas selatiorss des |
habitants avec les élus et les professionnels.

Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Quand ? 2024-2030
Ou ? dans les 2 secteurs du QPV

Avec qui ? avec les EVS, les associations de quartier et le
conseil citoyen
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Public Cible

Avec quoi ? les crédits spécifiques du Fonds de Participation
des Habitants (FPH)

Contexte/diagnostic Favorables Défavorables
Environnement Un retour ddex lLe montant de
les Amandiers du FPH al ors
(Quels sont les facteurs favorables - 9
. . . sur 2 secteurs distincts
et défavorables a la réussite du
projet)
Approche stratégique 9 plan Identifier le montant du FPH et mobiliser son enveloppe au
ddaction service des projets des habitants des 2 secteurs du QPV
(Mi se en Tuvr e, Permettre aux 2 associations de mobiliser les habitants pour
réalisation des actions) développer des initiatives correspondant aux attentes du
plus grand nombre et créant de la cohésion entre les deux
secteurs.
Ressources et moyens a mobiliser Les crédits du fond de participation des habitants et les
services supports mobilis®s o
_ _ initiatives soutenues
(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)
Partenaire(s) impliqué(s) Etat/CD/CCPU/Ville/Bailleurs dAssoci ati on doh
-Montant de | 8enveloppe
Il ndi cat eurs do® -Nombreettype de projets soutenus
-Nombre de participants =~ | 0®I
-Nombre de participants ° | a m
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Fiche Projet n°:2.1.4
Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié¢pour Vvi vre ensemble dans | despa

Orientation stratégique 2.1 : Associer les habitants autour des interventions sur les espaces publics

FICHE PROJET N2.1.4 Renforcer | 6entretien des part.i
sensibilisation des habitants (afin de réduire le colt du sur -
entretien) , des actions de sur -entretien et un renforcement de
la présence de proximité des bailleurs (gestion des parties
communes, des encombrant s, pr ofq

Pilote du projet Bailleurs sociaux
Référent du projet et des actions Gestionnaire de patrimoine des bailleurs sociaux

Résultat(s) attendu(s) Des parties communes entretenues et respectées par les

résidents
Intérét(s) du projet Pourlepublic :sdi mpl i quer dans | a Vvi ¢
Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? sur le patrimoine des bailleurs sociaux
quoi ?) Avec i ? les résidents les bailleurs & les
Public Cible vee au ' ] el

prestataires/intervenants
Avec quoi ? financement bailleurs et abattement TFPB
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Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Un retour sur expérience du Absence de gardien 0 des

bailleur commun aux interventions de prestataires
Amandiers et aux Muriers non impliqués
Habitat du Gard 0 | spécifiquement sur le
| exp®ri ence d]territoire (comme une régie
Toit pour T o0 u s| de quartier par exemple)
QPV

Approche stratégique
doact i

0 plan
on

(Mi se en Tuvr e,
réalisation des actions)

Sensibiliser, associer, informer, concerter les habitants lors de
la consultation

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits des bailleurs et abattement TFPB un Toit pour Tous &
Habitat du Gard -FDI Habitat 8 SEMIGA § CCAS

Etat 8 CCPU - Ville

|l ndi cateurs do®

Montantinvesti 0t onnes dodencombr amomlwe

de passages nécessaires
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Fiche Projet n°:2.2.1
Enjeu2:Uncadre de vie appropri® pour Vvivre ensemb

Orientation stratégique 2.2 : Aménager les espaces publics contribuant a favoriser la rencontre
(EVS? local sur les mdriers)

FICHE PROJET N2.2.1 Cr®er un | ocal sur | es M%unrier
Pilote du projet Ville/CCPU/CAF/Etat
Référent du projet et des actions Ville 8 service technique
Résultat(s) attendu(s) Cr®ation dodun |l ocal sur | es M%r
espace ext®rieur de convivialit

Pour le public

Intérét(s) du projet Un espace pour se rencontrer, échanger, y réaliser des
activités cf fiche 2.1.1

Pour les partenaires

Une équité territoriale entre les Amandiers et les Mdriers

Pour le territoire :

La création de lien social

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou?Aut our de | a HebBedduGadsardées Miders
quoi ?)
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Public Cible Avec qui ? Ville 8 CCPU/EVS 9 Etat 6 CAF 0 les habitants
Avec quoi ? Crédit droit commun et crédits spécifiques
ddéi nvesti ssement

Favorables Défavorables
Une emprise fonciére | Absence de lieu central
disponible disponible

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du

Une volonté politique Les délais de construction

Une attente forte des
habitants
Un retour dodex

Chez Amande and Co

projet)
Des cofinancements
mobilisables
Approche stratégiqgue & plan Etablir | es plans en sd&appuyan
ddaction Chez Amande and Co, en lien avec les habitants d chiffrer le
. . projet & recherche de cofinancement o lancer les travaux -
(Mi se en iTuvre, .
R . aménager
réalisation des actions)
Ressources et moyens a mobiliser Crédits de droit commun et crédits spécifiques
. . ddi nvesti ssement
(De quoi et de qui avons -nous
besoin pour réussir & les moyens)
Partenaire(s) impliqué(s) Ville 8 CCPU/EVS ¢ Etat 0 CAF 0 les habitants
|l ndi cat eurs do® Créationdulocal 0Nbr e dohabitants assgq¢

duprojet ONbr e ddhabitants

associ ®s
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Fiche Projet n°:2.2.2

Eneu2 : Un cadre de vie appropri® pour Vvivre

Orientation stratégique 2.2 : Aménager les espaces publics contribuant a favoriser la rencontre

(EVS? local sur les mdriers)

FICHE PROJET N2.2.2

Réaménager le parking des Mdariers : street workout &
cheminement piétons & prairie fleurie & stationnement -
Rénover les aires de jeux des mdriers et en sécuriser les acces

Pilote du projet

Référent du projet et des actions

Direction des Services Techniques

Résultat(s) attendu(s)

Réaménagements en vue de la requalification et de la
s®curisation de | a voirie comm

Intérét(s) du projet

Pour le public

Sécurisation du stationnement et de la circulation piétonne -
Le d®vel oppement d 0 e s p a cdceinstdll@tidn
de bancs attendus par les habitants

Pour les partenaires

Des réponses concrétes aux demandes des habitants au
moment de | dentr®e du secteur d
QPV

Pour le territoire :

Le renforcement ddune centralit
sécurisés
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Cadre

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024

Ou ? Rue Firmin Abauzit / Quartier des Mdriers & Parcelle

BC140
Avec qui ? Ville

Avec quoi ? Crédit de droit commun

Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Les habitants non associés a
| 6 ®1 ab or projat @ ane ¢
information apres le
démarrage du projet ne
permettant pas

ddaj ustement .

Un calendrier favorable
démarrage des travaux a
| dentr ®e du
périmetre du nouveau
contrat de ville.

secC

Une réponse a des
demandes des habitants La problématique de
manque de stationnement
dans le quartier a cause des
voitures ndappad
aux résidents, laissées a la

journée sur le parking

La sécurisation des espaces

Approche stratégique
doéact.i

o plan
on

(Mi se en Tuvre
réalisation des actions)

Création d @n espace parking délimité pour 49 places de
stationnement dont 2 places
ddarbres et de v®g®tation.

de

Réfection du trottoir rue Firmin Abauzit et création des
cheminements piétons PMR pour desservir le plateau sportif

avec |l es diff®rents passages eX

Sécurisation des accés au city stade et a une nouvelle aire
de street workout afin de les isoler du parking.

Mi se en place de | 8®cl ai

dépourvue de lumiére.

rage, S

Collecter les eaux pluviales de ruissellement sur les parkings et
l es raccorder au r®seau ddoassai
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Mars 2024 : Présentation des travaux sur le terrain aux
interlocuteurs locaux (bailleurs et élus (ville et CCPU)) o}

Af fichage doéinformations sur si
coordonneées des services techniques de la ville pour les

habitants qui souhaiteraientdes pr ®c i si ons sur

A | 0®t ude, | 6am®nagement doune
Mdriers
Ressources et moyens a mobiliser Cr®dit doéinvestissement [/ droit
(De quoi et de qui avons -nous L a coordination des travaux,
besoin pour réussir 8 les moyens) | appropriation des nouveaux u
des hypoth®tiques conflits dous

Vile 8 CCPU/EVS 0 Et a't (cr®dit guarti

FeiEnEilels) inpieuels) appropriation des espaces

Réalisation des aménagements
Il ndi cat eur s d & ® Nbrede voitures stationnées sur les places prévues

La fréquentation des espaces et le public fréquentant
| 6espace (origine g®ographique,
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Fiche Projet n°:2.2.3
Eneu2 : Un cadre de vie appropri® pour Vivre en

Orientation stratégique 2.2 : Aménager les espaces publics contribuant a favoriser la rencontre
(EVSO local sur les mariers)

FICHE PROJET N° 2.2.3 Entretenir et rénover les espaces publics
Pilote du projet Ville - Bailleurs
Référent du projet et des actions Ville - Bailleurs
Résultat(s) attendu(s) Des espaces publics entretenus et rénovés

Pour le public

Un cadre de vie agréable, favorisant la rencontre
Intérét(s) du projet Pour les partenaires

Changer | 6i mage du QPV
Pour le territoire :

Un cadre de vie approprié

Quand ? 2024-2030

Cadre Ou ? sur les 2 secteurs du QPV
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Avec qui ? Balilleurs 0 ville 8 habitants & propriétaires et loca-
quoi ?) taires
Public Cible Avec quoi ? cr ®di t ddi nvesti ssemen

de droit commun et crédit spécifique politique de la ville
dont abattement TFPB pour le sur -entretien & le fond de par-
ticipation des habitants

Favorables Défavorables
Convention rel|{Le manqgue doéi m
tretien des t olcertains habitants.

Uzés par laville pourles2ré- |L6i ndi vi dual i s
sidences appartenant a Ha- visme.

bitat du Gard : Le mangue doas

Contexte/diagnostic -Sur les Mdriers: Rue et Place | des habitants dans les pro-

Environnement Firmin Abauzit jets, qui ne favorise pas leur

(Quels sont les facteurs favorables -Sur les Amandiers : Rue des | appropriation.

et défavorables a la réussite du Amandiers et Place Saint -|Ldabsence de r
projet) Géniés tier permettan

Le sur-entretien co -financé | les habitants dans les déci-

par | dabatt e mer sions etlaréalisation des tra-

Les projets de rénovation et vaux
ddam®nagement
sur les Mdriers et prévus sur les
Amandiers
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Approche stratégique
tion

opl an d

(Mi se en Tuvr e, ®
sation des actions)

R®al i sation des projets de r ®n
Mobilisation de | daba-entredienent T
Associer les habitants dansles pr oj et s de r ®no
tretien

Réaliser des diagnostics en marchant et des marches explo-
ratoires avec les habitants et les acteurs locaux afin de par-

tager le diagnosticetdeco -construire des p
tervention

Convention ville bailleur rel
do®chell e par |l a commune doéUz

tenant a Habitat du Gard

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédit de droit commun & abattement TFPB & crédit spéci-
fique politique de la ville sur des actions de sensibilisation
et/ou actions collectives

Ville/CCPU/Etat/bailleurs

|l ndi cateurs do®

Travaux de rénovation réalisés 0 montant des investissements
omont ant des d®penses ddentret
du contrat & part de la convention TFPB mobilisée pour le sur -
entretien
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Fiche Projet n°:2.2.4
Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans | despace publii

Orientation stratégique 2.2 : Aménager les espaces publics contribuant a favoriser la rencontre
(EVS? local sur les mdriers)

FICHE PROJET N° 2.2.4 Am®Il i orer | dentretien des espac
ticulation des i nterventions (
t our s d ddeabaltesnent BFPB - rénovation des halls : un
toit pour tous) et par des am®r

Pilote du projet Ville - Bailleurs
Référent du projet et des actions Ville - Bailleurs
Résultat(s) attendu(s) Des espaces publics entretenus

Des rénovations et des aménagements réalisés

Pour le public

Un cadre de vie agréable, favorisant la rencontre
Intérét(s) du projet Pour les partenaires

Changer | 6iQRMage du

Pour le territoire :

Un cadre de vie approprié

Quand ? 2024-2030
Ou ? sur les 2 secteurs du QPV

Cadre Avec qui ? Bailleurs 8 ville d habitants o propriétaires et loca-
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec taires
quoi ?) Avec quoi ? Cr ®di t ddinvesti ssemen
Public Cible de droit commun et crédit spécifique politique de la ville

dont abattement TFPB pour le sur -entretien 0 Le fond de par-
ticipation des habitants

Favorables Défavorables
Convention rel{Le manque doi mj
tretien des t ol certains habitants
Uzés par lavillepourles2 ré- |[LO6i ndi vi dual i s
sidences appartenant & ha- visme

Contexte/diagnostic bitat du Gard : surles mi-(Le manque doéas s

Environnement riers: Rue et Place Firmin | des habitants dans les pro-
(Quels sont les facteurs favorables Abauzit 0 sur les Amandiers | jets ne favorise pas leur ap-
et défavorables a la réussite du Rue des Amandiers et Place propriation
projet) Saint-Géniés Lédabsence de r

Le surentretien co -financé |quarti er per me
par | dabatt e me 1 querles habitants dans les 1
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décisions et la réalisation
des travaux

Les projets de rénovation et
ddam®nagement
sur les mariers et prévus sur les

Amandiers
Les projets do
douUn Toit Pour

Conventionrelatvea | 6 entretien des tour
la ville pour les 2 résidences appartenant a Habitat du Gard
sur les Mdriers : Rue et Place Firmin Abauzit o sur les Amandiers

Approche stratégiqgue op | a n d Rue des Amandiers et Place Saint -Géniés
tion Rénovation des halls du bailleur Un Toit Pour Tous
(Mi se en Tuvre, ®R®alisation des projets dbéam®na
sation des actions) Mobilisation de | 6aba-entresienent TF
Associer | es habitants dans | e
tretien.
Réaliser des diagnostics enmarchant oMo bi | i sati o
ciation des locataires et lien étroit avec les gestionnaires de
patrimoine.
Ressources et moyens a mobiliser Crédit de droit commun & abattement TFPB 0 crédit spécifique
(De quoi et de qui avons -nous be- | politiqgue de la ville sur des actions de sensibilisation et/ou ac-
soin pour réussir 8 les moyens) tions collectives
Partenaire(s) impliqué(s) Ville/CCPU/Etat/bailleurs
- Travaux de rénovation réalisés
- Montant des investissements
Il ndi cateurs ddo®-Montant des d®penses ddentret.i

du contrat

- Part de la convention TFPB mobilisée pour le sur  -entretien
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Fiche Projet n°:2.3.1

Eneu2 : Un cadre de vie appropri® pour Vvivre en
Orientation stratégique 2 . 3 Renforcer et coordonner | es ani ma
Voi sins, animations sportives, cultur

FICHE PROJET N° 2.3.1

Décliner sur le périmétre des deux secteurs du QPV les événe-
ments culturels (Le Temps des
ments sur les secteurs en lienaveclaVile( Car nav al ,

Pilote du projet

CCPU

Référent du projet et des actions

CCPU/direction culture et EVS

Résultat(s) attendu(s)

Cr ®er de
secteurs du QPV

| 6ani mat i oencorgresrsuniesdeux n

Intérét(s) du projet

Pour le public

Favoriser | 6acc s de chagque ha
Faire des découvertes culturelles
Séouvrir 7 di ff ®r ents arts

Donner envie de pratiquer
Pour les partenaires
Contribuer a faire découvrir différentes offres culturelles
Favoriser les rencontres et les échanges entre les habitants
Capacité de la culture a fédérer les énergies, a rassembler
et a porter les valeurs de partage, a contribuer a la construc-
tion de la citoyenneté

Pour le territoire :

Changer le regard sur les QPV
Ani mer | espace
paces

Tisser les liens sociaux
Contribuer de la mixité sociale
Favoriser | e senti ment

public pour u

ddappar

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? dans les 2 secteurs des QPV et sur la ville

Avec qui ? les acteurs culturels et événementiels

Avec quoi ? crédit de droit commun et crédits spécifiques
politique de la ville

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Une offre culturelle et événe-
mentielle variée sur le terri-
toire

Une offre culturelle pensée
pour les habitants et pas suf-
fisamment par les habitants
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Une appétence des habi-
tants du QPV et une implica-
tion de | O6EVS
d6®v nesnent dosa
culturelle s

1- La déclinaison du festival du Temps des Cerises dans le
QPV : le « Cerisier dans mon Quartier »
Organisation de spectacles de rue a dimension familiale
et conviviale au cinguetrddusaQP V
avec déambulation dans les rues avec un groupe musi-
cal pour mieux découvrir le quartier d guinguette éphé-
meére avec le conseil citoyen proposant de s plats a em-
porter « faits maison » et des boissons.

2- Les rencontres organisées par la Maison dance CDCN

au sein du QPV permettant do
Approche stratégigue opl an d |l ann®e avec des proposition
tion et dbéassurer une pr®sence ar
(Mi se en Tuvre, ® 3 D®velopper des actions ~ | di
sation des actions) quartier pour inviter les habitants a faire des aller -retours
entre | e quartier et | dext ®tr
rels et ° rencontrer | 0Autre
4- Coconstruire avec les habitants un musée éphémére sur
le QPV
5- Décliner une offre culturelle et événementielle, pensée
par et pour | es habitants
guartier pour ouvrir | e quar
envie aux habitants doaller
de la ville.
Ressources et moyens a mobiliser Crédit de droit commun et crédit spécifique politique de la

(De quoi et de qui avons -nous be- | ville
soin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s) Etat-politique de la ville / Caf & Animation globale / CCPU &
Direction de la culture / Vile  d MJC

|l ndi cateurs do®
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Enjeu 2 Un

Orientation stratégique 2 . 3
VoOoli

cadr e

Fiche Projet n°:2.3.2

de vie approp
Renforcer et cCoo
ns, ani mati ons

S i

ri ® pour Vvivre
rdonner | es ani
sportives, cul't

FICHE PROJET N° 2.3.2

Renforcer les animations sportives sur les espaces publics.

Pilote du projet

Etat/CCPU/Ville

Référent du projet et des actions

Service des sports

Résultat(s) attendu(s)

Des animations sportives accessibles a tous sur les espaces

publics

Intérét(s) du projet

Pour le public
Découvrir des pratiques

Sortir de | 0isolement et/ ou de
Sdapproprier | es espaces publii
Favoriser les rencontres entre habitants

Remise en forme et bien -étre de la population

Pour les partenaires

Favoriser les rencontres et les échanges entre les habitants

Contribuer a améliorer la santé et
tion

Pour le territoire :
Renf orcer

| appropriati on

le bien -étre de la popula-

posi

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Sur les deux secteurs des QPV et notamment sur les es-
: City stade / Street Workout
Avec qui ? les habitants 0 les acteurs associatifs 0 le service

paces aménagés

des sports
Avec quoi

et les crédits politique de la ville

? Les équipements 0 Des salles 0 Des professionnels
des associations et des services 0 Les crédits de droit commun

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables

Défavorables

Le service des sports de la
ville qui développe une offre
accessible aux jeunes des

QPV

Le retour dodex
actons sportives soutenues
dans la programmation

2015-2023 sur les Amandiers

LO®vol uti
plus sédentaires
Le codt des licences et/ou
des inscriptions, un frein a la
pratiqgue au se
en dehors des actions spéci-
fiques politique de la ville

on d €
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Approche stratégique
tion
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

opl an d

®

Maintenir une offre de pratiques sportives réguliéres d
verses au sein des QPV proposeée par les clubs et/ou en
lien avec les clubs : karaté, les mercredis du raid, ateliers
cultures urbaines, yoga, art du cirque

Communiquer, animer des temps de découvertes régu-
liers, a des jours et des horaires fixes, et de participation &
des activités sportives diverses (football, basket
| er s, tenni sé)

Proposer des activités ponctuelles permettant la décou-
verte de nouvelles pratiques sportives  : danse , é
D®vel opper une offre di
permettan t de créer du lien entre les deux secteurs du
QPV et © |1 6ext®rieur du QPV

-ball, rol-

ver sé

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun et crédits spécifiques politique de
la ville

Etat/CCPU/Ville/CAF/CD
Service
sociations sportives

spor t sd@ubs présentssurria vided &JAs- |

|l ndi cateurs do®

Nombre et type doaestivit®s pr
Nombre de participants (age et genre)

Lieu dohabitation des personn
proposées

Taux de renouvellement sur les ateliers proposés
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Fiche Projet n°:2.3.3

Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans | despace
Orientation stratégique 2 . 3 Renforcer et coordonner | es ani ma
voisins, animations sportives, cul tur
FICHE PROJET N° 2.3.3 Soutenir | es diff®rentes ani mg
des voisins, nettoyons notre quartier , é )
Pilote du projet Ville/CCPU
Référent du projet et des actions CCPU-EVS
Permettre aux voisins de se rencontrer de fagcon conviviale ,
favoriser les rencontres entre habitants, entre voisins.
Résultat(s) attendu(s) Sdapproprier | despace public,
per des expériences en relation avec le lieu et étre capable
de sden souvenir.
Pour le public
Rompre | 6i sol ement et/ ou des |

Intérét(s) du projet

Cr®er un sentiment ddappartena

Permettre aux voisins de se rencontrer de fagon conviviale
Favoriser les rencontres entre habitants, entre voisins
Renforcer les solidarités de voisinage

Pour les partenaires

Favoriser les rencontres et les échanges entre les habitants
Pour le territoire :

Renforcer | dappropriation posi

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? dans les 2 secteurs du QPV
Avec qui ? les habitants, les bailleurs, la ville, la CCPU/EVS

Avec quoi ? Moyens logistiques de la ville & subvention des

bailleurs 8 mobilisation et implication des habitants
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Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Des lieux (EVS) favorisant la | Une tendance au repli
rencontre Ldarr°t de | 0or
Un historique : une féte des | la féte des voisins en pé-
voisins qui était soutenue | riode COVID et la nécessité

avant par Habitat du Gard
Des journées nationales dé-
diées : 31 mai pour la féte
des voisins 8 17 septembre
pour le World Clean Up
Day é

ddéi mpul ser
namigque

une

Mobiliser les habitants volontaires identifiés via le Conseil ci-

Approche stratégique opl an d toyen, | es associations de qua
tion Débloquer des aides financiéres (bailleurs) et une logistique
(Mi se en Tuvr e, ® (tabl es, chai ses, sacs et pinc
sation des actions) Communiquer, mobiliser les habitants (sans proposer de re-
pas a emporter) , chacun apportant un repas a partager
La subvention permettant de financer | 6ap®r o,
(musicalepar exempl e) é
Ressources et moyens a mobiliser Subvention bailleurs (dans | e

(De quoi et de qui avons -nous b e-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Moyens logistiques ville
Mobilisation des habitants

Les habitants, les bailleurs, la ville, la CCPU/EVS

|l ndi cateurs do®

Nombreettype ddani mati ons
Nombre de participants

propos®es
(©ge, g

129



Enjeu2 : Un

Orientation stratégique

cadr e

Fiche Projet n°:2.4.1

de vie appropri® pour Vi

2.4 : Maintenir la tranquillité publique (déclinaison des actions du CISPD sur

le QPV)

vre

FICHE PROJET N° 2.4.1

Communiquer, sensibiliser, prévenir et réprimer dans le do-
maine routier pour assurer la prévention et la sécurité rou-
tiere

Pilote du projet

CCPU

Référent du projet et des actions

CCPU / Police intercommunale/CISPD

Résultat(s) attendu(s)

Bai
risque

sse de

| 0 a @ conraissancendeofgciews de

Intérét(s) du projet

Pour le public
Connaissance des facteurs de risque
Des accidents évités

Pour les partenaires

Une population sensibilisée

Pour le territoire :
Bai sse de

| accidentol ogi e

Cadre Quand ? 2024-2030
Ou?Surl 6ensemble des axes de ci
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec les habitants des QPV
quoi ?) Avec qui ? Coordinatrice CISPD ¢ Police intercommunale -
DDTM 0 Gendarmerie nationale  d Education nationale
Public Cible Avec quoi ? Actions et crédits de droit commun
Favorables Défavorables
CISPD: enquéte aupres des 12% de la victimisation con-
habitants = 57% sont préoc- cerne les accidents de la
cup®s par | 8i ngroute dSDIS 129 interventions
tiere sur des accidents de la cir-

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Priorisation des enjeux issus culation
du Document Général
ddorientation €
partemental de prévention

de la délinquance du Gard
Vitesse, usage des distrac-
teurs (t® ®phon
conduites addictives (al-

cool, stupéfiants, protoxyde
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ddazoteée), deu X
lieu professionnel

Approche stratégique dp | an

tion
(Mi se en Tuvre
sation des actions)

d

®

1- STSPD
Fiche action n°4.1 Créer un tableau de bord mensuel/baro-
metre de la sécurité routiére (information -sensibilisation -com-

munication -prévention -contrdle -mesures alternatives aux
poursuites - condamnations) en vue de sa diffusion numérique

aupr s des communes, des p olpdes g
partenaires
Ficheaction4.2: Mettre en T uvre et ren

vention sécurité routiére de la convention de coordination
police intercommunale -gendarmerie nationale dans le cadre
ddéun plan intercommunal de pr ®y
tiere associant les communes, la communaut € éducative et
| densembl e des partenaires

2- Valoriser les dispositifs et les actions existantes, les faire
connaitre

3- Fédérer les acteurs locaux

4- Optimi ser | dexistant, au ni
| 6®ducation national e, Gend
CCPU

5- Sensibiliser aux enjeux prioritaires de sécurité routiére
Distracteurs -vitesse-conduites addictives -deux roues

6- Diffuser une culture et une éducation aux risques a
toutes | es tr anc Hogiguedudntye d
nuum éducatif

7- Décliner, pour les habitants du QPV le Plan intercom-
mun al ddactions de s®curit®
lets information, sensibilisation, communication, forma-
tion, contrble et sanction :

- Communication ° | 6informat.i
la formation : mise en ligne du tableau bord mensuel
(fiche action 4.2 de la STSPD) ;

- Accompagnement au déploiement de radars péda-
gogiques © | densemble des ¢
tégrant les modalités de comptage, de contrdle des
vitesses et ddoaffichage ;des

- Planification des opérations de contrdles routiers PIC -
GN-PM : (vitesse, d®pistage
fiants, usage de t ®l ®phones

- Priorisation des s®curisat.i
établissements scolaires ;

- Intégration de la prévention et de la sécurité routiére
dans les événements festifs et les lieux de loisirs

- Intégration de la prévention et de la sécurité routiére

dans | e d®vel oppement et |08
toire (plan des mobilités, schéma intercommunal des
|l i ai sons douces, €)

- Intégration de la prévention et de la sécurité routiére a
la participation citoyenne intercommunale (fiche ac-
tion 5.1 de la STSPD)
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Ressources et moyens a mobiliser Cartographie de | 6 ac & Baloemetre della t
(De quoi et de qui avons -nous be- DDTM -

soin pour réussir & les moyens)
CCPU / CISPD 9 Parquet 0 SDISA Association de prévention et
Partenaire(s) impliqué(s) de sécurité routiére

Accidentalité routiere : alcool, stupéfiants, vitesse, distrac-
teurs, jeunes, séniors, 2 roues motorisées, vélos, trajets domi-
l ndi cat eur s do® cile/travail

Nombr e

ddactions doéinformati on
Nombr e de

participants (©ge, ¢
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Fiche Projet n°:2.4.2

Enjeu 2 Un cadre de vie appropri ® pour Vvivre
Orientation stratégique 2.4 : Maintenir la tranquillité publique (déclinaison des actions du CISPD sur
le QPV)
FICHEPROJET N° 2.4.2 Agir <collectivement contre | es

ronnement (vidéoprotection, prévention situationnelle)

Pilote du projet

Etat (préfecture) - Gendarmerie nationale - CCPU

Référent du projet et des actions

CCPU/police intercommunale/CISPD 8 Gendarmerie natio-

nale
Résultat(s) attendu(s) Bai sse des atteintes aux biens
Pour le public
Connaissance des facteurs de risque
Intérét(s) du projet Des atteintes aux bienseta | 6 environnement
Pour les partenaires
Une population sensibilisée
Pour le territoire :
Baisse des atteintes aux biens
Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou?Surl ensembl e des |l ieux fr®qu
quoi ?) QPV
Public Cible Avec qui ? Coordinatrice CISPD 09 Police intercommunale &
Etat/préfecture - Gendarmerie & Procureur
Avec quoi ? Actions et crédits de droit commun
Favorables Défavorables
CISPD: enquéte aupres des Un trafic précédemment im-
habitants = 52% sont préoc- planté exogéne au territoire
cupés par les cambriolages Unsentiment d 8i ns ®c u

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Pour les 128 habitants du
QPV enquétés, parmi les

plus gros problémes a régler
la sécurité arrive en 7° posi-
tion a 32% - Renforcer la sé-
curité est le défin° 5 a 75%
L6i mpl antation
m®r a - | 6dentr ®¢
des Mdriers

au regroupement de jeunes
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Approche stratégique d
tion
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

opl an

®

Mettre en place un plan de communication et de sensibilisa-
tion aux bonnes pratiques en matiere de prévention des
risques de cambriolages (notamment auprés des seniors

par ruse)

Réaliser une enquéte de victimation auprés des personnes
ayant déposé plainte

d vols

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun

Coordinateur CISPD 0 Police intercommunale
ture - Gendarmerie o Procureur

0 Etat/préfec-

|l ndi cateurs do®

Evolution des faits de délinquance
Evolution de la localisation des faits de
Nombre de réquisitions judiciaires
Evolution du taux
Modification du type de délinquance
Sentiment de sécurité des habitants

délinquance

do®l uci dat i

(O
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Fiche Projet n°:2.4.3
Enjeu 2 : Un cadre de vie approprié pour vivre ensemble dans | despace ¢

Orientation stratégique 2.4 : Maintenir la tranquillité publique (déclinaison des actions du CISPD sur

le QPV)
FICHE PROJET N° 2.4.3 Réguler les conflits de voisinage
Pilote du projet Bailleurs sociaux & Police communale - Gendarmerie
Référent du projet et des actions Gestionnaire de patrimoine des bailleurs sociaux
Résultat(s) attendu(s) Calme dans la résidence 0 baisse des tensions & bonne en-

tente entre voisins

Pour les habitants

Désamorcer les problemes de voisinage
Intérét(s) du projet Contribuer a des bonnes relations de voisinage.
Pour les partenaires

Contribuer au vivre ensemble

Pour le territoire :

Un territoire sans tension ou il fait bon vivre

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Sur les 2 secteurs du QPV
quoi ?) Avec qui ? Les habitants - EVS- Bailleurs sociaux o Police com-
Public Cible munale - Gendarmerie
Avec quoi  ?
Favorables Défavorables
Un bailleur, du parc privé ou Le d®vel oppemer
social, est responsable vis a vidualisme et un niveau de
Contexte/diagnostic vis de son locataire des tolérance en baisse 6L 6 ab
Environnement troubles de jouissance cau- sence de gardiens de proxi-
(Quels sont les facteurs favorables sés par les autres locataires mité sur le parc de loge-
et défavorables a la réussite du ou occupants deg mentssociaux
projet) meubl e, sur | a

ticle 1719, 3° du code civil

sans méme ¢ uube clause

du bail ne le prévoie expres-
sément = obl i gatio
rer une jouissance paisible

aux locataires

Approche stratégigue opl an d D®vel opper un continuum ddinte
tion guler les conflits de voisinage dela m®di ati on ~
locative
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(Mi se en Tuvr e, ®

sation des actions)

1- Dialoguer - Mobiliser une association de locataires pour
faciliter le dialogue omobi | i ser | 8EVS

2- Prouver les nuisances

3- Informer son bailleur/informer le bailleur du voisin

4- Tenter une conciliation

5- Saisie du juge - résiliation du bail & expulsion locative

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 0 les moyens)

Obligation des bailleurs du parc privé ou social

Partenaire(s) impliqué(s) Les habitants - EVS- Bailleurs sociaux o Police communale 0o
Gendarmerie & Justice
Di f fusi on d & Queffacberemeas de oonflts de voi-

|l ndi cateurs do® sinage dqubdesxt gudune nui sance son

Nombre de conflits et type de conflits gérés par les bailleurs,
modalités de résolution des conflits.
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Fiche Projet n°:3.0.1

Enjeu 3 : Un acces facilité aux droits et aux services de proximit® pour tous (en
de la CTG)
Orientation stratégique 3. 0 Contribuer ° | 8d8®mancipation en
FICHE PROJET N° 3.0.1 Faire remonter les besoins spécifiques des habitants du QPV,
identifier les acteurs et les réponses existantes afin de les adap-
ter
Pilote du projet CCAS 0CD/Centre médico -soci al OLCGRUEVS
Référent du projet et des actions CCAS
Résultat(s) attendu(s) Des réponses adaptées aux besoins des habitants du QPV
Pour le public :
Avoir des réponses a leurs besoins spécifiques
Intérét(s) du projet Identifier les bons acteurs en fonction des besoins spéci-
fiques
Pour les partenaires
Une meilleure identification de qui fait quoi et articulation
entre les acteurs
Pour le territoire :
Des réponses adaptées aux besoins spécifiques des habi-
tants du QPV
Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Dans les services publics accessibles aux habitants des
quoi ?) QPV
Avec qui ? CCAS/CMS/EVS et les autres services publics en-
Public Cible core accessibles
Avec quoi ? Les crédits de droit commun et des actions spé-
cifiques via |l es adultes rel ai
Favorables Défavorables
Pr®sence de | 6gLdenqu°te en d
Contexte/diagnostic sociale et de 2 adultes relais habitants du QPV fait ressortir
Environnement qui assurent une fonction de que dans les plus gros pro-
(Quels sont les facteurs favorables médiation sociale sur cha- bl "mes ~ r ®gle
et défavorables a la réussite du cun des secteurs (en projet services publics est cité par
projet) sur les Mdriers) 48%
Le regroupemen:t
tain nombre de services au-
tour de 2 pbles : place des
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Cordeliers et place de Ver-
dun
ABS en cours au niveau du

CCAS

Approche stratégique
tion
(Mi se en Tuvr e, ®
sation des actions)

opl an d

Les adultes relais identifient les besoins spécifiques
LOABS per met doidenti fi
guoi) et les réponses manquantes

Les acteurs institutionnels identifient les adaptations possibles
aux réponses apportées

Sur les crédits « Politique de la ville
pourraient étre développées.

er | es

», des réponses adaptées

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun et acteurs institutionnels o Le finan-
cement des post es 0ledcaédita « Roldigue dee
la ville »

CCAS/CMS/EVS 0 France services et les autres services pu-
blics encore accessibles

|l ndi cateurs do®

Nombre de permanences de services publics sur le territoire
Le bouquet de services de France services

Nombre et jours de permanences des services publics

Type de demandes non satisfaites
Nombre ddédhabitants
relais autour des

re-us par |
guestions do
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Fiche Projet n°: 3.0.2

Enjeu 3 Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)
Orientation stratégique 3.0 : Contribuera | d ®manci pati on en favorisant
FICHE PROJET N° 3.0.2 Faciliter | dacc s aux droits (N
Pilote du projet Etat 8 CD 8 CCPU/France services
Référent du projet et des actions CCPU/France services
Résultat(s) attendu(s) Lutter contre le non -recours
Pour le public
Des droits acquis et maintenus
Intérét(s) du projet Pour les partenaires
Un travail de pr®vention gr ©ce

Pour le territoire :
Une offre accessible

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Accessible aux habitants des QPV

Avec qui ? CCPU/France services 0CD 0Et at é
Avec quoi ? Le droit commun et les crédits spécifiques (ex
action UP francais numérique)

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Défavorables
lllectronisme 0 la baisse des

Favorables
Une Maison France Services

itinérante depuis 1 er dé- pl ages ddéouvert
cembre 2022 sur la commu- vices publics voir leur ferme-
nauté des communes du ture

pays doéUz s

Un projet de France Services
Place des cordeliers a Uzés
Le rble des adultes relais au
sein de | 6EVS
Le CMS

ABS et la complémentarité
des réponses a apporter sur
le territoire

Approche stratégique
tion

opl an

d

Implantation de France Service s, en plus de France services
itinérant, a Uzes
Développement du bouquet de services
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Accompagnement par | es adultes
l denti fication du qui fait quo
(Mi se en Tuvr e, ® Cr®ation doune action autour
sation des actions) territoire
Favoriser | dacc s au num®rique
Ressources et moyens a mobiliser Crédits de droitcommun &6Cr ®ati on ddéun Fr
(De quoi et de qui avons -nous be- Uzés 0 Développer des points acces au numérique) - Crédit
soin pour réussir 8 les moyens) spécifique politique de la ville
Partenaire(s) impliqué(s) CCPU/France service/EVS 8 CCAS 6 CD/CSM - Etat
Nombre de permanences de services publics sur le territoire
Le bouquet de services de France services
Il ndi cat eur s do® Nombreetjours de permanences des services publics

Type de demandes non satisfaites
Nombre doéhabitants
relais autour des

re-us par
guestions

do
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Fiche Projet n°: 3.0.3

Enjeu 3 Un acc s facilit® aux droits et aux servi
de la CTG)

Orientation stratégique 3.0 : Contribuera | d ®manci pati on en favorisant

FICHE PROJET N° 3.0.3 Faire connaitre et d®velopper |

Pilote du projet

Etat-Justice -CD -CCPU-Ville-CDAD

Référent du projet et des actions

CDAD

Résultat(s) attendu(s)

Connaitre et faire valoir le droit

Intérét(s) du projet

Pour le public

Pouvoir connaitre et faire valoir ses droits et obligations
Etre aidé dans ses démarches

Faciliter la prise en charge

Sdinformer sur seempahnéaans ses det
marches

Pour les partenaires

Rendre |l isible et accesdgotdl e |

Pour le territoire :
L 6 a c ¢ xdroisest un principe fondamental de citoyen-
neté

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou? Accessible aux habitants d
quoi ?) Avec qui ? Le CDAD et les professionnels du droit, les acteurs
Public Cible institutionnels et |l es associ a
Avec quoi ? Les crédits de droit commun
Favorables Défavorables

Contexte/diagnostic
Environnement

Un point justice & Uzés
Implication du CDAD dans

Une offre développée sur Ba-
gnols et Nimes peu acces-

(Quels sont les facteurs favorables les instances du CISPD et | sible aux habitants du QPV
et défavorables a la réussite du | 6®1 aborati on doUz s
projet) ville
1- ldenti ficer 1 doffre

Approche stratégique
tion
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

opl an

d

®

Des permanences avec un juriste et un avocat ont lieu
chaque moi s ° | a Mairie doéUz s
bitants dans les différentes démarches
x Avec un avocat : le 1¢ mercredi de chague mois de
9h & 12h a la salle des commissions située au 1 ¢ étage
en Mairie doéUz s

af
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x Avec un juriste : le 3¢me mercredi de chaque mois de
9h & 11h30 a la salle des commissions située au 1 e
®t age en mairie doéUz s
Les prises de rdv se font via le CDAD ou la MJD de Bagnols  -sur-
Ceze
A la MJD de Bagnols sur Céze (41 rue marc Sangnier) est ac-
cessible en voiture en 30 minutes
Elle a 4 missions :
o Informer les usagers sur leurs droits et obligations et les
aider dans leurs démarches ;
o0 Aider les victimes ;
o Participer a la justice de proximité
o Favoriser la résolution amiable des litiges.
2- ldentifier les besoins
3- Favor i ser xdiiesparledévelmppement de per-
manences sur | e territoire o
| 6offre de | a MJD de ?Bagnol s

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Droit commun

Etat 6 Justice 0 CD 6 CCPU 6 Ville 8 CCAS + le CDAD et les
professionnels du droit, les acteurs institutionnels et les asso-
ciations (aides aux victimes,

|l ndi cateurs do®

Nombre de per manencxawitsddacc s
Liste des professionnels de droit, acteurs institutionnels et as-
sociations présents sur le territoire

Nombre et jours de permanence

Type de demandes non satisfaites

Nombre doéhabitants re-us
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Enjeu 3 Un acc s
Orientation stratégique 3. 1
devoirs,

Fiche Projet n°: 3.1.1

facilit® aux droits et aux servi
de la CTG)

Favoriser | 6acc s, coordonner e

|l e soutien scol aire et

FICHE PROJET N° 3.1.1

Proposer une offre accessible a tous (nombre de places, tarifi-
cation, lieu, horaires) et adaptée aux besoins de chacun

Pilote du projet Ville doUz s
Référent du projet et des actions Viledd Uz s
Une offre doaide aux devoirs,
Résultat(s) attendu(s) compagnement a la scolarité accessible en fonction des
besoins
Intérét(s) du projet Pour le public : Des réponses adaptées a chacun Lo6®d
tion nationale, la ville doUz

Pour les partenaires : Une coordination des réponses
Pour le territoire : Une offre diversifiée sur le territoire et ac-
cessible a tous

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Sur le territoire d Les écoles maternelles le Pas du Loup
sur |l es Amandiers et du Parc (
Macé 0 Les colleges Jean -Louis Trintignant/ Lou Redounet et
college privé Saint -Firmin

Avec qui ? Education nationale 0 Ville d Université populaire
Avec quoi ? Crédit de droit commun & Etat - CAF 6 CD 0 Ville
Les éléves des écoles maternelles, primaires et des collégiens

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Les r®sultats ¢
alisée auprés des habitants

des QPV citent a 86% renfor-
cer les actions en faveur de

la réussite scolaire comme la
2¢éme gction a mettre en

place prioritairement dans le
quartier.

Dans | e cadre o
tion & mi -parcours du con-
trat de ville, il est apparu un
manque dobact.i

Manque de stimulation des
enfants a la maison.
Léomni pr ®sence
dées le plus jeune age.

«Un enseignant ne peut
donner a ses éleves un tra-
vail écrit a faire en dehors
de la classe. Les devoirs a
faire a la maison peuvent
étre un travail oral (lecture
ou recherche par exemple)

0 N
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| 6accompagnemer oudeslecons a ap-
|l aire, de | 0 ®c dprendre »
college.

«Devoirs faits », un temps
dédié pour accompagner

les collégiens dans la réalisa-
tion de leurs devoirs & «De-
voirsfatsé est i nsc
ploi du temps de tous les
éleves de 6° qui bénéficient
ainsi tous dodun QPVsélectionnés via
obligatoire doégl 6®col e.
ment aux devoirs dont le vo-
lume horaire peut varier en
fonction de leurs besoins.

Or des devoirs sont donnés
par les enseignants. Le
nombre doenfant
surveillées est passeé de 20 a
40 enfants 4 le projet est de
rendre gratuites les études
surveillées par les enfants du

1- Mobilisation du droit commun
0 Les stages de remise a niveau durant les vacances
scolaires pour les éléves de CM2
0 Les activités pédagogiques complémentaires
2- Le projet porté par la ville pendant le temps périscolaire,
du lundi au vendredi de 16h30 a 18h

Approche stratégigue o6p | an d - Aide aux devoirs avec accompagnement sur la réalisa-
tion tion du travail personnel et apprentissage des lecons ;
(Mi se en Tuvre, ® - Accompagnement méthodologique pour développer
sation des actions) | autonomie et |l a confiance
ficulté ;
- Accueil périscolaire du soir avec activités variées pour tra-
vailler le « vivre ensemble » et les compétences artistiques
ou sportives, en collaboration avec les associations spor-
tives et artistiques locales.
3- Le soutien scolaire organisé en période scolaire, au sein
du Café citoyen le mercredi de 16h30 a 18h30 et les cours
ddangl ais |l e jeudi de 17h
4- Ldaccompagnement N l a scol ar
| 6UP de | 66Uz ge et accompag
céens dans les disciplines littéraires, maths, sciences et an-
glais en les soutenant dans la réalisation de leurs travaux
personnels.
Ressources et moyens a mobiliser Les ®quipes de | 6®ducation nat
(De quoi et de qui avons -nous be- sur des temps périscolaires et les crédits spécifiques sur le
soin pour réussir d les moyens) CLAS
Partenaire(s) impliqué(s) Etat & Education nationale & CAF - CD 90 Ville
Les offres proposées
Le nombre ddéheures propos®es p
|l ndi cateurs do6® Les modalit®s ddacc s
La tarification
Le nbre doé® ves des QPV en b®
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Fiche Projet n°:3.1.2

Eneu3 : Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)
Orientation stratégique 3. 1 Favoriser | dacc s, coordonner et
devoirs,le souti en scolaire et | 6daccompagnement
FICHE PROJET N° 3.1.2 Coordonner | doffre avec | es
Pilote du projet Vil |l e dAditdateurCTG
Référent du projet et des actions Vil l e daAnikateursCTG 0 Les équipes éducatives et le
|l es projets dOo®t abli ssements
Résultat(s) attendu(s) Une offre db6aide aux devoirs,

pagnement a la scolarité coordonnée

Pour le public

Intérét(s) du projet Des réponses adaptéesa chacun : éducation nationale, ville
déUz s et Universit® popul aire
Pour les partenaires

Une coordination des réponses

Pour le territoire :

Une offre diversifiée sur le territoire et accessible a tous

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Sur la ville, accessible aux habitants des QPV
quoi ?) Avec qui ? Education nationale 0 Ville d Université populaire
Public Cible Avec quoi ? Coordination dans le cadre du renouvellement
de laCTG
Favorables Défavorables
La taille du territoire Articulation des différents
L6i mplication dtemps de | denf a
Contexte/diagnostic teurs/trices dgLdi mplication ¢
Environnement toire la place des parents au sein
(Quels sont les facteurs favorables La volonté de la ville de por- des établissements scolaires
et défavorables a la réussite du ter la réussite éducative
projet) Des espaces de coordina-
tion via le contrat de ville et
laCTG
Des espaces déchanges au-
tour de | 0®I abg
projets ddé®t abl
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Approche stratégiqgue opl an d
tion
(Mi se en Tuvr e, ®
sation des actions)

1 Mobilisation de | dexistant

2 Identification des besoins hon pourvus en quantité et qua-
lit® via | d®ducation nationa

3 Coordination des acteurs pou

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 0 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Les équipes éducation nationale, les moyens de la ville sur
des temps périscolaires et les crédits spécifiques sur le CLAS.

Etat 0 Education nationale & CAF - CD 0 Ville -

|l ndi cateurs do®

Les offres proposées dLe nombre doéheur
éleve Les modal i
do®l ves des

tion ou sont traités les besoins non satisfaits

es

t ® $a tatificationc © ke nombre
QP V 0ken esma@n @ ftaordinaa n
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Fiche Projet n°: 3.2.1

Enjeu3 : Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)
Orientation stratégique 3.2 : Remédier a un ensemble de difficultés rencontrées (décrochage, ab-
sent ®i s me , rupture de prise en chargeé) par des enf
personnalisé a travers le parcours de réussite éducative par la création du dispositif Programme

de Réussite Educative

FICHE PROJET N° 3.2.1 Remédier a un ensemble de difficultés rencontrées
par des enfants et des jeunes, en leur proposant

un suivi personnalisé a travers le parcours de réus-
site éducative.

Pilote du projet Etat-Education nationale -CD-Ville
Référent du projet et des actions Ville
Résultat(s) attendu(s) Remédier a un ensemble de difficultés indivi-

duelles, rencontré par des enfants et des jeunes

Pour le public
Une prise en charge et des réponses adaptées
aux besoins de chacun

Intérét(s) du projet Un accompagnement individuel
Ldadh®sion des familles
La mobilisation des réponses de droit commun
Ldarticulati on des inter
scolaires, hors temps scolaires et hors cadre sco-
laire

Pour les partenaires

Une équipe pluridisciplinaire qui permet une coor-
dination et la complémentarité des interventions
Pour le territoire :

Des réponses coordonnées

Quand ? 2024-2030

Ou ? Pour les éléves des QPV orientés par les

®qui pes ®ducatives sur 10

Cadre Avec qui ? Avec le référent de parcours qui con-

(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec quoi ?) dui t un travail de coor (
Public Cible avec les partenaires institutionnels LO®du

nationale, les services de la ville et de la CCPU (en-

fance, aide socialeé) | a

seil Dépa rtemental (aide sociale, aide sociale a

| 6enf ance, protection m
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7

etcé), | 6Agence r®gional e
gi onal ainsi quobdavec | es
Avec quoi ? Des crédits spécifiques « politique de
la ville » pour le référent de parcours et le droit

commun
Favorables Défavorables
Contexte/diagnostic
Environnement Le retour dode xpDesmoyenshumains dédi
(Quels sont les facteurs favorables et défavo- dispositif programme de ré-
rables a la réussite du projet) ussite éducative (PRE) qui a
été mis en place en 2005 en
France

1- D®signation ddoun r ®f ®r e
2- Mettre en place des équipes pluridisciplinaires
3- Présenter le dispositif aux équipes éducatives

Approche stratégigue opl an dodac afin déidentifier |l es ®
(Mi se en 1 uvr géalis@idnagse s ficier ddun parcours in
actions) 4- Mobiliser les parents 6 Recueillir la pleine adhé-

sion des familles afin de faire bénéficier leur(s)
enfant(s) de ce dispositif

5- 1 dentifier | doffre exis
6- Répondre aux besoins de ou des enfant(s)
identifié(s) au préalable : Santé, accompa-

gnement scolaire et éducatif, prévention du
décrochage scolaire, soutien a la parentalité,
actions culturelles et sportives, loisirs

Ressources et moyens a mobiliser Lédensembldeo fdfer e de servic
(De quoi et de qui avons -nous besoin pour lever tous les freins au parcours de réussite édu-
réussir 8 les moyens) cative
Partenaire(s) impliqué(s) Le référent de parcours vile oL d ®ducati o
nale, les services de la ville et de la CCPU (en-
fance, aide socialeé) |a
Conseil Départemental (aide sociale, aide so-
cial e 7 | enf ance, la pro
fantil e, etcé), | 8 Agence

Conseil Régional ainsi que les associations.

I ndi cateurs do®val Letemps dédié a un référent de parcours 0 Les
me mbr es de | 6®qui pe pd Ler
nombre ddenseignants ay aon
Le nombre de jeunes entrés en parcours d Les dif-
férents parcours proposés
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Fiche Projet n°: 3.2.2

servi de proximit® pour t ol

de la CTG)

Enjeu 3 : Un acces facilité aux droits et aux ces

Orientation stratégique 3.2 : Remédier a un ensemble de difficultés rencontrées (décrochage, ab-
sent ® sme, rupture de prise en chargeé) par des
personnalisé a travers le parcours de réussite éducative par la création du dispositif Programme
de Réussite Educative

enf

FICHE PROJET N° 3.2.2

Recruter un référent de parcours et animer une équipe pluri-
disciplinaire

Pilote du projet

Ville

Référent du projet et des actions

Ville

Résultat(s) attendu(s)

Dédier un agent comme référent de parcours
Composer une équipe pluridisciplinaire
Ani mer chagque moi s
les entrées et les étapes de parcours

| 6®qui pe p

Intérét(s) du projet

Pour le public
Pour les partenaires
Pour le territoire :

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? En zone QPV, pour les éleves orientés par les équipes
éducativessur | 6ensembl e du territoi
Avec qui ? Le référent de parcours qui conduit un travail de
coordination et déani mati ons
tionnels : Education nationale, les services de la ville et de

la CCPU (enfance, aide soci al
Conseil Départemen t a | (aide social e,
fance, protection maternell e
r®gi onale de sant®, | e Consei
sociations.

Avec quoi ? Des crédits spécifiques politique de la ville pour

le référent de parcours et le droit commun

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du pro-
jet)

Favorables Défavorables

Un objectif opérationnel re- Des moyens humains dédiés
tenu par le comité de pilo-
tage

Un des défis de la politique
de la ville : la réussite éduca-

tive
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Approche stratégique dopl an d 1. Identifier un référent de parcours
tion 2. Développer un partenariat avec des villes du Gard
(Mi se en Tuvre, ®t pour avoir un partage doex|
tion des actions) mi ssions, modalit®s door gan

3. Constituer et animer les équipes pluridisciplinaires

Ressources et moyens a mobiliser Le financement doéun post edldmo-1
(De quoi et de qui avons -nous be- bilisation des membres de | 0®
soin pour réussir d Les moyens) mois
Partenaire(s) impliqué(s) Le référent de parcours ville - Education nationale, les ser-
vices de |l a ville et de | a CC
CAF, les services du Conseil Départemental (aide sociale,
aide sociale ° | 6enf ance, pro
etcé), | Orégmprele deesanté, le Conseil Régional
ainsi qudavec | es association
Il ndi cateurs doéo® La mobilisation ddun agent su

de parcours
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Fiche Projet n°:3.3.1

Enjeu 3:Unacces facilittaux droits et aux services de proximit®

de la CTG)
Orientation stratégique 3. 3 Fav or ilscalure (erbliancacec la CGE AC), aux sports et
aux loisirs
FICHE PROJET N° 3.3.1 Adopter une politique tarifaire
des mur s, adapter |l es modalit ®s
c s 7 |l doffre de services cul t(
Pilote du projet CCPU/DRAC/CRICAF
Référent du projet et des actions CCPU
Résultat(s) attendu(s) Un acc s ° |1 6offre culturelle,
Intérét(s) du projet Pour le public

Découvrir et pratiquer des activités culturelles et sportives

Accéder a des loisirs

Rencontrer une population diversifiée

Sdouvrir sur dbéautres pratiqgue
Pour les partenaires

Lutter contre | 00isivet®

D®vel opper | douverture culture
Favoriser le faire et le vivre ensemble

Pour le territoire :

Animer le territoire et favoriser la  rencontre dans un temps de
plaisirs partagés

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Dans les zones QPV
quoi ?) Avec qui ? CAF 8 CCPU ¢ Ville 3 DRAC 0 CR O CD et les acteurs
culturels, sportifs et de loisirs
Public Cible Avec quoi ? Crédits de droit commun 0 Crédits CTG/

CGEEAC 4§ crédits politique de la ville

Favorables Défavorables
Contexte/diagnostic CTG: La difficulté de mobiliser les
Environnement Axe 2 - Orientation 2.6 : Fa- | enfants et les parents en de-
(Quels sont les facteurs favorables voriser | dacc |horsdutemps scolaire
et défavorables a la réussite du aux sports et aux loisirs
projet) Axe 3 8 Orientation 3.1 : Dé-

velopper une politique cul-
turelle, sportive et de loisirs
a dimension sociale
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Approche stratégiqgue opl an d

tion
(Mi se en Tuvre
sation des actions)

G

1- Mettre en Tuvre |l es obpP®REt i
Obijectifs orientation 2.6 de la CTG
*Adopter une politique tarifaire sur le territoire facilitan
| 6of fre de services culturell
*Créer une ludothéque itinérante intergénérationnelle.
*Favoriser et développer les initiatives et animations culturelles,
sportives et de loisirs extra -scolaires.
Obijectifs orientation 3.1 de la CTG
*Favoriser | d0itin®rance des act
sirs pour aller & la rencontre des publics isolés et/ou vulné-
rables.
*Développer et pérenniser les actions et évenements gratuits
organisés dans les espaces publics, type Temps des Cerises,
festival circassien en QPV, journée mondiale du jeu.
*R®f | ®c hir N une politique tar
culturelle, sportive et de loisirs pour tous, type chéquier cul-
ture/sport/loisirs, tarifs réduits pour les spectacles.
*Poursuivre et développer les actions culturelles, sportives et

de loisirs d s |l e plus jeune ©f¢
de |l a relation ° | 6autre, dodapyg
semble.

*Favoriser | 0implication des us

actions culturelles, sportives et de loisirs.
2- Soutenir des actions spécifiques de la politique de la ville (cf.
appel a projet 2024 Bulles ddart, l e s
toyenneté, raids éducatifs, musée éphémere aux amandiers,
citoyenneté et culture, le science tour, le mois du Hip hop en
Uzege, les arts du cirque une école de la vie, aisance aqua-
tigue, actions sportives en faveur des jeunes, quartier
danse(s)).
3- Sensibiliser les opérateurs culturels, sportifs et de loisirs a
faciliter | dacc s ° tous | e

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 0 les moyens)

Crédit de droit commun 0 Les financements mobilisés dans le
cadre de | a Convention de G®A®
tistique et Culturelle etde laCTG 0 crédit spécifique politique

de la ville

|l ndi cat eur s

do®

Liste de | 6offre de services ¢
l es murs et avec uhedoddmiptatde
cCi pant snodmbrrte dbéhabitants des (
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Eneu3 : Un acc s

Orientation stratégique 3 . 3

facilit® aux

Fiche Projet n°: 3.3.2

droits et aux

de la CTG)

Fav or ilscalure (erbliancacec la CGE  AC), aux sports et
aux loisirs

FICHE PROJET N° 3.3.2

Proposer un parcours d' ®ducatiag
favoriser un ®gal | 6acc s de

ture en proposant une of fir edaw
contres avec des artistes et d
dell es et collectives dans dif
des connai ssances qui per metten
turels ainsi que | e d®vel oppem
et de | "esprit critique.

Pilote du projet

CCPU/DRAC/CRI/CAF/Education nationale

Référent du projet et des actions

CCPU

Résultat(s) attendu(s)

Un égal accés pourtousles j eunes ~ | dart e

Intérét(s) du projet

Pour le public :
Cultiver sa sensibilité, mobiliser son imagination, développer

un esprit critique, sdint ®grer
tier aux diff ®r ent sdiversifiergeadgvelsp- d
per ses moyens ddexpression.
Pour les partenaires

Permettre un ®gal acc s de tou
ture
Mettre en coh®rence | denseigne
tives.

Pour le territoire :
Contribuera | 6acqui sition

ddune cul t

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)
Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Dans tous lieux accessibles au public des QPV

Avec qui ? CCPU/DRAC/CR/CAF/EN et opérateurs artistiques

et culturels

Avec quoi ? Crédits droit commun + crédits spécifiques a la
convention de g®n®ralisation d
turelle (CGEEAC)

Contexte/diagnostic
Environnement

Favorables Défavorables
Convention de Généralisa- Le repli sur soi
tion de | 06Educsg
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(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

et Cul
boration.
Une offre culturelle riche sur

le territoire, de nombreux et
divers événements culturels

et des équipements structu-
rants : LOOmbri r
théque et le réseau des bi-
bliothéques, la Chapelle de

|l a M®di ath que

turell e ¢

e

Approche stratégique d
tion
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

opl an

®

1-Décliner les 3 axes de la convention de
| 6Educati on Art i sstivagu:e et
*Permettre a tous les enfants et jeunes de se constituer une
culture personnelle riche et cohérente, tout au long de leur
parcours de vie ;

*Développer et renforcer leur pratique artistique ;
*Permettre | a rencontre
tation de lieux culturels.

des

2-D®cl i ner
culturelle
*Des rencontres avec des
individuelles et coll ecti
Des connaissances qui
ul tyrel s
Le d®vel
ritique.

arti
ves

*

** 0

oppement de |l a facu

(¢

3-En utili
tistiques

not amment , [
turels du

sant,
et cul

Généralisation de
Cul t

ar

| es ptarrociosu rpsi |di'e®&dsu cdaut

|t

e sa r@
terri

st
d;a
per met

t

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits droit commun + crédits spécifiques a la convention de
g®n®r alisation de | d0®ducat.i
pements et événements artistiques et culturels du territoire.
CCPU/DRAC/CRICAFIEN et opérateurs artistiques et culturels

on

d

l ndi cateurs do®

Les propositions artistiques
Le nombre de jeunes en
nombre de jeunes des zones QPV

parcours artistique et culturel dont le
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Fiche Projet n°: 3.3.3

Eneu3 : Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)
Orientation stratégique 3. 3 Fav or ilscalure (erbliancacec la CGE AC), aux sports et
aux loisirs
FICHE PROJET N° 3.3.3 P®renni ser et d®vel

ppescoldaif If ¢
es

0
d®part en vacances d enf ants

Pilote du projet CCPUMNiIlle/CAF
Référent du projet et des actions Coordonnateur de la CTG
Résultat(s) attendu(s) Les enfants et les jeunes des QPV accedent a une offre de

loisirs extra-scolaires et partent en vacances

Intérét(s) du projet Pourlepublic : | a d®couverte dbéactiywv
Cadre Quand ?2024-2030 Mercredis, samedis et vacances scolaires
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Accessible aux enfants et jeunes du QPV
quoi ?) Avec qui ? Laville, CCPU, CAF, Etat

Avec quoi ? Crédit de droit commun CTG et crédit spéci-
fique politique de la ville

Public Cible Enfants et jeunes du QPV
Favorables Défavorables
-ALSH gérée par la CCPU sur | Nombre de places totales
Uzés, ouvert de 7h30 a Articulation ville/CCPU
18h30 les mercredis et les L &autorisation » que se
périodes de vacances sco- donne les populations du
laires QPV " sdinscri
Contexte/diagnostic -Une politique tarifaire ac- loisirs extra-scolaires et sur
Environnement cessible et équitable pour | dof fre de d®
(Quels sont les facteurs favorables les familles cances
et défavorables a la réussite du -Des séjours été -hiver organi-
projet) sés par la CCPU et le service

des sports et loisirs de la
commune dodoUz s
-Une offre dobac
services pour la jeunesse de
12 a 18 ans en développe-
ment : Maison des Jeunes et
de | a Culture ¢
espace sports et loisirs muni-
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cipal, la Maison Intercom-
munale des Familles et des
Ados (espace jeunes inter-
communal), chez Amande
and Co (EVS)

-Des actions proposées au
sein du QPV dans le cadre
du dispositif (

Approche stratégique
tion
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

opl an d

®

Décliner la CTG

Veill er | 6acc s aux elndfoafnftrse
ext-s@aol aires et l e d®part en
jeunes (indicateurs de suivi d

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédit de droit commun CTG et crédit
de la ville

CCPU-Ville-CAF

s spécifique s politique

|l ndi cateurs do®

Nombre de places ALSH o Nombre dobéenfants
Nombr e d & e njduaen des QR¥ tsur les places ALSH et
sur les places des séjours
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Enjeu 3 Un acc s

Orientation stratégique 3. 3

faci l

Fiche Projet n°: 3.3.4

it® aux droits et ser vi

de la CTG)

auxXx

Fav or ilscalure (erbliancacec la CGE AC), aux sports et
aux loisirs

FICHE PROJET N° 3.3.4

Développer une offre sportive diversifiée et adaptée a tous, y
compris aux personnes agées

Pilote du projet

Ville-CCAS-CCPU

Référent du projet et des actions

CCAS

Résultat(s) attendu(s)

Une offre sportive diversifiée et adaptée a tous dont aux per-
sonnes agées

Intérét(s) du projet

Pour le public

Bénéfices sur la santé, le plaisir du sport, le
Pour les partenaires

La mixité du public sur les activités

Pour le territoire :

Une population en bonne santé

lien social

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030

Ou ? Accessible aux habitants des QPV

Avec qui ? Ville - CCAS® CCPU/EVS 6 Etat 6 CD

Avec quoi ? Crédit de droit commun et crédits spécifiques
politiques de la ville

Tous les habitants du QPV, dont les personnes agées

Contexte/diagnostic
Environnement

Favorables Défavorables

Le prix des licences
Une population plus séden-

Des nombreux clubs de sport
présents sur la ville avec une

(Quels sont les facteurs favorables grande diversité de disci- taire
et defavorables a la réussite du plines
projet) ABS en cours
Approche stratégigue dpl an d Faciliter | dacc s de | doffre s
tion ville par les clubs
(Mi se en Tuvr e, ® Favoriser | acc s au X actions

sation des actions)

sports de la ville

Développer une offre spécifique sur le QPV : « Lesport au ser-
vice de la citoyenneté  », «raids éducatifs », «le mois du hip
hop en Uzége », «Yoga conscience corporelle relaxation
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adultes », «aisance aquatique », «activités sportives en fa-
veur des jeunes », «quartier danse(s) »,«quarti eeéd

Ressources et moyens a mobiliser Crédit de droit commun et crédits spécifiques politique de la
(De quoi et de qui avons -nous be- ville
soin pour réussir 0 les moyens) LO®qui pel oectaulxesde | 6EVS, Amand

venir sur les Mdriers pour accueillir les activités
Les plateaux sportifs, mais aussi les parcs de la ville

Partenaire(s) impliqué(s) Ville - CCASd CCPU/EVS 0 Etat 6 CD

|l ndi cateurs do® LO6offre sportive propos®e
Le Nombre doéhabitants du QPV vy
Le type ddodoffres sportives ada
posées
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Fiche Projet n°:3.4.1

Enjeu 3 : Un acces facilité aux droits et aux services de proximité pour tous (en lien avec | 6axe

Orientation stratégique

de la CTG)

3.4 : Soutenir la fonction parentale

FICHE PROJET N° 3.4.1 Favoriser | dacc s aux services
rentalit® (Contrat Local ddAcc
Relais Petite Enfance, espaces ressources « parentalité/jeunes
e, ¢€)
Pilote du projet CAF - CCPU
Référent du projet et des actions CCPU
Résultat(s) attendu(s) Les familles du QPV acc dent a

ment a la parentalité

Intérét(s) du projet

Pour le public : Améliorer le bien -t re de | denf
parents, r®assurer | es parents
social, renforcer la confiance des parents dans leur compé-
tences parentales, favoriser la communication entre les pa-

rents et leurs enfants ©

Pour les partenaires : éviter que les liens familiaux soient rom-
pus, favoriser | es relations e
la négligence et la maltraitance.

Pour le territoire : permettre de limiter les inégalités sociales

Cadre
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec
quoi ?)

Public Cible

Quand ? 2024-2030
Ou ? Accessibles aux parents des QPV

Avecqui ? Les acteurs du r ®seau d
pagnement des Parents (REAAP) 0 CD- CAF - CCPU

Avec quoi ? Les crédits de droits communs et des  crédits spé-
cifiques pour en favoriser | 0a

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Lieu dodéaccu-en-|
fant s, service
cueil et de soutien a la pa-
rentalité a destination des
futurs parents, des parents et
des tout -petits, de la nais-
sance a 6 ans dont un a
| ®col e du

Des familles monoparen-
tales, principalement des
femmes seules avec en-
fants.

Une population enfantine
en décroissance mais bien
présente

Pas

6 CAF
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Des ateliers parents -enfants
réguliers sur le EAJE, les
ALSH, les médiathéques.

Un pole interservices paren-
talité -prévention -santé inter-

Approche stratégique épl an d
tion
(Mi se en Tuvr e, ®
sation des actions)

communal.

Un contrat | oc g

pagnement a la scolarité

1- Mobil i ser | 6of fre existante

2- S0 i n sdans lesr8@rands principes de la charte na-
tionale de soutien a la parentalité

3- Développer une offre spécifique co
pour | es habitants du
ment ~ |l a parentalit®
de la parentalité.

QPV
en

-construite avec et

e
I i

Ressources et moyens a mobiliser

Les crédits de droits communs et des crédits spécifiques pour

(De quoi et de qui avons -nous be- en favoris®@aCiGdacc s
soin pour réussir & les moyens)
Partenaire(s) impliqué(s) Les acteurs du r®seau doéEcout e
des parents (REAAP) & CD- CAF 6 CCPU
|l ndi cateurs dodo® UnOfffedbaccompagnement ~ | a par €

Le nombre de familles du QPV y accédant
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Fiche Projet n°: 3.4.2

Eneu3 : Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)

Orientation stratégique 3.4 : Soutenir la fonction parentale

FICHE PROJET N° 3.4.2 Développer un accompagnement a la fonction parentale
dans le cadre de violences intra familiales

Pilote du projet Etat/CD/CCPU
Référent du projet et des actions CCPU : DPEEJ/CISPD
Résultat(s) attendu(s) Des victimes et des auteurs accompagnés dans leur fonction
parentale

Pour le public

Proposer un accompagnement adéquat aux parents. Ac-
compagner | es parents victimes
des violences pour leur permettre de prendre en compte les
besoins des enfants.

Intérét(s) du projet Accompagner les auteurs pour leur permettre de travailler la
relation avec leur(s) enfant(s), travailler les habiletés du pére

afin de favoriser le maintien de la relation avec son enfant.

Pour les partenaires : Articuler, coordonner leurs interventions,
passer le relais

Pour le territoire : Prévenir les mécanismes de reproduction
dans | e cadre des violences i
troubles du comportementé

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Accessibles au public du QPV
quoi ?) Avec qui ? Etat dont Déléguée départementale aux droits
Public Cible des femmes et ~ | 0®galit® entd

CAF 0 CD/CMS & Gendarmerie o Hépital/acteurs de la santé
CCPU : élue référente VIF, coordinatrice CISPD Coordinatrice
CTG, Poéle parentalité 0 prévention - santé

Avec quoi ? Crédits de droit commun : places accueil petite
enfance dh ®b er ge ment  dodudorit§ legerneats so-
ciaux 0 accompagnement social et parental

Crédit spécifique de la délégation aux droits des femmes

Contexte/diagnostic Favorables Défavorables
Environnement Une prise de conscience, 17. 9% ddoaugment
(Quels sont les facteurs favorables une mobil i sat i gviolences intrafamiliales en-
et défavorables a la réussite du seau dodacteur registrées par les services de
projet)
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police et de gendarmerie
dans le Gard.

Un officier de police judi-
ciaire mobilisé a temps plein

sur Uzes.

48 situations repérées sur un
an par | e CMS ¢
80% des situati

tions préoccupantes éva-

luées par les services du Dé-
partement, liées a un fort
contexte de violences intra-
familiales.

Face a la trés forte augmen-
tation des portées a con-
naissances administratives,
sociales et judiciaires des
violences faites aux femmes
sur | e territoli
munalit® du Pay
réseau des partenaires so-
ciaux de | 06Uz ¢
tigue une qua skabsence de
solution doh®be
ddurgence et t ¢
(confirmée par le SIAO) sur
le territoire de la CCPU)

Approche stratégique
tion
(Mi se en Tuvre
sation des actions)

opl an

d

®

Lutter contre les violences domestiques (conjugales et fami-

l'iales) par | e biais doéune pri
victimes et de leurs enfants.
- Favoriser | 6acc s aux droits

3-

tuation de précarité

Soutenir le développement des réseaux existants dans le
but doam®l iorer la continuit
charge des publics visés

Prendre en charge la souffrance psychique et restaurer

|l es comp®t ences psychosoci al
personnes concernées

Soutenir les parents dans leur fonction éducative afin de
pr®venir | dapparition des tr
Sensibiliser |l es professionn
et |l e signal ement ddenfant s
lences intrafamiliales via le pble Parentalité - Prévention o
Santé au sein de la DPEEJ

H®berger dans | durgence et |
sur le territoire de la CCPU afin de mettre des femmes ac-
compagn®es de son(ses) enfani
joint ou ex -conjoint violent et de permettre aux services
comp®t ents doef f ersaccompagnensents p

dans | es d®mar ches dont | 6 ac
rentalité
Mettre en Tuvre | es proposit
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- Groupe de travail sur la lutte contre les violences intrafa-
miliales ;

- Constitution doéun r ®seau par
| 6ensembl e des ressources du

4- Améliorer la prise en charge des victimes, des auteurs et
des enfants témoins (cispd fiche action 2.2)

5- R®server des places ddaccuei
pour les femmes victimes de violences conjugales -(CTG)

6- Mettre en lien les femmes victimes de violences conju-
gales avec le pdle parentalité, prévention, santé au sein
de la DPEEJ

7- Mobiliser le soutien aux familles monoparentales, la mé-

diation familiale, | es Vi sioHt
droits (dispositif CAF)
8- Structurer | espace Ressour-g

Ados -Familles (CTG) au sein de la MIFA pour accueillir les
parents victimes et auteurs de violences conjugales
9- Mobiliser | i ntervention du
avec | dintervention des trayv
10-Créer des espaces de 1 ¢ ®c out e et ddori
les enfants témoins/victimes de violences conjugales au
sein des centres de | o0oisirs,

Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun : Places en accueil petite enfance
oh®ber gement s d@awité des lngements sociaux
d accompagnement social et parental

Crédit spécifique de la délégation aux droits des femmes

LOEt at dont |l a d®l ®gu®e d®pat
femmes et ©° | 6®galit® entr eCAFe
0 CD/CMS 0 Gendarmerie 0 Hopital/acteurs de la santé

CCPU : élue référente VIF, coordinatrice CISPD Coordinatrice
CTG, Poble parentalité o prévention - santé

|l ndi cateurs do®

R®al i sation ddactions de commu
sensibilisation

Nombre et type ddactions

Travail en réseau : nombre de rencontres, liste des parte-
naires, ordre du jour

Nombre de personnes accompagnées (accueil, écoute,
orientaton) dNombr e ddactions sp®ci f
parents victimes et auteurs et

163



Fiche Projet n°: 3.4.3

Eneu3:Unacc s facilit® aux droits et aux services de
de la CTG)

Orientation stratégique 3.4 : Soutenir la fonction parentale

FICHE PROJET N° 3.4.3 Mettre en place un conseil pour les droits et devoirs des familles
et ddbébaccompagnement parental p
fond®e sur | daction sociale et
Pilote du projet Vil |l e :dPE-tétérers PRE/CCPU : Coordinatrice CISPD
Référent du projet et des actions Coordonnatrice du CISPD
Résultat(s) attendu(s) Lutter contre |l e sentiment dodi

leurs droits et devoirs envers I'enfant et lui adresser des recom-
mandations destinées a prévenir des comportements sus-
ceptibles de mettre I'enfant en danger ou de causer des
troubles pour autr ui - Examiner avec la famille les mesures
d'aide a I'exercice de la fonction parentale susceptibles de

lui étre proposées

Intérét(s) du projet Apporter des réponses rapides, variées et adaptées a des faits
doincivilit®s,

Personnaliser les faits de petites délinquances qui nourrissent le
senti ment doi ns®curit ®,

Eviter le glissement vers un processus de désocialisation
Convoquer les mineurs en défaut de civilité, accompagnés de

l eurs parents pour un rappel
position ddaccomp aégutaiimnent soci d

Quand ? Des 2024, apres délibération du conseil municipal

pour | a mise en place du rappel
Avec qui ? Procureur de la république/parquet, Gendarmerie,
Cadre CMS, DPEEJ, PRE, PJJ, proviseurs des lycées, principaux des col-
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec leges et directeurs des écoles, DSDEN30, les familles et les mi-
quoi ?) neurs concernés.
Pour quoi ?

*Pour des faits relevant du champ contraventionnel unique-
ment (hors crimes et délits)

*Cbest une alternative aux prod
*Cdest une compl ®mentaire aux
par | 6®ducation nationale dans
laire et du CD dans le cadre des informations préoccupantes.
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Public Cible

Prioritairement pour les habitants du QPV
Les auteurs doéincivilit®s et | e
Troubles a la tranquillité publiqgue 0 non -respect des arrétés &
absentéisme scolaire 8 exclusion pour trouble au bon fonction-
nement 0d ®f aut de surveillance par
aggravation de la situation sociale, éducative ou matérielle

en complémentarité et en cohérence des réponses existantes.

Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

La préservation de la tranquillité publique et la prévention des
atteintes au cadre de vie sont des préoccupations constantes

du Maire quiaa répondre a des sollicitations de plus en plus
pressantes de ses administr®s.
visager des réponses rapides, proportionnées et visibles a des
faits de faible gravit® ne fai g
ciaires mais ayant un im pact significatif sur la tranquillité pu-

blique et |l e sentiment doéins®cl
Les incivilit®s cr ®ent un sent.
Ldabsent ®i sme est un facteur d
vorise | 6oisivet® et | derrance

avec parfois des cons®quences ¢

Approche stratégique

Pl an ddact.i
(Mi se en Tuvr e,
sation des actions)

(0]
®

Aider a la prise de conscience de certaines familles

Lutter contre |l e sentiment doi
Limiter larécidive opr endre conscience d
actes - Etayer les parents, parfois délégitimés par leurs ado-
lescents.

C Le CDDF, instance, pourrait étre mobilisé :
- pour le non -respect par les mineurs de certains  arrétés mu-
nicipaux ;
- suite a une intrusion/dégradation des locaux publics ddans
ce cadre |l a ville renoncerait
-l dabsent ®i séne scol aire

C Le CDDF se mobiliserait tous les mois a date fixe.
Ldinstance serait annul ®e en |
tance étant la réactivité de la mesure.

Un rappel ©° | dordre, mesure, p

C Toutes les situations abordées, devraient en amont ob-
tenir | daccord du procureur
cédure est en cours ou si le mineur et sa famille bénéfi-
cient d® © ddédun accompagnemg

tation de la situation a cette instance ne serait, peut -
étre pas, adaptée Oclarifierlescriteres 6s 6ar t i cu
| 6exi stant et notamment | e
C Les familles se verraient proposer une démarche édu-
cative adaptée a chaque situation : de la sensibilisation
" |l daccompagnement
Un budget prestation est donc nécessaire pour adapter les
réponses aux besoins spécifiques
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Ressources et moyens a mobiliser
(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir & les moyens)

Partenaire(s) impliqué(s)

Un temps de travailleur social (référent PRE ou AS) pour suivre

la situation & coordonner les interventions

Un budget prestation pour coconstruire des réponses éduca-

tives adaptéesex : st ages de responsahb

FIPDOA crédits politiqgue de laville 0 CD 34 6 Ville

l ndi cateurs do®

Nombre de situations présentées & nombre de prescripteurs 0
motifs de la sollicitation du CDDF AP - nombre de mineurs et
de familles concernés & nombre de mineurs et de familles
présents d nombres d 6 i n st aliste € sombre de partici-
pants d nombre et types de mesures socio  -éducatives propo-
séesdme sur e d o:isuivpde tatsituation a 6 et 12 mois
par le travailleur social
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Fiche Projet n°:3.5.1

Eneu3:Unacc s facilit® aux droits et aux services de
de la CTG)

Orientation stratégique 3.5 : Soutenir et articuler les actions de promotion de la santé

Coordonner et f ac iattions derpromodica cec
FICHE PROJET N° 3.5.1 la santé « le processus qui conféere aux populations les moyens
d'assurer un plus grand contrle sur leur propre santé, et
d'améliorer celle -ci »

Pilote du projet CPTS6 CCPU - CCAS
Référent(s) du projet et des actions CCPU/CCAS
Résultat(s) attendu(s) «La santé est un état de complet bien -étre physique, men-

tal et social et ne consiste pas seulement en une absence
de mal adie ou/ ddédinfirmit®

Donner aux individus et ° Il a ¢

favorablement sur les facteurs déterminants de la santé. Evi-

ter | dapparition et | a propaga
Intérét(s) du projet Créer un processus relationnel qui concourt a la résorption

ddi n®galit®s sociales deddamt @

face de la médiation entre publics « vulnérables » et acteurs

de santé

Renforcer les aptitudes et les capacités des individus

Changer la situation sociale , environnementale et écono-
mique , de facon a réduire ses effets négatifs sur la santé pu-
blique et sur la santé des personnes.

Permettre aux individus de mieux  maitriser les déterminants
delasantt et do6éam®Il i orer ainsi I eu

Quand ? 2024-2030

Cadre Ou ? Accessible aux habitants du QPV
Avec qui ? Les habitants - Communauté professionnelle terri-
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec toriale de Santé (CPTS) & Hopital o Professionnels de santé &
quoi ?) CCPU 6 CCAS 0 Acteurs de santé

Avec quoi ? Les crédits de droit commun et crédits spéci-
fiques politique de la ville

Public Cible Tous les habitants du QPV

‘D®f inition de | 680OMS
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Contexte/diagnostic
Environnement

(Quels sont les facteurs favorables

et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables Défavorables

Une baisse de
soins sur le territoire 8 Pro-
bleme de mobilité des habi-
tants du QPV

Nombreuses associations qui
ne facilitent pas la compré-
hension de qui fait quoi  ?

ABSen cours

Equipe du pble interservices
Parentalité - Prévention

santé intercommunal ratta-
ché a la direction PEEJ re-
groupant médecins, infir-
mieres, psychologues, psy-
chomotriciennes
CPTS ReGardsporte une ex-
p®ri mentation g
médiation en santé dont la
mission est de :
*favoriser | dagd
communs, a la prévention

et aux soins des patients
*permettre au patient de
prendre soin de lui et deve-
nir acteur de son parcours
*renouer le dialogue entre
patients et professionnels de
la santé et du social
*sensibiliser les acteurs de la
santé : les obstacles du pu-
blic face =~ | 0¢
santé

Créée par la loi de modernisation du systéme de santé, la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)
constitue un outil structuran
|l es acteurs de sant® qui
niser eux-mémes afin de proposer une offre de soins adaptée
aux besoins de | a popul ation
de travailler ensemble au
rant une meilleure coordination dans les actions et en struc-
turant des parcours de santé.

Cr®ation doun o guichel CPTSpermettann t |

1- LOAmM®lI i oration de : |l dacd s tau
médecin traitant, améliorer la prise en charge des de-
mandes de soins non programmeés en ville

2- L6Organi sation du parcours
patient : améliorer la prise en charge des patients com-
plexes

3-Le D®veloppement dbéactions ¢t
Mettre en Tuvre des actions
de prévention en lien avec les besoins relevés dans le dia-
gnostic territorial et par les professionnels de santé sur le
terrain : couverture v accinale, obésité, fragilité de la per-
sonne ©Og®eé

prenn

sein

t

q

P

0
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4- Des Actions en faveur du développement de la qualité et
de la pertinence des soins : Création de protocoles pluri-
professionnels, de soins, de bonnes pratiques.

5- Des Actions en faveur de | dad
sionnels de santé sur le territoire

6- La Mise en place dodoun plan (g
crise sanitaire exceptionnelle

Approche stratégique opl an d
tion
(MiseenT uvre, ®tapes
sation des actions)

1- Favoriser | 0 ac(Soinsintégrésipdut |€ 2R E
sonne agée)

Programme pour prévenir et retarder la dépendance des per-
sonnes agées en repérant précocement les facteurs de fragi-
lité.
Le programme est destiné aux personnes a partir de 60 ans,
autonomes, robustes et vivant a domicile.
Le programme évalue les 6 domaines de la capacité intrin-

s que doéun individuvigsiospnt dal
la nutrition, la mobilité et la santé mentale.
Lorsqgudune fragilit® sur |1 dun ¢

luation approfondie est réalisée et un plan de soin personna-
lisé est mis en place avec le médecin traitant, en tenant
compte des capacités de la personne, de ses pathologies, de
son environneme nt et de son mode de vie.

Ce programme se décline en 5 étapes appelées Step :

Step 1 = Le dépistage

Step 2 = Lo®valwuation

Step 3 = Plan de soins personnalisé

Step 4 = Fl ®chage du parcours d
vention

Step 5 = Implication des collectivités et soutien aux aidants

2- D®vel opper | 0e x p ®médiatiennen ganté o
sur | 6Uz ge pour i ntervenir
parcours ddun individu afin

Les 3 axes:
- Aller vers : Mettre en 1 uvpeanetthe de a

toucher les personnes éloignées du systéme de préven-
tion et de soins, dont les habitants des QPV :

- Faire avec : Promouvoir un accompagnement favori-
sant | a capacit® doagir et
ciaires dans leur accés a la santé, leur prévention et leur
parcours de soin

- Sensibiliser et accompagner les professionnels de santé
et les institutions : faciliter la relation entre professionnels
de santé et publics éloignés de la santé

Ressources et moyens a mobiliser

(De quoi et de qui avons -nous be-
soin pour réussir 8 les moyens)
Partenaire(s) impliqué(s)

Crédits de droit commun et crédits spécifiques politique de

la ville

Les habitants - Communauté Professionnelle Territoriale de
Santé (CPTS) o Hopital & Professionnels de santé o CCPU 9o
CCAS 0 Acteurs de santé
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ndi

cateurs

do®

Les actions développées & La présence des professionnels de

santé et les différentes disciplines présentes sur le territoire
Les actions coconstruites avec les habitants et notamment
ceux du QPV

Nombre de participants 8 Thématiques abordées
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Fiche Projet n°: 3.5.2

Eneu3 : Un acc s facilit® aux droits et aux service:
de la CTG)

Orientation stratégique 3.5 : Soutenir et articuler les actions de promotion de la santé

Au travers du Projet Alimentaire Territorial (PAT), sensibiliser les
FICHE PROJET N° 3.5.2 habitants du QPV sur | es bienf
développer un accés aux produits accessibles a tous (lutter
contre la précarité alimentaire)

Pilote du projet Etat/CD/CCPU
Référent du projet et des actions CCPU

Résultat(s) attendu(s) Changement des pratiques alimentaires 0 Des produits de
gualité disponibles et plus accessibles & Faire connaitre aux
citoyens leur alimentation - Lutte contre la précarité alimen-
taire

Intérét(s) du projet Evolution du systéme alimentaire vers plus de durabilité et de

résilience
Dimension économique : Structuration et consolidation des
fili res dans |l es territoires,
demande (circuits courts et de proximité), maintien de la va-
|l eur ajout®e sur | e territoire

culteurs et a la préserva tion des espaces agricoles. Dimen-
sion environnementale : Développement de la consomma-

tion de produits | ocaux et de
veau mode de production agroécologique, dont la produc-
tion biologique, lutte contre le gasp illage alimentaire, préser-

vation de | a biodiversit ®,Dimdre
sion sociale : concertation et participation citoyenne, édu-
cation alimentaire, création de liens, accessibilité sociale,

don alimentaire.

Cadre Quand ? 2024-2030
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec Ou ? Accessible aux habitants du QPV
quoi ?) Avec qui ? Agriculteurs 0 Collectivités Territoriales Services de
Public Cible | 8 Ed aaganisme ddappui et d edentreprideeat ¢

coopératives de transformation, de distribution et de com-
mercialisation dact eurs de | 6®conomi e
(producteurs, C o WQER rcimilesi (assoaiadions
de consommateurs, associationsdepar ent s doé®I

Avec quoi ? Crédits PAT & droit commun et crédits spécifiques
politique de la ville 0 réponse a des appels a projets (dont
PNA) - FEDER
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