COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D’UZES
Séance du 9 juillet 2020
PROCES-VERBAL

Objet Procés- verbal du conseil communauta.\ire‘de la communauté
de communes Pays d'Uzés
Lieu Salle Polyvalente - Uzés Heure: 18h30
Date de la convocation Samedi 4 juillet 2020
Nombre de délégués en exercice 55
Nombre de délégués présents 49
Nombre de délégués votants 55

Le consell communautaire légalement convogué s'est réuni a la salle polyvalente d'Uzeés, en séance
publique sous la présidence de M. Jean-Luc CHAPON, en qualité de Président de la communauté de
communes Pays d'Uzes.

Présents :

Mmes ALVARO, BAZIN, BONNEAU, CARDON, DEJEAN, FABIE, FERRIERE, MARINOPQULOS,
PESENTI, REGHENAS, RUBIO-CHAMPETIER, VALMALLE, VELAY, VILLEFRANCHE

MM. AMALRIC, ARQUE, BARBERI, BONNEAU, BONZI, CAUNAN, CAVARD, CHAPON, CLEMENT,
CRESPY, DAILCROIX, DAUTREPPE, EKEL, FRANCOIS, GAYTE, GERVAIS, GISBERT, GODERQY,
GUARDIOLA, GUIHERMET, JUVIN, KIEPLINSKI, LAFONT, MAZIER, MEJEAN, PETIT, PIETE,
POISSONNIER, RIEU, SALLE-LAGARDE, SEROPIAN, SERRE, VERDIER, VEYRAT, VINCENT

Pouvoirs :

Mme BOUCHE donne pourvoir a M. BONZI

Mme CABOT donne pouvoir a M. BONNEAU

Mme LAUTHIER donne pouvoir a M. VERDIER

Mme PASTRE DE FOS DU RAU donne pouvoir 8 M. CRESPY

Absents représentés :
M. BOYER représenté par Mme GLOANEC

Absents excusés :

Mme BOUCHE, CABOT, LAUTHIER, PASTRE DE FOS DU RAU
MM. BOYER, DE SEGUIN COHORN

Absents :

Mme BOUCHE, CABOT, LAUTHIER, PASTRE DE FOS DU RAU
MM. BOYER, DE SEGUIN COHORN

Monsieur CHAPON, Président de fa communauté de communes Pays d’Uzés, ouvre la séance & 18h30.

Madame BAZIN est désigné secrétaire de séance.

1. Installation du conseil

Vu le CGCT et notamment les articles L5211-8, L5211-9, L2122-8 sur renvoi du L5211-2
Vu l'arrété préfectoral du 11 septembre 2019

Considérant que le conseil communautaire est composé de 57 membres fitulaires, que seuls 55 conseillers
communautaires titulaires seront installés, la commune de Blauzac (2 délégués) étant administrée par une




délegation spéciale, le consell est réputé compiet,

Le doyen d'age Jean-L.uc CHAPON procéde a Finstallation de chacun des délégués. Sont installés dans
leur fonction de conseillers communautaires :

AIGALIERS, M. Daniel BOYER, délégué communautaire titulaire et Mme Marie-Lise GLOANEC
suppléeante

ARPAILLARGUES, M. Gérard DAUTREPPE délégué communautaire titulaire et Mme Danielle
LEMAHIEU suppléante

AUBUSSARGUES, Mime Cathie CARDON, déléguée communautaire titulaire et M. Frédéric
ANTON suppléant

BARON, M. Christian PETIT délégué communautaire titulaire et M. Romain PASCAL suppléant
BELVEZET, M. Michel LAFONT délégué communautaire titulaire et M. Julien GAUCHARD
suppléant

BOUQUET, Mme Catherine FERRIERE, déléguée communautaire titulaire et M. Thierry LATTARD
suppléant

BOURDIC, M. Christophe GERVAIS, délégué communautaire titulaire et M. Sébastien
BERTRAND suppléant

COLLORGUES, Mme Micheline REGHENAS déléguée communautaire titulaire et M. Michel
LABRO suppléant

FLAUX, M. Denis JUVIN, délégué communautaire titulaire et Mme Muriel NIGGEL suppléante
FOISSAC, M. Joél AMALRIC, délégué communautaire titulaire et M. Yves MAZEL suppléant
FONS SUR LUSSAN, M. Jean-Bernard GUIHERMET, délégué communautaire titulaire et M.
Michel GENVRIN suppléant

FONTARECHES, M. Patrick MEJEAN, délégué communautaire titulaire et M. Jean-Charles
DOHET

GARRIGUES STE EULALIE, M. Didier KIELPINSKI, délégué communautaire titutaire et Mme
Anne LE VOYER suppléante

LA BASTIDE D'ENGRAS, M. Pascal GISBERT, délégué communautaire titulaire et Mme Jacelyne
CHABERT suppléante

LA BRUGUIERE, M. Didier GODEFROY, délégué communautaire titulaire et M. Jean-Bernard
HODES suppléant

LA CAPELLE ET MASMOLENE, M. Xavier GAYTE, délégué communautaire titulaire et Mme
Viviane CREISSEN suppléante

LUSSAN, M. Jean-Marc FRANCOIS, délégue communautaire titulaire et M. Jean-Robert
SAUTTER suppléant

MONTAREN ET ST MEDIERS, M. Alexis PIETTE, délégué communautaire titulaire
MONTAREN ET ST MEDIERS, Mme Evelyne RUBIO-CHAMPETIER, déléguée communautaire
titulaire

MOUSSAC, M. Frédéric SALLE LAGARDE, délégué communautaire titulaire

MOUSSAC, Mme Ingrid BAZIN, déiéguée communautaire titulaire

POUGNADORESSE, M. Dominique SERRE, délégué communautaire titulaire et M. Marcel
VIL.LESSECHE suppleant

ST DEZERY, M. Bernard DAILCROIX, délégué communautaire titulaire et Mme Evelyne JANIN
suppléante

ST HIPPOLYTE DE MONTAIGU, M. Bernard BARBER!, délégué communautaire titulaire et Mme
Marie-Blanche VEZON suppléante

ST LAURENT LA VERNEDE, M. Joseph GUARDIOLA, délégué communautaire titulaire et M.
Jérdme VEYRAT suppléant

ST MAXIMIN, M. Henri ARQUE, délégué communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, M. Yvon BONZI, délégué communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, Mme Mireille BOUCHE, déléguée communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, Mme Régine PESENTI, déléguée communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, M. Luc VEYRAT, délégué communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, M. Alain CLEMENT, délégué communautaire titulaire

ST QUENTIN LA POTERIE, Mme Josette VELAY, déléguée communautaire titulaire

ST SIFFRET, M. Dominigue VINCENT, délégué communautaire titulaire

ST SIFFRET, Mme Nathalie FABIE, déléguée communautaire titulaire

ST VICTOR DES OULES, Mme Marie-Michéle ALVARO, déléguée communautaire titulaire et M.
Didier MEJEAN suppléant

SANILHAC ET SAGRIES, M. Guy CRESPY, délégué communautaire titulaire et M. Jean MECA
suppléant



- SERVIERS ET LABAUME, M. Francis MAZIER, délégué communautaire titulaire et M. Philippe
VIALA suppleant

- UZES, M. Jean-Luc CHAPON, délégué communautaire titutaire

- UZES, Mme Marie-Frangoise VALMALLE, déléguée communautaire titulaire

- UZES, M. Fabrice VERDIER, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme Muriel BONNEAU, déléguée communautaire titulaire

- UZES, M. Franck SEROPIAN, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme Sophie MARINOPQULOS, déleguée communautaire titulaire

- UZES, M. Jacques CAUNAN, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme Fanny CABQT, deléguée communautaire titulaire

- UZES, M. Thierry DE SEGUINS COHORN, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme Anne-Sophie LAUTHIER, déléguée communautaire titulaire

- UZES, M. Bernard POISSONNIER, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme isabelle VILLEFRANCHE, déléguée communautaire tifulaire

- UZES, M. Gérard BONNEAU, délégué communautaire titulaire

- UZES, M Christophe CAVARD, délégué communautaire titulaire

- UZES, Mme Delphine DEJEAN, déléguée communautaire titulaire

- UZES, Mme Lydie DEFOS DU RAU, déléguée communautaire titulaire

- VALLABRIX, M. Bernard RIEU, délégué communautaire titulaire et Mme Odile PERNIN-VIDAL
suppléante

- VALLERARGUES, M, Dominique EKEL, délégué communautaire titulaire et M. Mathieu DUJAUD
suppléant

2. Election du Président

Vu l'arrété préfectoral du 11 septembre 2019, constatant le nombre total de siéges que compte l'organe
délibérant de 'EPCI et leur répartition par commune membre

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2 ; L. 6211-6 ; L. 5211-6-
1;L. 5211-9

Vu le procés-verbal de l'élection du président annexe a la présente délibération

Vu les résultats du scrutin

Fabrice VERDIER est proclamé &lu Président de la communauté et if est immédiatement instalie.

3. Détermination du nhombre de Vice-présidents

Vu le CGCT et notamment son article L5211-10,

Considérant que le nombre de vice-présidents est déterminé par organe délibérant, sans que ce nombre
puisse &tre supérieur & 20% de I'effectif.

Considérant que I'organe délibérant peut, a fa majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur, sans pouvoir dépasser 30% de P'effectif.

Le Président propose 12 vice-présidents et 2 autres membres du bureau.

La délibération est adoptée a Punanimité par le conseil communautaire.

4. Election des Vice-présidents

Vu arrété préfectoral du 11 septembre 2019, constatant le nombre total de siéges que compte l'organe
délibérant de 'EPCI et leur répartition par commune membre

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2 et L. 5211-10

Vu les procés-verbaux de I'élection des vice-présidents annexés a la présente delibération

Vu les résultats du scrutin

Considérant qu'en Fabsence de dispositions |légales particuliéres, les vice-présidents doivent étre élus
successivement au scrutin uninominal

Sont proclamés élus

1er Vice-président : M. Yvon BONZI




24 Vice-président : Mme Marie-Michéle ALVARO
38me Vice-président : M. Jean-Luc CHAPON

4¢me \fice-président ; M. Dominique EKEL

5éme Viice-président : M. Frédéric SALLE-LAGARDE
Béme Vice-président : M. Christophe GERVAIS

7éme Vice-président : M. Frank SEROPIAN

8tme Vice-président : M. Christian PETIT

9éme Vice-président : M. Alexis PIETTE

10°me Vice-président . M. Dominique SERRE

118me Vice-président : M. Joseph GUARDIOLA

12%me Vice-président : M. Gérard DAUTREPPE

5. Election des autres membres du bureau

Vu Farrété prefectoral du 11 septembre 2019, constatant le nombre total de siéges que compte 'organe
délibérant de 'EPCI et leur répartition par commune membre

VU le code genéral des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2 et L. 5211-10

Vu le proces-verbal de ['élection des membres du bureau non vice-présidents annexé & la présente
déliberation

VU les résultats du scrutin

Considerant qu'en Pabsence de dispositions légales particuliéres, les autres members du bureau doivent
étre elus successivement au scrutin uninominal

Sont proclamées élues :
1er Déléguée autre membre du bureau : Mme Nathalie FABIE

2¢me Déléguée autre membre du bureau : Mme Sophie MARINOPOULOS

6. Lecture de la charte I'élu Local

Vu la loi du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et notamment son

article 35
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211-6 ;

Considérant que conformément aux dispositions de Farticle L5211-6 du CGCT, lors de la premiére réunion
du conseil communautaire, immédiatement aprés |'élection du Président, des vice-présidents et des autres
membres du Bureau, le Président donne lecture de la Charte de I'élu local prévue a l'article L.1111-1-1

En outre, il est prévu que le Président remette aux conseillers communautaires une copie de la Charte de
I'élu local et des dispositions de la sous-section 1 de la section 2 du chapitre IV du titre | du livre deuxiéme
de la cinquieme partie du CGCT dans les communautés de communes, ainsi que des articles auxquels ii
est fait réféerence dans ces digpositions.

Le Président a donné lecture de la Charte de I'élu local, laquelie est établie en ces termes :

1. L'elu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans I'exercice de son mandat, I'¢lu local poursuit le seul intérét général, & l'exclusion de tout intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts



personnels sont en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant dont il est membre, I'€lu local
s'engage & les faire connalire avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour l'exercice de
son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures {ui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a &té désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour Ja durée de son mandat
devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fonctions. »

Un exemplaire de la Charte de I'élu local sera distribué & I'ensemble des conseiliers communautaires, de
méme gu'une copie de certaines dispositions du CGCT

Article L. 5214-8 du code général des collectivités territoriales

Les articles L. 2123-1 a L. 2123-3, L. 2123-5, L. 2123-7 & L. 2123-16, L. 2123-18-2 et L. 2123-18-4, ainsi
que l'article L. 2123-24-1 sont applicables aux membres du conseil de la communaute de communes.

Pour Fapplication de f'article L. 2123-11-2, le montant mensuel de I'allocation est au plus égal a 80 % ou, &
compter du septiéme mois suivant le début du versement de l'allocation, a 40 % de la différence entre le
montant de indemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour [‘exercice de ses fonctions, dans la
limite des taux maximaux prévus par l'article L. 5211-12, et 'ensemble des ressources qu'it pergoit a l'issue
du mandat.

Cette allocation n'est pas cumulable avec celle versée aux élus municipaux en application de l'article L.
2123-11-2 ni avec celles versées en application des articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2.

Article L. 2123-2 du code général des collectivités territoriales

I.- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues a
l'article L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit & un crédit d'heures leur
permettant de disposer du temps nécessaire 3 'administration de la commune ou de F'organisme auprées
duquel ils la représentent et & la préparation des réunions des instances ou ils siegent.

Il.- Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence & la durée hebdomadaire légale du
fravail. lt est égal :

1° A 'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes
d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000 habitants ;

2° A 'équivalent de trois fois la durée hebdomadaire |égale du travail pour les maires des communes de
moins de 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 & 29 999 habitants ;

3° A Pequivalent d'une fois et demie la durée hebdomadaire |égale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des communes de
moins de 10 000 habitants ;

4° A 'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de 30 000 a 99 999 habitants, de 80 % pour les conseillers municipaux des communes de 10
000 a 29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers municipaux des communes de 3 500 & 9 999
habitants ;

5° A Péquivalent de 20 % de la durée hebdomadaire 1égale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de meins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par larticle L. 2122-17, il
béné&ficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du présent article.

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délegation de fonction du maire ont droit au crédit
d'heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article.

IIl.- En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionneltement & la réduction du
temps de travail prévue pour l'emploi consideré.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, l'autorisation d'utiliser le
crédit d'heures prévu au présent article. Ce temps d'absence n'est pas payé par ['employeur.

Article L. 2123-3 du code général des collectivités territoriales

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle
salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées par la
commune ou par I'organisme auprés duquel ils la représentent, lorsque celles-ci résultent

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article [.. 2123-1 ;

-de {'exercice de leur droit & un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salatie ou, lorsgu'ils exercent une
activité professionnelie non salariée, du temps qu'ils consacrent a ['administration de cette commune ou de
cet organisme et & la préparation des réunions des instances ol ils siégent, dans la limite du credit




d'heures prevu pour les conseillers de la commune.
Cette compensation est limitée & soixante-douze heures par élu et par an ; chague heure ne peut étre
réemunérée a un montant supérieur a une fois et demie la valeur horaire du sataire minimum de croissance.

Article L.. 2123-5 du code général des collectivités territoriales
Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 21231, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne peut dépasser
ta moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

Article L. 2123-7 du code général des collectivités territoriales

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé & une durée de travail
effective pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les droits
découlant de l'ancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut, en outre,
etre effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions prévues aux articles L.
2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans 'accord de I'élu concemg.

Article L. 2123-8 du code général des collectivités territoriales

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononces en raison des absences résultant de l'application des dispositions des articles L. 2123-1, L.
2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nulfité et de dommages et intéréts au profit de 'élu. La réintégration ou
le reclassement dans 'emploi est de droit.

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées a l'alinéa précédent pour
arréter ses décisions en ce qui concerne l'embauche, la formation professionnelle, 'avancement, Ia
remunération et l'octroi d'avantages sociaux.

Article L. 2123-9 du code général des collectivités territoriales

Les maires, d'une part, ainsi gque les adjoints au maire des communes de 10 000 habitants au moins,
d'autre part, qui, pour l'exercice de leur mandat, ont cessé d'exercer leur activité professionnelle,
béneéficient, s'ils sont salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 a L. 3142-87 du code du travail
refatives aux droits des salariés élus membres de ['Assemblée nationale et du Sénat.

Le droit & reintegration prévu & l'article L. 3142-84 du méme code est maintenu aux élus mentionnés au
premier alinéa du présent article jusqu'a l'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de l'article L. 3142-85 du code du travail prend effet 4 compter du deuxiéme renouvellement
du mandat,

Lorsqu'ils n'ont pas cessé d'exercer leur activité professionnelle, les élus mentionnés au premier alinéa du
présent article sont considérés comme des salariés protégés au sens du livre IV de la deuxiéme partie du
code du travail.

Article L. 2123-10 du code général des collectivités territoriales
Les fonctionnaires regis par les titres | & IV du statut général de la fonction publique sont placés, sur leur
demande, en position de détachement pour exercer |'un des mandats mentionnés 4 l'article L. 2123-9.

Article L.2123-11 du code général des collectivités territoriales

A la fin de leur mandat, les élus visés a ['article L. 2123-9 bénéficient a leur demande d'un stage de remise
a niveau organisé dans l'entreprise, compte tenu notamment de I'évolution de leur poste de travail ou de
celle des technigues utilisées,

Article 1.2123-11-1 du code général des collectivités territoriales

A l'issue de son mandat, tout maire ou, dans les communes de 10 000 habitants au moins, tout adjoint qui,
pour 'exercice de son mandat, a cessé son activité professionnelle salariée a droit sur sa demande a une
formation professionnelle et a un bitan de compétences dans les conditions fixées par Ia sixiéme partie du
code du travail.

Lorsque l'intéressé demande a bénéficier du congé de formation prévu par les articles L. 6322-1 a L. 6322-
3 du méme code, ainsi que du congé de bilan de compétences prévu par l'article L. 6322-42 du méme
code, le temps passé au titre du mandat local est assimilé aux durées d'activité exigées pour 'accés a ces
congés.

Article L. 2123-11-2 du code général des collectivités territoriales

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire d'une commune de
1 000 habitants au moins ou tout adjoint dans une commune de 10 000 habitants au moins ayant regu
delégation de fonction de celui-ci qui, pour 'exercice de son mandat, avait cessé d'exercer son activité
professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin de mandat s'il se trouve dans
'une des situations suivantes :



— étre inscrit & linstitution mentionnée alarticle L. 5312-1du code du travail conformément aux
dispositions de l'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemniteés de fonction
gu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de 'allocation est au plus égal & 80 % de la différence entre le montant de l'indemnite
brute mensuelie que lintéressé percevait pour f'exercice de ses fonctions, dans les conditions fixées
aux articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2511-34 et L. 2511-34-1, et 'ensemble des ressources qu'il pergoit &
tissue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues
par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du septiéme mois suivant le debut du versement de
Fallocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa est au plus egal 4 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L. 1621-2.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L. 2123-12 du code général des collectivités territoriales

Les membres d'un conseil municipal ont droit 4 une formation adaptée & leurs fonctions. Dans les
communes de 3 500 habitants et plus, une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiere
année de mandat pour les élus ayant regu une délégation.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur l'exercice du droit a fa
formation de ses membres. [l détermine les orientations et les crédits ouverts & ce titre.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte
administratif. 1| donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Articie L. 2123-12-1 du code général des collectivités territoriales

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel & la formation d'une
durée de vingt heures, cumulable sur toute la durée du mandat. 1l est financé par une cotisation obligatoire
dont [e taux ne peut étre inférieur & 1 %, prélevée sur les indemnités de fonction pergues par les membres
du conseil dans les conditions prévues a l'article L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel & la formation reléve de linitiative de chacun des élus et peut
concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment
contribuer a l'acquisition des compétences nécessaires a la réinsertion professionnelle a l'issue du mandat.
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de mise en csuvre du droit individuel & la formation.

Article L. 2123-13 du code général des collectivités territoriales

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-1, L. 2123-
2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit & un congé de
formation. Ce congé est fixé a dix-huit jours par élu pour la durée du mandat et quel gue soit le nombre de
mandats qu'it détient. Ge congé est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d’application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L. 2123-14 du code général des collecfivités territoriales

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit & remboursement.

Les pertes de revenu subies par 'élu du fait de I'exercice de son droit a la formation prévu par la présente
section sont compensées par la commune dans [a fimite de dix-huit jours par élu pour la duree du mandat
et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimurn de croissance par heure,

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des
indemnités de fonction qui peuvent étre alloudées aux membres du conseil municipal en application
des articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-24-1 et, le cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel des
dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les crédits relatifs aux dépenses de
formation qui n'ont pas é&té consommés a la cléture de 'exercice au titre duquel ils ont éte inscrits sont
affectés en totalité au budget de I'exercice suivant. Ils ne peuvent étre reportés au-dela de l'année au cours
de laquelle intervient le renouvellement de 'assemblée déliberante.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

Article L. 2123-14-1 du code général des collectivités territoriales

Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale peuvent transferer a
ce dernier, dans les conditions prévues par l'article L. 5211-17, les compétences qu'elles détiennent en
application des deux derniers alinéas de l'article L. 2123-12.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public de coopération
intercommunale des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les six mois suivant le transfert, Forgane délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale délibére sur Fexercice du droit & la formation des élus des communes membres. |l
détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.




Les dispositions du dernier alinéa de larticle L. 2123-12 sont applicables & compter du transfert.

Article L. 2123-15 du code général des collectivités territoriales
Les dispositions des articles L. 2123-12 4 L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études des
conseils municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un lien
direct avec lintérét de la commune, ainsi gue leur colt prévisionnel.

Article L. 2123-16 du code général des collectivités territoriales
Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si Porganisme qui dispense la formation a fait
Fobjet d'un agrément délivré par le ministre de l'intérieur dans les conditions fixées a l'article L. 1221-1.

Article L.. 2123-18-2 du code général des collectivités territoriales

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier d'un remboursement par la commune, sur
présentation d'un état de frais et aprés délibération du conseil municipal, des frais de garde d'enfants ou
d'assistance aux personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile, qu'ils ont engagés en raison de leur participation aux réunions mentionnées a l‘article L. 2123-1.
Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

Article L.. 2123-18-4 du code général des collectivités territoriales

Lorsque les maires et, dans les communes de 20 000 habitants au moins, les adjoints au maire qui ont
interrompu leur activité professionnefle pour exercer leur mandat utilisent le chéque emploi-service
universel prévu par l'article L. 1271-1 du code du travail pour assurer la rémunération des salariés ou des
associations ou entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants, soit de l'assistance aux
personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle & leur domicile ou d'une
aide & la mobilité dans I'environnement de proximité favorisant leur maintien a domicile en application des
articles L. 7231-1 et L. 7232-1 du méme code, le conseil municipal peut accorder par délibération une aide
financiere en faveur des élus concernés, dans des conditions fixées par décret.

Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriéme alinéa de Farticle .. 2123-18 et
de l'article L. 2123-18-2,

Article L. 2123-24-1 du code général des collectivités territoriales

l.- Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au moins pour
Pexercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales & 6 % du terme de
référence mentionné au | de 'article L. 2123-20.

Il.- Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité pour I'exercice
effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le [| de Iarticle L. 2123-24. Cette
indemnité est au maximum égale a 6 % du terme de référence mentionné au | de I'article L. 2123-20.

.- Les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en application des
articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le consell municipal dans les
limites prévues par le Il de l'article L. 2123-24. Cette indemnité n'est pas cumulable avec celle prévue par
te Il du présent article.

IV.- Lorsqu'uin conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L. 2122-17, il
peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal, lindemnité
fixée pour le maire par l'article L. 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit 'article L. 2123-22.
Cette indemnité peut étre versée a compter de la date & laquelle la suppléance est effective.

V.- En aucun cas lindemnité versée & un conseiller municipal ne peut dépasser lindemnité fixée pour le
maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23,

Article L. 521112 du code général des collectivités territoriales

Les indemnités maximales votées par le conseil ou comité d'un syndicat de communes, d'une communauté
de communes, d'une communauté urbaine, d'une communauté d'agglomération et d'une métropole pour
l'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées par un décret en Conseil
d'Etat par référence au montant du traitement correspondant a Pindice brut terminal de I'échelle indiciaire
de fa fonction publique. L'indemnité versée au président du conseil d'une métropole, d'une communauté
urbaine de 100 000 habitants et plus, d'une communauté d'agglomération de 100 000 habitants et plus et
d'une communauté de communes de 100 000 habitants et plus peut étre majorée de 40 % par rapport au
baréme précite, a condition que ne soit pas dépassé le montant total des indemnités maximales
susceptibles d'étre allouées aux membres de {'organe délibérant hors prise en compte de ladite majoration.
Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de Penveloppe indemnitaire globale,
déterminée en additionnant l'indemnité maximale pour l'exercice effectif des fonctions de président et les
indemnités maximales pour l'exercice effectif des fonctions de vice-président, correspondant soit au
nombre maximal de vice-présidents qui résulterait de |'application des deuxiéme et troisiéme alinéas de



l'article L. 5211-10 a l'organe délibérant qui comporterait un nombre de membres déterminé en application
des It & VI de l'articte L. 5211-8-1, soit au nombre existant de vice-présidences effectivement exercees, si
celui-ci est inférieur.

De maniére dérogatoire, lindemnité versée a un vice-président peut dépasser le montant de Findemnité
maximale prévue au premier alinéa du présent article, & condition qu'elle ne dépasse pas le montant de
lindemnité maximale susceptible d'étre allouée au président et que le montant total des indemnités
versées n'excéde pas l'enveloppe indemnitaire globale définie au deuxiéme alinéa.

Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est renouvelg, la
délibération fixant les indemnités de ses membres intervient dans les trois mois suivant son installation.
Toute délibération de l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale
concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un
tableau annexe récapitulant 'ensemble des indemnités allouées aux membres de 'assemblée concernée.
Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale titulaire d'autres
mandats électoraux, ou qui siége a ce titre au conseil d'administration d'un établissement public local, du
Centre national de la fonction publique territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance
d'une société d'économie mixte locale ou qui préside une telle société ne peut recevoir, pour l'ensemble de
ses fonctions, un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur & une fois et demie
le montant de l'indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a l'article 1°" de l'ordonnance n° 58-1210 du
13 décembre 1958 portant loi organique relative a l'indemnité des membres du Parlement. Ce plafond
s'entend déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

Lorsqu'en application des dispositions de l'alinéa précédent, le montant total de rémunération et
dindemnité de fonction d'un membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération
intercommunale fait l'objet d'un écrétement, la part écrétée est reversée au budget de la personne publique
au sein de laquelle le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération
intercommunale exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.

Article L. 3123-9-2 du code général des collectivités territoriales

A l'occasion du renouvellement général du conseil départemental, tout président de conseil départemental
ou tout vice-président ayant recu délégation de celui-ci qui, pour l'exercice de son mandat, avait cesse
d'exercer son activité professionnelle pergoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin de
mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes

- &tre inscrit & linstitution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travail conformément aux
dispositions de l'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction
qu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de 'allocation est au plus égal a 80 % de la différence entre le montant de lindemnite
brute mensuelle que lintéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans la limite des taux
maximaux fixés & l'article L. 3123-17, et 'ensemble des ressources qu'il pergoit & l'issue du mandat.
L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues
par les articles L. 2123-11-2 et L. 4135-9-2. A compter du septiéme mois suivant le debut du versement de
l'allocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa est au plus égal & 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L. 1621-2.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Consell d'Etat.

Article L, 4135-9-2 du code général des collectivités territoriales

A Poccasion du renouvellement général des membres du conseil régional, tout président du conseil
régional ou tout vice-président ayant regu délégation de celui-ci qui, pour l'exercice de son mandat, avait
cessé d'exercer son activité professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin de
mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes :

~ &tre inscrit a linstitution mentionnée & larticle L. 5312-1 du code du travail conformement aux
dispositions de l'article L. 5411-1 du méme code ;

~ avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction
qu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de {'allocation est au plus eégal a 80 % de la différence entre le montant de l'thdemnité
brute mensuelle que l'intéressé percevait pour Pexercice de ses fonctions, dans la limite des taux
maximaux fixés a l'article L. 4135-17, et 'ensemble des ressources qu'il percoit a l'issue du mandat.
L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues
par les articles L. 2123-11-2 et L. 3123-9-2. A compter du septiéme mois suivant le début du versement de
I'allocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa est au plus égal & 40 %.

Le financement de cette allocation est assure dans les conditions prévues par l'article .. 1621-2.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.




7, Déléaation de pouvoir du conseil communautaire vers le Président et ou le bureau

Vu code général des collectivités territoriales et notamment ses articies 1.5211-9, L5211-10, L5211-2 et
L2122-17 :
Vu la delibération du 9 juillet 2020 portant élection du président de la communauté

Considérant que, outre ses pouvoirs propres, le président peut recevoir délégation d'une partie des
attributions de l'organe délibérant a I'exception :
- du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances :
- de f'approbation du compte administratif :
- des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale & fa suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15
- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de ['établissement public de coopération intercommunale :
- del'adhésion de I'établissement & un établissement public ;
- de la delégation de la gestion d'un service public ;
- des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de lespace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur e territoire communautaire et de politique de la ville
Considérant qu’il revient au conseil communautaire de définir Fétendue des délégations consenties;

i est proposé au conseil communautaire de déléguer au Président, pour la durée de son mandat, toute
décision concernant
1° D'arréter et modifier l'affectation des propriétés intercommunales utilisées par les services publics
intercommunaux ;
2° De fixer, dans les zones d'activités les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de déepdt temporaire
sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la
communauté qui n'ont pas un caractére fiscal ;
3° De proceder, dans les limites des crédits inscrits au budget :
- alareéalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget,
- aux opeérations financiéres utiles & la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au
Il de t'article L.. 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce
méme article,
- ala réalisation des lignes de trésorerie pour le financement des investissements prévus par le
budget et de passer a cet effet les actes nécessaires ;
4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réeglement des
marchés et des accords-cadres en matiére de fournitures et de services dont le montant est inférieur a
214 000€ HT, et en matiere de travaux dont le montant est inférieur & 500 000€ HT ainsi que toute décision
concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget
5° De decider de la conclusion et de la révision du fouage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans
6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes :
7° De créer les regies comptables nécessaires au fonctionnement des services intercommunaux :
8° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
9° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;
10° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice
et experts ;
11° De fixer, dans les limites de |'estimation des services fiscaux (France Domaines), le montant des offres
de la commune & notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;
12° D'intenter au nom de la communauté de communes les actions en justice ou de défendre la
communauté dans les actions intentées contre elle, dans les cas
- Ou elle est demanderesse, défenderesse, appelée en cause, appelée en garantie, intervenante
volontaire ou forcée,
- En matiére gracieuse ou contentieuse,
- Quel que soit I'ordre ou le degré de juridiction
Et constituer avocat a cet effet
13° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des vehicules
intercommunaux dans la limite des crédits inscrits au budget ;
14° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L. 311-4 du code de l'urbanisme
précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coGt d'équipement d'une zone
d'ameénagement concerté et de signer la convention prévue par le troisieme alinéa de l'article L. 332-11-2



du méme code précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour
voirie et réseaux ;
15° D'autoriser, au nom de la communauté, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est

membre.

La délibération est adoptée a Punanimité par le conseil communautaire.

8. Fixation du montant des indemnités

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.5211-12 et R 5214-1

Considérant que lorsque I'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est
renouvelé, la délibération fixant les indemnités de ses membres intervient dans les trois mois suivant son
installation,

Considérant que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe
indemnitaire globale,

Considérant que pour une communauté de communes regroupant 29 212 habitants en 2020 le code

genéral des collectivités territoriales fixe :
- le montant de 'indemnité maximale de président a 67.5 % de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique ;
- le montant de l'indemnité maximale de vice-président a 24.73 % de l'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique ;
- le montant de I'indemnité maximale de conseiller délégué a 6% de l'indice brut terminal de
I'echelle indiciaire de la fonction publique ;

Il est proposé au conseil communautaire :

- de fixer les indemnités suivantes a compter du 10 juillet 2020 :

Taux par rapport a l'indice brut
terminal de 'échelle indiciaire
de la fonction publique

Président 67.5 %
Vice-Président 23.73 %
Conseiller délégué 6 %

- dimputer les dépenses d'indemnités de fonction sur les crédits inscrits et a inscrire au budget
principal de la communaute pour les exercices 2020 a 2026

Intervention de Messieurs GISBERT et RIEU.

La délibération est adoptée a 'unanimité par le conseil communautaire.
p

La séance est levée a 21 h 35.







